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CONTABILIDAD FISCAL Y SEGURIDAD SOCIAL

Febrero
mes de las
informativas

Tips para utilizar el programa DIM, y forma de
llenar los formatos CLEM 22 y CLEM 22-A para
la prima de riesgos de trabajo

FISCAL

Reformas
tributarias del
DF y EDOMEX

= Subsidios y estimulos

= Devolucion

- P.rocedi,miento administrativo de
ejecucion

= Facultades de revision 2
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= Alta en el programa
= Captura de los Anexos

= Errores frecuentes y
soluciones

® \/alidacion y encriptacion
= Consideraciones para el
calculo de la prima

= [Iso del programa SUA
para tales efectos
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Muchas actividades
licitas con beneficios
a la economia
quedaran fuera

de los beneficios

del Decreto
IMMEX, y puede
| desincentivar
) lainversion
/ extranjera”

Lic. Javier A. Cortés Romano
Asociado de la firma Jones Day
México, S.C.

Decreto IMMEX
cambia efectos
fiscales

Su reforma produce efectos
en el ISR, IETU e IVA que
deben ser atendidos 14

JURIDICO CORPORATIVO

Reglas a extranjeros
en licitacion y
compras

Como intervenen conforme
a los Tratados de Libre
Comercio 10

LABORAL

iAlerta! Protéjase
del fuego

Obligaciones para atender
y prevenir un incendio en el
centro de trabhajo 2

COMERCIO EXTERIOR

Miscelanea de
comercio: segunda
reforma

Pago electronico y
modificacion a las
operaciones virtuales

principales cambios 7
[IDCONLINE |
Consulte las
tablas,

calculadorasy la
legislacion 2011
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CARTA
EDITORIAL

tA informar se ha dicho!

ebrero es el mes en que debe informarse al SAT respecto de una

serie de operaciones realizadas en el ejercicio anterior: pagos y re-

tenciones efectuadas a terceros, donativos otorgados, operaciones

con partes relacionadas, etc. Asimismo, debe presentarse ante el
IMSS la declaracion de prima de riesgos de trabajo, la cual sirve de base
para determinar las cuotas que de este ramo de seguro se cubriran en el
2011. Por lo anterior, en las secciones de contabilidad fiscal y de seguri-
dad social, se presentan casos practicos que le orientaran para cumplir
con estas obligaciones.

Las editoras de las secciones de fiscal y de juridico corporativo, analizan
las principales modificaciones a la legislacion local del Distrito Federal
y del Estado de México, particularmente en lo que se refiere al pago de
impuestos y de derechos.

¢Sabe como prevenir incendios en su centro de trabajo? El Editor de
la seccion laboral le comenta las principales modificaciones realizadas a la
NOM-002-STPS-2010, cuya aplicacion serd obligatoria a partir de junio.

En la seccion de comercio exterior se revisan las modificaciones al De-
creto IMMEX en el que se precisan las caracteristicas a cumplir por las
magquiladoras a fin de ser sujetas de diversos beneficios en materia del
ISR e IVA.

Por tltimo, en el marco de nuestro 25 aniversario, le invitamos a seguir-

nos en las redes sociales y participar en las siguientes dindmicas a través

de:

® facebook recordaremos algunas situaciones que todos padecimos
con el tnico objetivo de tener contentas a las autoridades, tal como
tener que manejar un auto que tenia en las puertas los datos de la
empresa

® twiter estableceremos la mayor y mejor red de actualizacion para
contadores y abogados. Invite a sus colegas a seguirnos y formar
parte de la comunidad IDC.
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Carvajal Bustamante, miembro de la Comisién Laboral de Concamin y socio de [a firma Carvajal,
Rubalcava y Asociados, Dr. Hugo Italo Morales Saldaiia, Asesor laboral de la Canacintra y de la
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@SEMINARIOS

Tratamiento integral de los
pequeiios contribuyentes

Objetivo
Conocer de manera integral este régimen.

Temario

1-.Sujetos del régimen de pequeiios contribuyentes 9. Obligacion de expedir comprobantes digitales
= Quienes no pueden ser pequefios contribuyentes
10. Aspectos laborales
2. Calculo del impuesto ® (ontratos laborales y presuncion de relacion laboral
® Tarifaotasa ® Prestaciones minimas sefialadas en la Ley Federal del Trabajo
® Tarifas integradas ISR, IVA, IETU
11. Aspectos de seguridad social

3. Obligaciones en ISR = Principales obligaciones en materia de Seguro Social
= Expedicion de comprobantes - Registro patronal ante el IMSS
= Declaraciones informativas - Presentacion de avisos afiliatorios de los trabajadores
® Pago de salarios - Integracion salarial
= Periodicidad de los pagos = Determinacion de la prima del Seguro de Riesgos de
Trabajo
4. Salida del régimen de pequeiios contribuyentes = Calculo de las cuotas obrero-patronales
® Pagos provisionales ® Principales obligaciones en materia de vivienda
= Convenio de simplificacion IMSS-Infonavit
5. Pagos del IETU - Pago de aportaciones de vivienda
- Entero de amortizaciones de créditos de vivienda
6. Obligaciones en IVA ® Programa Infonavit para todos
® |ncorporacion voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro
7. Pago a Entidades Federativas Social de patrones personas fisicas

= Entidades que recaudan el ISR de pequefios contribuyentes

8. Renta gravable para PTU

INFORMES E INSCRIPCIONES:

= Servicio a Clientes: (55) 9177 43 42
= Fax: (55) 9177 4108

= Llame sin costo al: 01 800 017 84 36


https://www.suscribetehoy.com/html/seminario20110218.pdf
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SEMINARIOS

Tratamiento integral de los
pequeiios contribuyentes

Expositores

CP. Erika Maria Rivera Romero, licenciada en Contaduria Publica, egresada de

la Escuela Superior de Comercio y Administracion del Instituto Politécnico Nacional.
Especialista en materia laboral y seguridad social con mas de 10 afios de experiencia.
Profesionalmente se ha desempefiado como encargado senior de auditoria de

Seguro Social e Infonavit; editor y consultor laboral y de seguridad social en diversas
publicaciones de corte técnico-fiscal; expositora en diversos eventos y actualmente es
Coordinador Editorial de las Secciones Laboral y de Seguridad Social en IDC, Asesor
Juridico y Fiscal.

L.C. Francisco Brito Marquez. Licenciado en Contaduria y especialista fiscal por la
Universidad Nacional Autonoma de México. Profesionalmente se ha desempefiado como
asesor fiscal de personas fisicas en la UNAM, en Perfumes Christian Dior de México,
Grupo Plan y actualmente se desempefia como coordinador de consultoria de IDC Asesor
Juridico y Fiscal.

Lic. Lina Berenice Chavez Islas. Licenciada en Derecho, Egresada del UNITEC,
Especialista en materia fiscal con mas de siete afios de experiencia. Actualmente se
desempefia como Consultor del Area Fiscal y sub-editor de la publicacion IDC, Asesor
Juridico y Fiscal.

DATOS DEL EVENTO:

= Sede: Ciudad de México

= Fecha: 18 de febrero

= Horario de desayuno: 8:00 a 9:00 hrs.

= Exposicion: 9:00 a 14:00 hrs.

= Incluye: Desayuno y material de exposicion
= Costo al ptiblico en general: $2,000 + IVA

Temario y expositores sujetos a cambio
sin previo aviso
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02 DETRASCENDENCIA

Reformas locales:
DF y EDOMEX 2011

Considere los estimulos fiscales vigentes en el DF y
en el Estado de México, asi como algunos ajustes tecnicos
para facilitar su aplicacion y como le afectan

13 PARA TOMARSE EN CUENTA 20 DE ACTUALIDAD
® ;DOCUMENTOS=COMPROBANTES FISCALES? ® SiNTESIS DE LO MAS RELEVANTE EN MATERIA
= COMPROBANTES SIMPLIFICADOS ¢NUEVOS? FISCAL PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
= DECRETO IMMEX CAMBIA EFECTOS FISCALES FEDERACION DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2010 AL 13 DE
ENERO 2011
15 LA EMPRESA CONSULTA
= ACCIONES NO PAGADAS PARA CUCA @ IDCONLINE
= ;USO DE CFD E IMPRESOS=DICTAMEN FISCAL? ® “MI CUENTA” PARA CONTRIBUYENTE EDOMEX
= COMPROBACION SIMULTANEA = DEM 2011 ;LISTO!
® LISTADO ANUAL DEL IETU ;OBLIGATORIO? ® LISTA LA VERSION 3.3.7 DEL DIM
| ] = MAS CRITERIOS NORMATIVOS 2010
16 RESOLUCION MISCELANEA = LISTADO DE [ETU ACUMULADO
® REFORMAS A LA MISCELANEA FISCAL 2010 = MAS IMPUESTOS EN VERACRUZ
Aprecie las novedades relativas a consolida- = NOVEDADES PARA CONTRIBUYENTES DEL IESPS
cion, tramites de devolucion y compensacion, = PROGRAMA DE APOYO SOCIAL A LA FAMILIA
asi como de maquiladoras = REFORMAN CONVENIO ENTRE MEXICO Y SUIZA
® SAT IDENTIFICA CORREOS APOCRIFOS



http://www.idconline.com.mx/fiscal/2011/01/19/reformas-locales-del-distrito-federal
http://www.idconline.com.mx/fiscal/2011/01/27/reformas-locales-en-el-edomex-2011
http://www.idconline.com.mx/fiscal/2011/01/21/documentoscomprobantes-fiscales
http://www.idconline.com.mx/fiscal/2011/01/25/comprobantes-simplificados-nuevos
http://www.idconline.com.mx/fiscal/2011/01/19/decreto-immex-cambia-efectos-fiscales
http://www.idconline.com.mx/fiscal/2011/01/31/acciones-no-pagadas-para-cuca
http://www.idconline.com.mx/fiscal/2011/01/24/uso-de-cfd-e-impresos-dictamen-fiscal
http://www.idconline.com.mx/fiscal/2011/01/26/comprobacion-simultanea
http://www.idconline.com.mx/fiscal/2011/01/20/listado-anual-del-ietu-obligatorio
http://www.idconline.com.mx/fiscal/2011/01/31/reformas-a-la-miscelanea-fiscal-2010
http://www.idconline.com.mx/fiscal/2011/01/04/mi-cuenta-para-contribuyente-edomex
http://www.idconline.com.mx/fiscal/2010/12/22/dem-2011-listo
http://www.idconline.com.mx/fiscal/2011/01/03/lista-la-version-337-del-dim
http://www.idconline.com.mx/fiscal/2010/12/23/mas-criterios-normativos-2010
http://www.idconline.com.mx/fiscal/2011/01/10/listado-de-ietu-acumulado
http://www.idconline.com.mx/fiscal/2010/12/23/mas-impuestos-en-veracruz
http://www.idconline.com.mx/fiscal/2011/01/11/novedades-para-contribuyentes-del-iesps
http://www.idconline.com.mx/fiscal/2011/01/11/programa-de-apoyo-social-a-la-familia
http://www.idconline.com.mx/fiscal/2010/12/22/reforman-convenio-entre-mexico-y-suiza
http://www.idconline.com.mx/fiscal/2011/01/10/sat-identifica-correos-apocrifos
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Relacion de disposiciones en materia fiscal publicadas
en el DOF del 30 de diciembre de 2010 al 13 de enero de 2011.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Decreto por el que se
expide la Ley de Ayuda
Alimentaria para los
Trabajadores

(17 de enero)

Finalmente fue publicada en el DOF la Ley de Ayuda Alimentaria para los Trabajadores (LAAT), cuyo objetivo es promover y regular la
instrumentacion de esquemas de ayuda alimentaria en beneficio de los trabajadores, con el propdsito de mejorar su estado nutricional, asi como
prevenir las enfermedades vinculadas con una alimentacion deficiente y proteger la salud en el dmbito ocupacional.

Para tal efecto, los patrones podran optar por otorgar a sus empleados ayuda alimentaria, salvo en efectivo, mediante los siguientes esquemas:
comidas proporcionadas a los trabajadores (comedores, restaurantes u otros establecimientos de consumo de alimentos)

despensas, ya sea por canastillas de alimentos o por vales de despensa impresos o electronicos

Para fomentar el desarrollo de los esquemas indicados, Se prevén incentivos para los patrones respecto de los gastos realizados para
proporcionar servicios de comedor a sus subordinados, asi como la entrega de despensas o de

vales de despensa, 0 para consumo de alimentos en establecimientos, consistente en hacerlos deducibles en los términos de la LISR y la

LIETU, ademas los ingresos correspondientes del trabajador se considerarian exentos por prestaciones de prevision social con /fas limitaciones
impuestas en la LISR, sin formar parte de la base de las aportaciones de seguridad social (articulo 13 de la LAAT).

Vigente a partir del 18 de enero de 2011

Secretaria de Relaciones Exteriores

Decreto Promulgatorio del Acuerdo
entre el Gobierno de los Estados
Unidos Mexicanos y el Gobierno de
la Mancomunidad de Las Bahamas
para el Intercambio de Informacion
en Materia Tributaria, firmado en
Playa del Carmen, Quintana Roo,
México, el veintitrés de febrero de
dos mil diez

(30 de diciembre)

Decreto Promulgatorio del
Convenio entre el Gobierno de

los Estados Unidos Mexicanos y

el Gobierno de la Republica de
Panama para

Evitar la Doble Imposicion y
Prevenir la Evasion Fiscal en
Materia de Impuestos sobre

la Renta, firmado en Playa del
Carmen, Quintana Roo, México,

el veintitrés de febrero de dos

mil diez

(30 diciembre)

Los Estados intercambiardn informacion que sea previsiblemente relevante para la administracion y aplicacion de su legislacion
interna, respecto de los impuestos federales tratandose de México, y los impuestos de cualquier tipo y descripcion. Se incluye aquélla
que sea previsiblemente relevante para la determinacion, liquidacion y recaudacion de dichos impuestos, para el cobro y la ejecucion
de los créditos fiscales o la investigacion o enjuiciamiento de casos en materia tributaria. La Parte requerida no estara obligada a
proporcionar informacion que no esté en poder de sus autoridades, ni en posesion o sea obtenible por personas que estén dentro de
su jurisdiccion territorial.
Para tal efecto, se determina el procedimiento para formular la solicitud respectiva, y los supuestos en los cuales se podra rechazar
la misma.
Asimismo, la forma de resolver las diferencias por la aplicacion del Acuerdo, que entrd en vigor el 30 de diciembre de 2010, pero sera
respecto de ejercicios iniciados en 2011 o de obligaciones a cumplir a partir de esa fecha
Se da a conocer el texto del Tratado, con un texto similar para los de su tipo, incluso en la figura de los beneficios empresariales. Se
incluye al IETU, ademads del ISR.
Se determinan como tasas aplicables para:
@ (dividendos:

= 5% del monto bruto de ellos cuando el beneficiario sea propietario directamente de al menos 25% por ciento del capital de la

entidad que los distribuya

= 75% en los demds casos
® intereses:

= 5% pagados a bancos

= 10% a los demas casos
® regalias, 10%
El Convenio entré en vigor el 30 de diciembre de 2010, pero sera aplicable a partir del 1o de enero de 2011
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CONTABILIDAD FISCAL
02 casos PRACTICOS

No se complique:
imprima su factura

Ingrese, descargue, disefie e imprima. Conozca como
en cuatro simples pasos podra darle un giro a su
facturacion

08 INFORMATIVASY
CONSTANCIAS VIA DIM
No se pierda entre todos los campos que en
este ejercicio debera llenar en sus declaracio-
nes informativas, aqui le mostramos el camino

gNLINE

INDICADORES
= Tarifas y tablas del ISR @ Tasa de inflacion anual = Equivalencia ® Multas actualizadas
® INPC ® Tasas de recargos de monedas ® Tratados para evitar
@ TIIF 228 dias federales, para el DF a Udis la doble tributacién
= Cetes 228 dias y Estado de México ® CPP: de pasivos, en Udis y mucho mds
= Salario minimo = Tipo de cambio y ddlares



http://www.idconline.com.mx/fiscal/2011/01/25/no-se-complique-imprima-su-factura
http://www.idconline.com.mx/fiscal/2011/01/25/informativas-y-constancias-via-dim
http://www.idconline.com.mx/formas.php?seccion=1136
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LABORAL

(02 DE TRASCENDENCIA

tAlertal;
protejase del fuego

|dentifique la normatividad en materia de prevencion
y atencion de incendios en os centros de trabajo,
contenida en la nueva NOM-002-STPS-2010

07 PARATOMARSE EN CUENTA S/P DE ACTUALIDAD
® DESCANSO ¢5 0 7 DE FEBREROQ? = SINTESIS Y COMENTARIOS SOBRE LO MAS RELEVANTE
® _LA REFORMA LABORAL SIGUE VIVA EN MATERIA LABORAL, PUBLICADO EN EL DIARIO
® INCREMENTOS EN REVISIONES COLECTIVAS OFICIAL DE LA FEDERACION DEL 29 DE DICIEMBRE DE
® RETOS LABORALES DE 2011 2010 AL 13 DE ENERO DE 2011

(Sin publicacién relevante)

IDCONLINE
= POSPONEN APLICACION DE NOMS

® ;SALARIO DIARIO O INTEGRADO EN CONTRATO?
= TRABAJADOR CON DOS PATRONES ¢POSIBLE?

09 LAEMPRESA CONSULTA @

10 PRODUCTIVIDAD
= NOVEDADES Y DESAFiOS EN EL MUNDO LABORAL
Aprecie las mas recientes recomendaciones
emitidas por la OIT, ante los desafios planteados
por la modernidad, por Ancelmo Garcia Pineda,
asesor externo de dicho organismo



http://www.idconline.com.mx/laboral/2011/01/26/alerta-protejase-del-fuego
http://www.idconline.com.mx/laboral/2011/01/28/descanso-5-o-7-de-febrero
http://www.idconline.com.mx/laboral/2011/01/26/la-reforma-laboral-sigue-viva
http://www.idconline.com.mx/laboral/2011/01/26/incrementos-en-revisiones-colectivas
http://www.idconline.com.mx/laboral/2011/01/25/retos-laborales-de-2011
http://www.idconline.com.mx/laboral/2011/01/19/salario-diario-o-integrado-en-contrato
http://www.idconline.com.mx/laboral/2011/01/21/trabajador-con-dos-patrones-posible
http://www.idconline.com.mx/laboral/2011/01/25/novedades-y-desafios-en-el-mundo-laboral
http://www.idconline.com.mx/laboral/2011/01/04/posponen-aplicacion-de-noms
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SEGURIDAD SOCIAL

02 SEGURO SOCIAL
CASOS PRACTICOS

Declare a tiempo
la prima de RT 2011

Todo lo que debe saber para efectuar un cdlculo exacto
de la prima de riesgos vigente a partir del 10 de marzo

1 PARA TOMARSE EN CUENTA S/P DE ACTUALIDAD
= POR OFICIO, MODIFICACION DE SALARIOS ® SiNTESIS Y COMENTARIOS SOBRE LO MAS RELEVANTE
® AUMENTE LOS SALARIOS MiNIMOS EN EL SUA EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL, PUBLICADO EN EL
= HASTA 2012, BENEFICIO PARA EL CAMPO DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EN EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2010 AL 13
DE ENERO DE 2011
SAR = Disposiciones de caracter general en materia
financiera de los Sistemas de Ahorro para el
12 PARA TOMARSE EN CUENTA Retiro
® REGLAS FINANCIERAS DEL SAR (Ver informacion en la pagina 12 de esta
® DESCANSOS 2011 DE LOS PARTICIPANTES SAR edicion)

@ IDCONLINE

= EL INFONAVIT OTORGO 6.2% MAS CREDITOS



http://www.idconline.com.mx/seguridad/2011/01/31/declare-a-tiempo-la-prima-de-rt-2011
http://www.idconline.com.mx/seguridad/2011/01/20/por-oficio-modificacion-de-salarios
http://www.idconline.com.mx/seguridad/2011/01/25/aumente-los-salarios-minimos-en-el-sua
http://www.idconline.com.mx/seguridad/2011/01/04/se-extiende-beneficio-para-el-campo
http://www.idconline.com.mx/seguridad/2011/01/27/reglas-financieras-del-sar
http://www.idconline.com.mx/seguridad/2011/01/31/descansos-2011-de-los-participantes-sar
http://www.idconline.com.mx/seguridad/2011/01/12/el-infonavit-otorgo-62-mas-creditos
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JURIDICO CORPORATIVO

02 NUEVA LEGISLACION

10

1

Actualizacion de

Derechos para el DF

Conozca los nuevos montos aplicables a partir del 1o de
enero de 2011 por los servicios que prestan el Gobierno

del DF

PARA TOMARSE EN CUENTA 12 DE ACTUALIDAD

® REGLAS A EXTRANJEROS EN LICITACION Y COMPRAS = SiNTESIS Y COMENTARIOS SOBRE LO MAS RELEVANTE
EN MATERIA JURIDICO CORPORATIVA, PUBLICADO EN

LA EMPRESA CONSULTA EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EN EL PERIODO

= BARCO ;A REGISTRO? COMPRENDIDO DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2010 AL 13

= CONTRATO ROTO, jVALIDO? DE ENERO DE 2011

= ASAMBLEA ;PARA DOS PUNTOS?

® MARCA EN INGLES ;REGISTRABLE? @ IDCONLINE

® ;ERES BENEFICIARIO DE UN SEGURO DE VIDA?
® _“APLICAN RESTRICCIONES” ;CUALES?

= BAROMETRO DE PERDIDA DE DATOS

® PARA SU VISITA A EUA SIN CONTRATIEMPOS
® PRACTICAS EMPRESARIALES SOSTENIBLES

® PROFECO ACTUALIZA SUS MULTAS



http://www.idconline.com.mx/juridico/2011/01/20/actualizacion-de-derechos-para-el-df
http://www.idconline.com.mx/juridico/2011/01/18/reglas-a-extranjeros-en-licitacion-y-compras
http://www.idconline.com.mx/juridico/2011/01/19/barco-a-registro
http://www.idconline.com.mx/juridico/2011/01/21/contrato-roto-valido
http://www.idconline.com.mx/juridico/2011/01/25/asamblea-para-dos-puntos
http://www.idconline.com.mx/juridico/2011/01/28/marca-en-ingles-registrable
http://www.idconline.com.mx/juridico/2011/01/03/eres-beneficiario-de-un-seguro-de-vida
http://www.idconline.com.mx/juridico/2010/12/22/aplican-restricciones-cuales
http://www.idconline.com.mx/juridico/2011/01/05/barometro-de-perdida-de-datos
http://www.idconline.com.mx/juridico/2011/01/11/para-su-visita-a-eua-sin-contratiempos
http://www.idconline.com.mx/juridico/2011/01/10/practicas-empresariales-sostenibles
http://www.idconline.com.mx/juridico/2010/12/22/profeco-actualiza-sus-multas
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Disposiciones relacionadas con el sector empresarial, publicadas
en el DOF del 30 de diciembre de 2010 al 13 de enero de 2011.

Secretaria de Hacienda

Circular Modificatoria | Se modifica el Anexo 18.7.9, relativo a la tasa de referencia para utilizar en las metodologfas de calculo de los montos constitutivos de
02/11 de la Unica de los seguros de pensiones derivados de la LSS y de la LISSSTE.

Seguros En vigor a partir del 3 de enero
(5 de enero)
Secretaria de Salud

Decreto por el que se | Para la distribucidn o venta de los productos de origen bioldgico y hemoderivados de fabricacion nacional o extranjera, cada lote sera
reforma el articulo previamente autorizado con base en los resultados analiticos emitidos por la Secretarfa de Salud (SS) o por un tercero autorizado (excepto
43 del Reglamento de | productos provenientes de lisados bacterianos y de preparaciones microbianas para uso oral no inmunoldgico). Para obtener dicha

Insumos para la Salud | autorizacion, el solicitante formulara su peticion mediante el formato que para tal efecto emita la SS, la cual tendra diez dias para resolver la
solicitud una vez recibidos los resultados del laboratorio.

La Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios autorizara la distribucion o venta de los productos descritos de manera
simplificada con base en los lineamientos que al efecto expida la SS.

En vigor a partir del 14 de enero

(13 de enero)
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COMERCIO EXTERIOR

02 ENOPINIONDE

IMMEX
refuerza la maquila—&

dentifique los cambios en materia fiscal y aduanera
efectuados al Decreto IMMEX, y considérelos en sus

operaciones
05 LA EMPRESA CONSULTA 13 DE ACTUALIDAD
= BARRERA NO ARANCELARIA CON FRACCION ® SiNTESIS Y COMENTARIOS SOBRE LO MAS
ERRONEA RELEVANTE PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE
® AGENTE ADUANAL ¢RESPONSABLE PENAL? LA FEDERACION, DURANTE EL PERIODO DEL 30 DE
® REVOCACION DE ENCARGO CONFERIDO DICIEMBRE AL 13 DE ENERO
® INFRACCION ADUANERA ;PERDONADA? = Acuerdo por el que se da a conocer el Segundo
. , Protocolo Adicional al Apéndice IV sobre el
07 RESOLUCION MISCELANEA Comercio en el Sector Automotor entre Uruguay
® MISCELANEA DE COMERCIO EXTERIOR: SEGUNDA y México
REFORMA )
Pago electrénico, operaciones virtuales, recintos 13 DE ULTIMA HORA
fiscalizados estratégicos y modificacion de ® VENTANILLA UNICA DE COMERCIO EXTERIOR

Anexos vértices de los cambios



http://www.idconline.com.mx/comercio/2011/01/19/immex-refuerza-la-maquila
http://www.idconline.com.mx/comercio/2011/01/20/barrera-no-arancelaria-con-fraccion-erronea
http://www.idconline.com.mx/comercio/2011/01/24/agente-aduanal-responsable-penal
http://www.idconline.com.mx/comercio/2011/01/27/revocacion-de-encargo-conferido
http://www.idconline.com.mx/comercio/2011/01/31/infraccion-aduanera-perdonada
http://www.idconline.com.mx/comercio/2011/01/18/miscelanea-de-comercio-segunda-reforma
http://www.idconline.com.mx/comercio/2011/01/14/ventanilla-unica-de-comercio-exterior

DE
ACTUALIDAD

OfiCiOS, acuerdos y otros a las importaciones de diversos productos automotores com-
1. Acuerdo por el que se da a conocer el Segundo Protocolo prendidos en los literales a) y b) del articulo 1o del Apéndice
Adicional al Apéndice IV sobre el Comercio en el Sector Auto- IV del ACE 55, que cumplan con las disposiciones de origen:
motor entre Uruguay y México s Uruguay a México, cupo de 2000 unidades

Del 1o de enero de 2011 al 30 de junio del mismo afio, ®= México a Uruguay, cupo de 5000 unidades
se otorgaran los siguientes cupos anuales, con arancel de 0% (Secretaria de Economia, 11 de enero).
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PARA PROFUNDIZAR

Aun cuando oficialmente desde el 1o. de enero de 2011, todos :
los contribuyentes deben emitir electrénicamente sus facturas,
existen ciertos casos en que se permite la facturacion impre-

sa, siempre y cuando se cumplan con ciertos requisitos. Esta
coexistencia, sin duda complicard mas el ambito de las deduc-

ciones fiscales

Lo que aprendi

Para determinar correctamente la prima
de riesgos de trabajo con la que cotiza-
ran los patrones ante el Seguro Social,
aquéllos estan obligados a recabar de
los trabajadores siniestrados, de sus fa-
miliares o de los servicios médicos del
IMSS (oficina de Salud en el Trabajo de
las Unidades Médicas Familiares respec-
tivas) los documentos soporte de tales
acontecimientos

Para comentar

® Con la ultima modificacién a la
Miscelénea Fiscal 2010, ya no seran
comprobantes fiscales ademds de las
estimaciones de obra ptiblica entregadas
por los constructores a la entidad
0 dependencia con la cual tengan
celebrado el contrato respectivo, los
recibos de pago de salarios

® La reforma al Decreto IMMEX limita a
quienes pueden determinar el ISR sobre
una utilidad fiscal que les beneficia, asi
como el hecho de que su actividad no
sea considerada como establecimiento
permanente para los extranjeros a
quienes les prestan servicios

¢Qué hay
de nueveo?

= Reformas al Codigo Fiscal del DF.
Prevé, entre otros aspectos, que
ya no se pagaran intereses en la
devolucion de saldos a favor o pagos
indebidos, y ajusta las facultades
de las autoridades fiscales de forma
parecida a la norma federal  FO2

® Segunda Reforma a la Miscelanea de
Comercio Exterior 2010. Destaca la
incorporacion del esquema electrénico
para el pago de los derechos,
productos y aprovechamientos, asi
como el procedimiento simultaneo de
cancelacion y autorizacion de un mismo
local, bodega, patio, camara frigorifica,
silo o tanque, entre dos almacenes
generales de depdsito CEO07

® Decreto de creacion de la Ventanilla
Digital Mexicana de Comercio Exterior.
Sefiala que a través de la ventanilla se
podran realizar promociones relativas
a importaciones, exportaciones y
transito de mercancias, asi como
para cumplir las regulaciones y
restricciones no arancelarias a las
cuales estan sujetas CE13

Imposible olvidar el papel Guia de tramites

i ® Obtencion de folios y codigos bidimensionales para
comprobantes fiscales impresos

. ® Envio de declaraciones informativas a través del DIM

. ® Determinacion de la prima de RT y entrega presencial

Revisar

Si requiere que el Gobierno del Distrito
Federal le brinde algtn servicio de
prevencion y control de la contaminacion
ambiental, de construccion; expedicién de
permisos para espectaculos y de licencias
de funcionamiento es preciso verificar el
nuevo monto del derecho a cubrir; debido
a que algunos de ellos sufrieron cambios

No olvidar

® Que en materia de prevencion y
combate contra incendios, todo patrén
debe elaborar un programa anual de
capacitacion, en donde consten los
puestos de trabajo involucrados en la
capacitacion; los temas a ensefiar; los
tiempos de duracion de los cursos, las
platicas o actividades de capacitacion,
asi como su periodo de ejecucion,
ademads del nombre del responsable del
programa

® Capturar en el SUA los nuevos salarios
minimos de las areas geogréficas A, By
C, previo al clculo de las cuotas obrero-
patronales correspondientes a enero de
2011
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