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Resefia iuridi

Muy apreciable suscriptor:
Toco el turno al impuesto sustitutivo del crédito al salario

El pasado martes 13 de mayo de 2003, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion decla-
16 inconstitucional el impuesto sustitutivo del crédito al salario, contenido en el articu-
lo tercero transitorio de la Ley del Impuesto sobre la Renta vigente para 2002, al consi-
derar que éste viola “la garantia de proporcionalidad tributaria” al introducir un elemento
ajeno a la capacidad contributiva del sujeto pasivo, como es el monto del crédito al sa-
lario que le corresponde a sus trabajadores.

Para la Corte, esta violacion se presenta porque dicho monto no depende del causante,
sino de los sueldos que en forma individual perciba cada uno de sus empleados, asi co-
mo las tarifas que prevé la Ley del Impuesto sobre la Renta para su determinacion.

Asimismo se determind que, el impuesto es de naturaleza autoaplicativa, esto es, que pudo
impugnarse por los contribuyentes dentro de los 30 dias siguientes al de su vigencia, por-
que con su sola entrada en vigor, afectd la esfera juridica de los patrones, pues los vinculd
al cumplimiento de la obligacion de pagar el impuesto, o tener que absorber las cantidades
que entregaron en efectivo a sus trabajadores por concepto de crédito al salario.

Cabe apuntar, que los Tribunales Colegiados de Circuito estaban en espera de que se es-
tableciera la jurisprudencia respectiva para proceder a resolver los miltiples recursos
de revision pendientes de resolucion.

Esta declaracion no se trata de un antecedente aislado, ya que meses antes la Suprema

Corte, habia declarado inconstitucional:

e el impuesto a la venta de bienes y servicios suntuarios, contenido en el articulo octa-
vo transitorio de la Ley de Ingresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2002, y

ela exencion de las gratificaciones anuales a los trabajadores de la Federacion y de las
entidades federativas, contenida en el segundo parrafo de la fraccion XI, del articulo
109, fraccion XI de la LISR, vigente durante 2002.

Actualmente el Tribunal analiza la constitucionalidad del impuesto especial sobre pro-
duccion y servicios a las telecomunicaciones, IDC esta pendiente de la resolucion que
se emita al respecto.

De acuerdo con los principios reguladores del juicio de amparo, las jurisprudencias que
declararan la inconstitucionalidad del impuesto sustitutivo del crédito sélo benefician a
los contribuyentes que interpusieron el amparo y obtengan una resolucion en esos mis-
mos términos; no obstante, para aquellos contribuyentes que no aplicaron el impuesto,
es decir, no lo pagaron, estan en posibilidad de promover el juicio correspondiente, to-
da vez que no hubo consentimiento respecto del mismo.

Atentamente,

Lic. Eréndira Ramirez Vieyra
Editora General

31 de Mayo de 2003



[Dc Informacion Dinamica
de Consulta™

Servicio Quincenal de Consultoria Empresarial

Fiscal

Ao XV e 3a. Epoca
31 de Mayo de 2003

62

Contenido

DE TRASCENDENCIA 2

o ELABORACION DE UN PLAN DE PREVISION SOCIAL
Reproduccion de un modelo-guia de un plan de prevision
social con los elementos necesarios para soportar la de-
duccion de estas erogaciones

PARATOMARSE EN CUENTA 6

©  PRESENTACION DE DECLARACIONES INFORMATIVAS CONDICIONANDO
LA DEDUCCION, NO VULNERA LOS PRINCIPIOS DE EQUIDAD Y
PROPORCIONALIDAD TRIBUTARIAS

e SEGUNDO PROTOCOLO DEL TRATADO DE DOBLE TRIBUTACION

CON LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

PROGRAMA DE REACTIVACION ECONOMICA

LIMITACION AL DERECHO DE VETO

SITUACION FISCAL DE AUTOIMPRESORES

TRATADO CON INDONESIA

QUINTA ENMIENDA ALTRATADO MODELO DE LA OCDE PARA EVITAR

LA DOBLE TRIBUTACION

® EFECTOS FISCALES DEL REMANENTE DEL CAS

LAEMPRESA CONSULTA 9

RETENCION DE IMPUESTOS POR PREMIOS PAGADOS

IMPUESTO ACREDITABLE DE INGRESOS POR DIVIDENDOS
TRATAMIENTO FISCAL DE LA CREACION DE UNA PAGINA DE INTERNET
TANQUES DE GAS ;ACTIVOS F1JOS?

¢AMORTIZACION DE PERDIDAS EN PAGO PROVISIONAL
EXTEMPORANEO?

© (ONTRIBUYENTES NO OBLIGADOS A REALIZAR EL AJUSTE ANUAL
{DEBEN PRESENTAR DECLARACIONES INFORMATIVAS?

LOS TRIBUNALES RESOLVIERON 11

o FACULTADES DE COMPROBACION: INDIRECTAMENTE LIMITADAS
Resolucion de la Segunda Sala Regional Hidalgo-México
que determina la limitacion a las facultades de determi-
nacion de créditos fiscales, e indirectamente, las de com-
probacion de las autoridades fiscales

DE ACTUALIDAD 12

©  SINTESIS DE LO MAS RELEVANTE EN MATERIA FISCAL PUBLICADO EN
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EN EL PERIODO COMPRENDIDO
DEL 29 DE ABRIL AL 13 DE MAYO

LEC
O

)
3

DE ULTIMA HORA v’

© SEGUNDA RESOLUCION DE MODIFICACIONES
ALARESOLUCION MISCELANEA FISCAL
© INCONSTITUCIONALIDAD DEL ISCAS

13

I

www.idcweb.com.mx



Fiscal

www.idcweb.com.mx

De trascendencia

Elaboracion de un plan de prevision social

A efecto de soportar la deducibilidad de las prestaciones de prevision social efectuadas por las
empresas en beneficio de sus trabajadores, resulta recomendable la elaboracion de un Plan o
Programa sobre el particular conteniendo los lineamientos para su otorgamiento; por ello se
reproduce un modelo-quia, que pueda servir de base para la elaboracion e implantacién del mismo.

Aspectos generales

Al elaborar un plan de prevision social es necesario tomar en

consideracion diversos aspectos en torno a la empresa y sobre

todo elaborar estudios que coadyuven a una buena implemen-
tacion y funcionamiento del mismo. Entre ellos se encuentran
los siguientes:

e conocimiento preciso del objeto del plan,

e posicion actual y futura de la empresa ante la posibilidad de
sostener el otorgamiento de las prestaciones que se inclui-
ran, asi como el impacto en sus finanzas,

e valoracion de las condiciones laborales y el impacto para la
empresa en cuanto a la productividad y mejora de las rela-
ciones obrero-patronales,

e estudio analitico de las prestaciones a otorgar, en cuanto a
tipo y porcentaje, asi como del beneficio para el trabajador
traducido en ingresos reales,

MODELO-GUIA DEL PLAN 0 PROGRAMA DE PREVISION SOCIAL

e clasificacion del personal en cuanto al otorgamiento de pres-
taciones, tomando en cuenta los principios de igualdad y ge-
neralidad,

e disposiciones laborales vigentes en materia de integracion
salarial,

e marco juridico sobre seguridad social y fiscal en vigor, y

e mecanismos para su administracién y funcionamiento.

Otras consideraciones

El Plan o Programa de Prevision Social que se elabore 70 se re-
gistrard ante alguna dependencia gubernamental, pues consti-
tuye un convenio que surte efectos entre las partes contratantes,
aun cuando, podria ser objeto de revision por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, el Instituto Mexicano del Seguro
Social, el Infonavit o las autoridades laborales.

“Plan de Prestaciones de Prevision Social”
Contenido general

Antecedentes

Titulol.  Constitucion del Plan
Tituloll.  Terminologia del Plan
Titulo 1.~ Objetoy Duracidn del Plan
TituloIV.  Dela Participacion

TituloV.  Delos Beneficios

TituloVI. ~ Dela Administracion del Plan
TituloVIl.  Dela Publicidad

TituloVIIl. ~ Interpretacion y Jurisdiccion

Instructivos y Reglas de Funcionamiento
Antecedentes

Tomando en consideracién la importancia que para (sefalar el nom-
bredelaempresaotorgante),enlosucesivo“LaEmpresa” tieneel per-
sonal que labora en ella, asi como la necesidad de mejorar y elevar su
niveldevida,y conello consolidar lasrelaciones humanas entre*“LaEm-
presa”y los trabajadores y estimular la integracién del nicleo familiar
de cada trabajador, “La Empresa” decidi6 implantar el presente Plan de
Prestaciones de Prevision Social.
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Titulo|
(onstitucin del Plan
Clausula Primera. “La Empresa” constituye el Plan de Prestaciones de Previsién Social en los términos y bajo las condiciones sefialadas en este do-
cumento, asi como con apoyo en las leyes que posteriormente se citan.

Cldusula Segunda. El presente Plan de Prevision Social se otorga y constituye al amparo y cumplimiento de las siguientes disposiciones le-
gales:

A.Constitucionales

Articulo 123,apartado A

B.Ley Federal del Trabajo

Articulos 17,84,89y 143

C.Ley del Impuesto sobre la Renta

Articulos 31 fracciones | y XII, 109 fracciones IV, VI VIll y Gltimo parrafo
D.Reglamento a la Ley del Impuesto sobre la Renta

(Documento préximo a publicarse)

Clausula Tercera. La vigencia de este Plan de Prestaciones de Prevision Social iniciard el de__ de .
Clausula Cuarta. Este Plan de Prestaciones de Prevision Social se dard a conocer a todos los trabajadores de “La Empresa” dentro de los trein-
ta dias siguientes a la fecha de su entrada en vigor.

Titulo Il
Terminologia del Plan
Clausula Quinta. Cuando en este Plan de Prevision Social se haga referencia a los siguientes conceptos, deberd entenderse lo que se define en es-
te Plany, en caso de duda deberdn de interpretarse de la manera més acorde con la naturaleza y finalidad del mismo:

Plan. El Plan de Prestaciones de Previsién Social otorgado y constituido conforme al presente documento, asi como a los estatutos o instruc-
tivos que al efecto se consignen.

Prestaciones. Cada uno de los beneficios que puede obtener el trabajador, en los términos y condiciones que se establecen en este Plan.

Patrén. “La Empresa”.

Trabajador. Toda persona fisica que preste servicios personales subordinados al patrén mediante contrato de trabajo.

Participante. Todo trabajador.

Salario. Cantidades en efectivo que el trabajador reciba a cambio de su trabajo ordinario, retribucién cubierta por la empresa conforme al ar-
ticulo 82 de la Ley Federal del Trabajo.

Ejercicio. Periodo comprendido del 10 de enero al 31 de diciembre de cada afio.

Titulo 111l
Objeto y Duracidn del Plan
Cldusula Sexta. El objeto de este Plan es dar cabal cumplimiento a los principios y postulados que sobre el particular se sefialan en la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos en lo referente al trabajo y en la Ley Federal del Trabajo, asi como estimular y mejorar la re-
lacion obrero-patronal.

También tendrd como propésito fundamental, elevar el nivel de vida de los trabajadores y de sus familias, asi como prever aquellas contingen-
cias que puedan demeritar su nivel de vida o su patrimonio familiar.

Cldusula Séptima. La duracién de este Plan iniciard en la fecha estipulada en la cldusula tercera de este documento y se dard por terminada
bajo las condiciones que establezcan las disposiciones legales correspondientes.

Los beneficios que otorga este Plan iniciaran conforme a las siguientes fechas:
® Apartir de la entrada en vigor:'

» Despensas,y

»  Fondo de ahorro.
o Apartirdel de de !

»  Reembolso de gastos dentales y funerarios,
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»  Pago de subsidio por incapacidad, y
»  Becaseducativas a trabajadores o a sus hijos. 2

Titulo IV

De la Participacidn

Cldusula Octava. Solo podrdn ser participantes de los beneficios de este Plan quienes retinan los siguientes requisitos:

Ser trabajador activo de “La Empresa”, en cualquiera de sus categorias,

El trabajador debera estar en servicio activo durante todo el tiempo de vigencia de este Plan,

En caso de incapacidad, por cualquier causa, se considerard trabajador activo slo para efectos de las prestaciones que concede este Plan,

El trabajador debera cumplir con las obligaciones sefaladas en su contrato de trabajo asi como las que le impone la Ley Federal del Trabajo, y
No se considerardn participantes del Plan a los trabajadores que dejen de prestar servicio activo,independientemente de la causa.

TituloV

De los Beneficios

Cldusula Novena. El monto méximo del valor de los beneficios de este Plan a favor de los participantes serd el equivalente al___ % del importe
de su sueldo nominal. En ningtin caso podra exceder de dicho monto.

El patrén otorgard a los participantes de este Plan las siguientes prestaciones: *

Reembolso de gastos dentales y funerarios,

Pago de subsidio por incapacidad,

Despensas,

Fondo de ahorro,y

Becas educativas a trabajadores o a sus hijos. *

Cldusula Décima. El beneficio de otorgar despensas a los trabajadores consistira en entregar dentro de los primeros diecisiete dias de cada
mes, el equivalenteal 9% delimporte de su sueldo nominal. En forma alternativa se entregaran “vales de despensa”y/o“despensa fisica’ ini-
ciando con los vales citados y siguiendo el orden indicado.

Se entiende por“despensa fisica;la entrega de los siguientes conceptos: ____.

Cldusula Décimo Primera. La prestacién del fondo de ahorro consistird en la aportacién mensual efectuada por el trabajador que no exceda
del 13% de su salario y de 1.3 veces el salario minimo general del Distrito Federal elevado al afio,* asi como por una cantidad igual que aportard el
patrén.

S6lo se podran retirar las aportaciones del fondo de ahorro una vez al afio 0 en caso de la terminacion o rescision de la relacién de trabajo.

El citado fondo de ahorro podra otorgar préstamos a los participantes. Dichos préstamos en ningtin caso causardn interés bancario.

La suma del préstamo debera ser liquidada antes del 15 de noviembre de cada afio.

Cldusula Décimo Segunda. La prestacién consistente en el reembolso de gastos dentales y funerarios consistird en entregar la cantidad que
erogue el participante por estos conceptos, hasta por un monto que no exceda de . El participante se obliga a entregar un com-
probante que acredite efectivamente el gasto efectuado para que proceda el reembolso correspondiente.

Cldusula Décimo Tercera. Elbeneficio de subsidio porincapacidad, consistird en entregar la diferencia entre el pago de la incapacidad del se-
guro social y su salario nominal. Este beneficio en ningtin caso podré excederde .

Cldusula Décimo Cuarta. La prestacion consistente en el otorgamiento de becas educativas a los trabajadores o a sus hijos, consistird en en-
tregar un vale denominado “cupén educativo” que tendrd un valor equivalente al __% delimporte de su salario nominal. El participante se obli-
gard a demostrar la utilizacién del “cupén educativo”.

Titulo VI

De la Administracién del Plan

Clausula Décimo Quinta. La administracion de este Plan, asi como la vigilancia y cumplimiento del mismo estara encomendada al departamento
de recursos humanos.

Asimismo, se conformard un Comité que tendra como propdsito el expedir reglas que tiendan a mejorar el funcionamiento del Plan, asi como
supervisar y fijar responsabilidades que en su caso correspondan. El presidente de dicho Comité serd el encargado del departamento de recursos
humanos invariablemente.

El Comité de referencia estara conformado por su Presidente, asi como por igual nimero de representantes de los trabajadores y del patrdn,
sin exceder de cinco personas.
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El Comité se formara dentro de los 30 dias siguientes a la vigencia del presente Plan, y se permitird a todos los trabajadores votar para desig-
nar a sus representantes.
Titulo VIl
De la Publicidad
Clausula Décimo Sexta. Este Plan se dard a conocer a todos los trabajadores de “La Empresa”, por comunicacion que realice el Presidente del
Comité, misma que estard anexo al comprobante de pago del trabajador una sola vez,amén de suscribir este documento.

Titulo VIII

Interpretacion y Jurisdiccidn

Clausula Décimo Séptima. La interpretacion de este Plan serd atendido a la naturaleza y finalidad de sus objetivos y en forma supletoria se po-
drdn aplicar las disposiciones laborales, de sequridad social, fiscales y cualquier otra que por su naturaleza resultare aplicable.

Clausula Décimo Octava. Para el cumplimiento de este Plan, asi como para la interpretacion legal de las cldusulas que en él se contiene, “La
Empresa”y los participantes se someteran expresamente a lajurisdiccion de los tribunales del Distrito Federal ¢, que seran los Uni-
cos competentes para conocer de las controversias que pudiesen suscitarse; por tal motivo los participantes se sujetan al domicilio legal de “La Em-
presa” para ejercer cualquier accién legal.

Instructivos y Reglas de Funcionamiento
Una vez estructurado, elaborado y aprobado el Plan de Prestaciones de Prevision Social, y designados los miembros del Comité, dentro de los 60
dias siguientes dicho organismo elaborard uninstructivo y emitird reglas que detallen y precisen la ejecucidn de cada beneficio otorgado, para que
con ello se tienda a cumplir el objetivo y mejorar el funcionamiento del citado Plan.

Asimismo, el Comité estructurardy disefiard los formatos propios para la adecuada operacién y administracién del Plan de Prestaciones de Pre-
visién Social.

' Representa sélo un ejemplo del momento en que podran empezar a otorgarse las prestaciones de previsién social, pero finalmente cada empresa debe decidir y estipular clara-
mente dicho momento.

? También pueden quedar comprendidos dentro del plan cualquiera de los siguientes beneficios:
o Planesadcionales a los que otorga el Gobierno por jubilaciones, fallecimientos o invalidez,
o Subsidios de incapacidad,
o Actividades culturalesy deportivas,
e Guarderias infantiles,y
o (ualquiera de naturaleza andloga

En este punto cabe mencionar, que los beneficios por otorgarse no se encuentran limitados, siempre y cuando cumplan con la naturaleza de la prevision social

* Deben otorgarse las mismas prestaciones a todos los integrantes de un mismo sindicato; en el caso de contar con distintos sindicatos, las prestaciones seran las mismas para ca-
dasindicato.
En el supuesto de contar con trabajadores sindicalizados y no sindicalizados, las prestaciones que se otorgardn a estos tltimos, excluidas las aportaciones de sequridad social, se-
ran en promedio aritmético por cada trabajador no sindicalizado, en un monto igual o menor que las erogaciones por el mismo concepto, excluidas las aportaciones de seguri-
dad social, efectuadas por cada trabajador sindicalizado.
Por otro lado, deben entregarse las mismas prestaciones a los trabajadores no sindicalizados, independientemente de que existan en la empresa trabajadores sindicalizados
Asimismo, debe considerarse la limitacion a la deduccion de las erogaciones de prevision social efectuadas a favor de los trabajadores no sindicalizados (10 veces el salario mini-
mo del general del drea geografica del trabajador elevado al afio), sin incluir las aportaciones de sequridad social, aportaciones a los fondos de ahorro, fondos de pensiones y ju-
bilaciones complementarios a los que establece la Ley del Seguro Social, asi como las erogaciones realizadas por concepto de gastos médicos y primas de seguros de vida.
En todo caso, deberd adecuarse la clusula a la situacién concreta de la empresa.

 Témese en cuenta las indicaciones sefialadas en la cldusula séptima.

*  0del &rea geogréfica que corresponda al trabajador.

¢ 0del Estado que corresponda, en su caso.
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Corolario

El establecimiento de un plan de prevision social debe atender
a las necesidades de cada empresa, y tomar en consideracion
las caracteristicas del personal que en ella labora.

Y en cuanto al otorgamiento de las prestaciones, debe siempre
planearse que éstas sean deducibles para el patron y exentas
para el trabajador, con el objeto de que los beneficios repercutan
en ambas partes. M9

Para tomarse en cuenta

Presentacion de declaraciones informativas condicionando
la deduccion, no vulnera los principios de equidad

y proporcionalidad tributarias

El articulo 31, fraccion V de la Ley del Impuesto sobre la Renta
(LISR), determina como requisito para la deduccion de los pa-
gosal extranjero, el presentar una declaracion informativa, a mas
tardar el dia 15 de febrero de cada afio, manifestando el saldo
insoluto al 31 de diciembre del afio anterior de los préstamos
otorgados o garantizados por residentes en el extranjero, el tipo
de financiamiento, el beneficiario, moneda, tasa de interés apli-
cable y fechas de exigibilidad del principal y accesorios.

Cabe apuntar que, la obligacion de presentar una declara-
cion informativa, como requisito de las deducciones se estable-
ce en varios supuestos, sobre todo los relacionados con la
retencion de impuestos a cargo de un tercero.

La falta de este requisito ha provocado en ocasiones, que la
autoridad fiscal rechace la erogacion, con la consecuente mo-
lestia de los contribuyentes, quienes alegan la inconstituciona-
lidad del acto de autoridad y de la disposicion.

Al respecto, recientemente, la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Naci6n, ha emitido dos tesis aisladas, de-
terminando, exclusivamente por lo que hace a la declaracién in-
formativa de pagos al extranjero, que el establecimiento del
requisito de la presentacion de declaraciones informativas co-
mo condicion para la procedencia de la deduccion, no vulnera
los principios de equidad y proporcionalidad tributarias.

En cuanto a la equidad tributaria, la Segunda Sala sefiala
que si bien existe un tratamiento distinto entre los contribuyen-
tes con deudas con residentes en el extranjero y los que las tie-
nen con residentes en el pais, este trato distinto se encuentra
justificado, pues en el primer caso, el solicitar la declaracién in-
formativa es el tinico medio para que la autoridad se allegue de
la informacién necesaria para ejercer sus facultades de compro-
bacién, en cambio, en el segundo, la autoridad cuenta con ma-
yores instrumentos de fiscalizacion.

En lo que hace a la proporcionalidad, la citada Sala indica
que los articulos de la LISR no prohiben la deduccion de los pa-
gos derivados de préstamos otorgados o garantizados por resi-

dentes en el extranjero, sino sélo condiciona su deduccion a la

presentacion de una declaracion informativa, y que, la circuns-

tancia de sujetar las deducciones de la Ley a diversos requisi-
tos formales no vulnera el principio de proporcionalidad
tributaria, en tanto dichos requisitos no sean arbitrarios o in-

Justificados, sino necesarios para la autoridad en su funcion de

verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales.

Las tesis aisladas comentadas fueron publicadas en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epo-
ca, Tomo XVII, enero de 2003, paginas 733 a la 735, con las
voces:

e RENTA. EL ARTICULO 24, FRACCION V, EN RELACION CON
EL DIVERSO 58, FRACCION IX, DE LA LEY DEL IMPUESTO
RELATIVO, NO VIOLA EL PRINCIPIO DE EQUIDAD TRIBU-
TARIA, AL ESTABLECER COMO REQUISITO LA PRESENTA-
CION DE DECLARACIONES INFORMATIVAS COMO
CONDICIONPARA QUELAS RESPECTIVAS DEDUCCIONES
SEAN PROCEDENTES (LEGISLACION VIGENTE EN 1998), y

e RENTA. EL ARTICULO 24, FRACCION V, EN RELACION
CON EL DIVERSO 58, FRACCION IX, DE LA LEY DEL IM-
PUESTO RELATIVO, NO VIOLA EL PRINCIPIO DE PRO-
PORCIONALIDAD TRIBUTARIA, AL ESTABLECER COMO
REQUISITO LA PRESENTACION DE DECLARACIONES
INFORMATIVAS COMO CONDICION PARA QUE LAS RES-
PECTIVAS DEDUCCIONES SEAN PROCEDENTES (LE-
GISLACION VIGENTE EN 1998).

Cabe mencionar que, las tesis fueron concebidas interpretan-
do la LISR vigente en el afio de 1998, pero el espiritu de la Ley
sigue siendo el mismo, y de hecho, se siguen condicionando cier-
tas deducciones a la presentacion de declaraciones informativas.

Por ello, ante estos criterios aislados, los contribuyentes deben
necesariamente cumplir con la presentacion de dichas decla-
raciones informativas, con el objeto de evitar controversias en
el caso de una revision de las autoridades fiscales, e incluso,
evitar el rechazo de la deduccion.
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Segundo Protocolo del Tratado de Doble
Tributacion con los Estados Unidos

de América

Recientemente, el Senado de la Reptibli-

ca aprob¢ el Segundo Protocolo Adicio-

nal entre el Gobierno de los Estados

Unidos Mexicanos y el Gobierno de los

Estados Unidos de América para Evitar

la Doble Imposicion y Prevenir la Eva-

sion Fiscal en Materia de Impuestos so-
bre la Renta, cuyo objetivo es establecer
esquemas fiscales mas justos y de ma-
yor permanencia entre ambas naciones.

Por medio del Segundo Protocolo, se:

e permite en los Estados Unidos de
América la aplicacion del Tratado a
las personas que han dejado de ser
ciudadanos, asi como alos ex residen-
tes de largo plazo, que sean legal y
permanentemente residentes en di-
cho pais, en al menos ocho de los tl-
timos 15 ejercicios fiscales,

e precisan las definiciones referentes a
“México’, “Estados Unidos de América”,
“un Estado Contratante”, “persona”, “fi-
deicomiso”, “sociedad”, “organizacion”,
“actividades empresariales”, “dividen-
dos”, “tréfico internacional”y “autoridad
competente”, para una mejor compren-
si6n del instrumento bilateral,

e establece que el Procedimiento Amis-
toso previsto en el Tratado, serd el
aplicable para determinar si una do-
ble imposicién se encuentra dentro
del dmbito de dicho Tratado o de cual-
quier otro,

o reduce latasaderetencion de dividen-
dos al 0%, siempre que se cumplan
ciertos requisitos,

e determinan nuevos requisitos para
que una sociedad no esté sujeta al im-
puesto adicional sobre sucursales, de
conformidad con los requisitos sefia-
lados para gozar de exencién en ma-
teria de dividendos, y

e prevé un criterio para determinar la
fuente de los ingresos obtenidos por
la industria maquiladora.

Con estas medidas, ambos paises pre-
tenden fortalecer sus relaciones econo-
micas, asi como eliminar los obstaculos
fiscales al libre flujo de bienes, capitales,
bienes y servicios, contribuyendo a que
exista una mayor inversion entre las ci-
tadas naciones, permitiendo al mismo
tiempo, fomentar el crecimiento de la
economia mexicana.

Programa de
reactivacion
economica

El Gobierno Federal ha dado a conocer
que llevara a cabo un programa de reac-
tivacion economica, con el objeto de au-
mentar la productividad y competitividad
de las empresas, asi como fortalecer la
economia del pais.

Dentro de este programa se contem-
pla la creacion de diversos Decretos que
estimulen las actividades productivas, y
entre ellos, aquellos que establezcan es-
timulos fiscales para los contribuyentes.

Uno de los Decretos que forman par-
te de este programa fue publicado el
pasado 23 de abril, el cual fue oportu-
namente dado a conocer a nuestros sus-
criptores en los mensajes 203 y 205
IDC@INFOFLASH, asi como en la pasa-
da edicion.

Adicionalmente a este Decreto, se pre-
vé uno mas, en donde se ha sefialado la
posibilidad para los contribuyentes de
aplicar la deduccion inmediata, asi como
el beneficio para los pequefios contribu-
yentes de presentar un primer pago
semestral y pagos bimestrales en el se-
gundo semestre (reglas 3.18.3.y 3.18.4 de
la RMISC 2003).

Limitacion al derecho de veto

Derivado de la controversia provocada por el veto formulado
por el Ejecutivo Federal a las modificaciones aprobadas en
diciembre pasado por el Congreso de la Union a la Ley del SAT,
es decir, la negativa del Presidente de la Reptiblica a publicar
dichas reformas, el Congreso de la Unién pretende limitar el de-
recho de veto de aquél en los siguientes términos:

se reputard aprobado por el Poder Ejecutivo todo proyecto no
devuelto con observaciones a la Cimara que se lo hubiese re-
mitido, dentro de los 30 dias naturales siguientes, es decir, se
determina un nuevo plazo para formular las observaciones,
si se hubiese vencido el plazo que el Poder Ejecutivo tiene
para formular las observaciones y no las hubiere hecho, el
decreto o ley de que se trate, transcurridos 10 dias naturales,
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serd considerado promulgado y el Presidente de la Cdmara
que lo remitid, debera ordenar su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion, o sea, si transcurre el plazo para for-
mular observaciones, ya no serd necesaria la intervencion
del Ejecutivo Federal, y directamente el Presidente de la Ca-
mara mandara publicar la ley, y
e Jlos plazos no se interrumpirdn si el Congreso cierra o sus-
pende sus sesiones, es decir, son 30 dias naturales, indepen-
dientemente del momento en que se presenten los mismos.
En el supuesto de que el Ejecutivo Federal formule observa-
ciones, cabe sefialar que, se mantiene el mismo procedimiento
indicado en la edicion namero 60, del 30 de abril de 2003, pa-
gina 6, de esta misma Seccion.
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Situacion fiscal de
autoimpresores

Al publicarse la Resolucion Misceldnea
Fiscal 2003 (RMISC 2003), no se permiti6 a
los contribuyentes la posibilidad de imprimir
sus propios comprobantes fiscales, es decir,
no se incluyo el contenido de la regla 2.4.10.
de la RMISC 2002, lo cual trajo una gran in-
seguridad juridica para quienes venian apli-
cando tal facilidad.

La problematica se acentuaba al no con-
tener lanueva Resolucion algtn articulo tran-
sitorio que determinara los efectos para los
contribuyentes que contaban con la autoriza-
cién con anterioridad a su vigencia.

Con esta omision, los contribuyentes se
preguntaban: ¢cudles eran los alcances de su
autorizacion?, ¢la RMISC 2003 habia revo-
cado por si misma sus autorizaciones?, ¢de-
bian volver a solicitar la autorizacion?, ¢ debia
la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico
(SHCP) revocar las autorizaciones para que
de esta manera los contribuyentes ya no pu-
dieran autoimprimir sus comprobantes?

Afortunadamente, no fue necesario deli-
mitar los alcances de esta omision, pues en
la Primera Resolucién de Modificaciones a la
RMISC 2003, se adicion la regla 2.4.24., que
nuevamente permite a los grandes contribu-
yentes imprimir sus propios comprobantes,
la cual tiene el mismo contenido de la citada
regla 2.4.10.

Cabe apuntar que la propia regla estable-
ce que los contribuyentes que con anteriori-
dad a la entrada en vigor de la presente
Resolucion, hubieren estado autorizados pa-
ra imprimir sus propios comprobantes, po-
drdn continuar imprimiéndolos sin que sea
necesario obtener nueva autorizacion, siem-
pre que la impresion de los mismos se haga
en los términos sobre los cuales se les otor-
g0 laautorizacion; con lo cual queda claro que
los contribuyentes autorizados con anterio-
ridad a la vigencia de la nueva regla no re-
quieren de una nueva autorizacion para
autoimprimir sus comprobantes.

Tratado con Indonesia

El pasado 29 de abril, el Senado de la Reptiblica aprobé el Tratado para Evi-
tar la Doble Imposicion y Prevenir la Evasion Fiscal en Materia de Impues-
tos sobre la Renta, celebrado entre el Gobierno Mexicano y el Gobierno de
la Reptiblica de Indonesia, el cual fue firmado en la Ciudad de Los Cabos,
México, el dia seis de septiembre de 2002.

Con esta firma, aumentan los Tratados de esta indole que tanto benefi-
cian a los Estados signantes, asi como a los propios contribuyentes.

IDC estard a la espera de la publicacion de dicho Tratado.

Quinta enmienda al Tratado Modelo
de la OCDE para Evitar la Doble
Tributacion

A finales de enero pasado, la Organizacion para la Cooperacion y Desarro-
llo Econémico (OCDE) emiti6 la Quinta Enmienda al tratado Modelo para
Evitar la Doble Tributacién, en la que se contiene los siguientes puntos:

e incluye un nuevo articulo para la asistencia en el cobro de los impues-
tos,

e establece medidas para prevenir una indebida aplicacion de los tratados,
tendientes a evitar que residentes en un tercer estado utilicen a un resi-
dente de algtin Estado contratante para aplicar los beneficios del trata-
do, y limitar los mismos a cierta clase de ingresos, que de acuerdo al
Tratado Modelo s6lo pueden ser gravados en el pais de residencia,

e elimina los beneficios de los tratados a quienes se beneficien de regime-
nes fiscales preferentes,

e prevé el concepto de establecimiento permanente para el caso del comer-
cio electrdnico, asi como la naturaleza de los pagos efectuados en las di-
ferentes operaciones realizadas por ese medio, y

e aclara el concepto de beneficiario efectivo.

Asimismo, México realizé observaciones al Tratado Modelo, para deter-
minar que los pagos por el uso de software deben considerarse como rega-
lias, sujetas a la retencion del impuesto, aun cuando no se transfieren la
totalidad de los derechos sobre el programa, e incluso la adquisicion sea pa-
ra utilizarse en el negocio del adquirente, decision a todas luces recaudato-
ria y alejada del verdadero concepto de regalias.

IDC estard al pendiente de la respuesta y los efectos que se produzcan a
la propuesta indicada por nuestro pais.
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Efectos fiscales del remanente del CAS

A falta de disposicion aplicable, algunos
contribuyentes tienen inquietud respec-
to del remanente del crédito al salario
(CAS) de otros ejercicios fiscales, inclu-
yendo el de 2002, que en su momento no
pudieron disminuir o acreditar, derivado
de la propia mecénica de aplicacion.

Es evidente que el CAS en cada ejerci-
cio fiscal tuvo un efecto especifico, el cual
deriva de la aplicacion de las disposiciones
fiscales vigentes aplicables en dicho ejer-
cicio; de tal modo, que al remanente del
CAS que no pudo disminuirse o acreditar-
se, no le resultan aplicables las disposicio-

nes fiscales del ejercicio siguiente; por tal
motivo, seria viable su acreditamiento con-
tra el impuesto sobre la renta (ISR) a car-
go o retenido, porque se reitera, ya tuvo un
efecto fiscal determinado con base en las
disposiciones fiscales vigentes, las cuales
permitian su disminucién o su acredita-
miento, sin sefialar limitaciones en este
sentido.

Por ejemplo, si en el ejercicio 2002, un
contribuyente opt6 por no pagar el impues-
to sustitutivo del crédito al salario (ISCAS)
y su CAS excedente de dicho impuesto no
pudo ser acreditado contra el ISR, por

no tener impuesto a pagar en ese momen-
to, podria acreditarlo en sus pagos provisio-
nales de dicho impuesto en 2003, sin
necesidad de aplicar el actual articulo 115,
ultimo parrafo de la LISR, pues no resulta
aplicable; tampoco se podria considerar
como un gasto deducible, porque la meca-
nica hasta el ejercicio anterior sélo deter-
minaba como tal el CAS que el patrén no
acreditara por ser de una cantidad equiva-
lente al ISCAS causado en el ejercicio.

No obstante, seria recomendable que los
contribuyentes consultaran a la autoridad
hacendaria sobre el criterio comentado.

La empresa consulta

RETENCION DE IMPUESTOS POR PREMIOS PAGADOS

El instituto donde laboro, con domicilio en Altamira,
Tamaulipas, organiza concursos de pesca y premia a los
ganadores, personas fisicas residentes de dicho munici-
pio, con cantidades en efectivo. En este supuesto ;a cuan-
to asciende la retencion del ISR que debemos efectuar a
los ganadores?

El articulo 163 de la Ley del Impuesto sobre la Renta (LISR)
determina que el impuesto a cargo de personas fisicas por
premios de loterias, rifas, sorteos y concursos, organizados en
territorio nacional, siempre que estén autorizados legalmen-
te, se calculard aplicando la tasa del 1% sobre el valor del
premio correspondiente a cada boleto o billete entero, sin deduc-
cion alguna, siempre que las entidades federativas no graven con
un impuesto local dichos ingresos, o en caso de gravarlo, apli-
quen un impuesto local sobre los ingresos por premios a una
tasa que no exceda del 6%; en caso contrario la retencion
seria del 21%.

Ahora bien, el articulo 143 de la Ley de Hacienda del
Estado de Tamaulipas en relacién con el articulo 141 de la
misma Ley, establece la aplicacidn de la tasa del 6% a los su-
jetos que obtengan ingresos por premios entregados o cobra-
dos en el territorio del Estado, sobre el valor determinado o
determinable.

Por tal motivo, el Instituto que organiza el torneo estd obli-
gado a realizar la retencién del 6% como impuesto local, y el
1% del impuesto federal, sobre el valor del premio, sin deduc-
cién alguna.
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IMPUESTO ACREDITABLE DE INGRESOS

POR DIVIDENDOS

En 2002 percibi ingresos por honorarios asimilables a sa-
larios, asi como por concepto de dividendos. En este ulti-
mo caso, la sociedad pagadora no me efectué retencion
alguna por la cantidad percibida, ;esto fue correcto? ;co-
mo debo proceder?

A partir de 2002 quien perciba ingresos por dividendos debe-
rd acumularlos a sus demds ingresos y presentar la declara-
cion anual respecto a los mismos, en términos del articulo
165 de la LISR.

El mismo articulo permite a quien percibe el dividendo
acreditar el impuesto pagado por la sociedad que distribuyd
los dividendos, siempre y cuando considere como ingreso acu-
mulable ademds del dividendo, el referido impuesto.

Para tal efecto, el impuesto pagado por la sociedad se
determinard aplicando la tasa del 35% (ejercicio 2002), al re-
sultado de multiplicar el dividendo por el factor de 1.5385
(ejercicio 2002); es decir, multiplicar el importe de los dividen-
dos pagados por el factor 1.5385, y a ese resultado aplicarle
la tasa del 35%, obteniendo de esta manera el impuesto que
se podrd acreditar en su declaracién anual, y al mismo tiem-
po el que deberd sumarse junto con el dividendo percibido
para obtener el ingreso acumulable.

Cabe apuntar que a partir del ejercicio 2002, no se esta-
blece la obligacién para quien paga el dividendo de retener
impuesto alguno al socio o accionista que lo percibe.
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TRATAMIENTO FISCAL DE LA CREACION

DE UNA PAGINA DE INTERNET

Debido ala versatilidad de los negocios, estamos a punto de
crear una pagina de Internet que utilizaremos temporal-
mente, con el objeto de posicionar nuestros productos; pero
la misma tendra un costo importante.En este orden, jcual es
el tratamiento fiscal que debe darse a esta erogacion?

Los activos intangibles representados por bienes o derechos que
permitan reducir costos de operacién, o mejorar la aceptacion
de un producto, por un periodo limitado, inferior a la dura-
cioén de la actividad de la persona moral, son considerados gas-
tos diferidos, de conformidad con el articulo 38 de la LISR.

En su caso concreto, la inversion realizada para la creacién
de una pdgina de Internet representa un derecho que mejo-
rard la aceptacion de un producto, por un periodo limitado,
inferior a la duracién de la actividad de la persona moral, es-
to es, se estd en presencia de un gasto diferido; motivo por el
cual deberd depreciarse a razén del 15% por ejercicio, por asi
disponerlo el articulo 39, fraccion Il de la misma Ley.

TANQUES DE GAS ;ACTIVOS FLJOS?

Adquirimos recientemente tanques propios para la venta
y distribucién de gas. Esta adquisicidn ;constituye un gas-
to deducible en el ejercicio en que se efectta la erogacion
o debe ser manejada como inversion?

El articulo 29, fraccion Il de la misma Ley, sefiala como de-
duccién autorizada las adquisiciones de mercancias, materias
primas, productos semiterminados o terminados, utilizados
para prestar servicios, fabricar bienes o enajenarlos.

De tal manera que si los tanques fueran a utilizarse para
la enajenacion del gas, pero sin que dicho tanque sea devuel-
to para utilizarlo nuevamente en el desarrollo de las activi-
dades del contribuyente, podria entonces considerarse como
mercancia y deducirla en el ejercicio en que se adquieren.

No obstante, si la adquisicion de los tanques de gas es pa-
ra utilizarlos en la realizacién de actividades del contribuyen-
te, se demeritan por su uso y por el transcurso del tiempo,
deberd depreciarlo al 10%, de conformidad con la fraccion
XV, del articulo 41 del ordenamiento legal en cita, por corres-
ponder a un activo fijo, definido en el articulo 38 de la LISR
como el conjunto de bienes tangibles utilizados por los con-
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tribuyentes para la realizacion de sus actividades y que se de-
meriten por el uso en el servicio de los mismos y por el trans-
curso del tiempo.

zAMORTIZA,CIGN DE PERDIDAS EN PAGO PROVISIONAL
EXTEMPORANEO?

Debido a los movimientos financieros de la sociedad, nos
percatamos que en la declaracién del ejercicio 2002 se ge-
neraria una pérdida fiscal importante, y por ello, presenta-
mos dicha declaracion el ultimo dia habil de febrero. Una
vez presentada la declaracion de 2002, en marzo de 2003
presentamos extemporaneamente el pago provisional de
enero para poder aplicar la pérdida fiscal declarada del ejer-
cicio anterior. ;Resulta procedente este procedimiento?

El articulo 14 de la LISR prescribe que para determinar los pa-
gos provisionales, a la utilidad fiscal se le restard en su caso,
la pérdida fiscal de ejercicios anteriores pendientes de aplicar
contra utilidades fiscales, sin perjuicio de disminuirla en la uti-
lidad fiscal del ejercicio.

En este sentido, basta con la presentacion de la declara-
cion del ejercicio 2002 donde se manifieste la pérdida fiscal,
para poder aplicarla contra los pagos provisionales del si-
guiente ejercicio, sin que sea una limitacién el hecho de que
se trate de un pago extempordneo, por no precisarlo la Ley.

CONTRIBUYENTES NO OBLIGADOS A REALIZAR

ELAJUSTE ANUAL ;DEBEN PRESENTAR

DECLARACIONES INFORMATIVAS?

Contamos con varios trabajadores que adicionalmente
prestan sus servicios a otro patron, por ello consideramos
que no debemos efectuar su ajuste anual. De ser correcta
nuestra apreciacion, ;esta circunstancia nos libraria de
presentar las declaraciones informativas de sueldos?

Los trabajadores que presten sus servicios a dos o mds em-
pleadores en forma simultdnea, estdn obligados a presentar
su declaracion, de acuerdo al articulo 117, fraccién lll, inciso
c) de la LISR, por ello no debe realizar el ajuste anual de di-
chos trabajadores; sin embargo, esta situacion no exime a los
patrones de presentar las declaraciones informativas de suel-
dos y salarios, asi como la del crédito al salario, pues no exis-
te disposicion expresa en ese sentido.
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Los tribunales resolvieron

Las autoridades tributarias, de acuerdo a la resolucion de la Sequnda Sala Regional Hidalgo-México,
estdn limitadas en cuanto a sus facultades de determinacion de créditos fiscales.

sentido de que nadie puede ser juzgado dos veces por el

Facultades de comprobacion:
mismo delito. (16)

indirectamente limitadas

FACULTADES DE COMPROBACION. LA AUTORI-
DAD FISCAL PUEDE EJERCERLAS LEGALMENTE
AUN CUANDO EL PERIODO Y EL IMPUESTO RE-
VISADOS HAYAN SIDO MATERIA DE UNA REVI-
SION ANTERIOR SIEMPRE QUE NO LE HUBIESE
RECAIDO UNA LIQUIDACION A CARGO DEL
PARTICULAR.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 42 del Codigo Fiscal de la Federacion, las autori-
dades fiscales, a fin de comprobar que los contribuyen-
tes, los responsables solidarios o los terceros con ellos
relacionados han cumplido con las disposiciones fiscales
y, en su caso, para determinar las contribuciones omiti-
das o los créditos fiscales, asi como para comprobar la co-
mision de delitos fiscales y para proporcionar informacion
a otras autoridades fiscales, estardn facultadas para rea-
lizar los actos que se describen en el propio numeral, en-
tre los cuales se encuentra practicar visitas domiciliarias
alos contribuyentes y revisar sus bienes y mercancias, se-
gtin se desprende de su fraccion II1. Ahora bien, de dicho
numeral se coligen las obligaciones de tolerar por parte
de todo contribuyente y del cual no se sigue que esta fa-
cultad s6lo pueda ejercerse una sola vez respecto de un
periodo e impuesto determinados, asi como tampoco exis-
te algtin otro precepto legal que establezca tal limitacion.
Por tanto, el hecho de que la autoridad ejerza esa facul-
tad en dos ocasiones diferentes, no implica que esté ac-
tuando ilegalmente aun cuando en ambas se haya revisado
el mismo impuesto y periodo, maxime si en cada una de
dichas ocasiones la autoridad cumplié con las formalida-
des propias del procedimiento fiscalizador, como lo es por
ejemplo, el expedir una orden de visita domiciliaria. En
consecuencia, si la Ley no limita el niimero de veces que
pueden ejercerse las facultades de comprobacion, debe
aceptarse que el contribuyente debe tolerar la ejecucion
de éstas, pudiendo legalmente ejercerlas la autoridad fis-
cal aun cuando el ejercicio e impuestos revisados hayan
sido materia de una revision anterior, siempre que de esa
primera revision no se hubiere emitido a cargo del parti-
cular un crédito fiscal, pues lo que estd limitado es la de-
terminacion y liquidacion en dos ocasiones por el mismo
periodo y por los mismos conceptos, segtn el principio
juridico recogido por el articulo 23 Constitucional, en el
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Juicio No. 3304/00-06-02-9.- Resuelto por la Segunda
Sala Regional Hidalgo México del Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa, el 5 de octubre de 2001,
por 2 votos a favor y 1 de conformidad, con excepcion
del considerando decimotercero.- Magistrado Ponente:
Avelino C. Toscano Toscano.- Secretario: Lic. Luis Guillermo
Hernandez Jiménez.
Fuente: Revista del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa, Quinta Epoca, Revista niimero 23, noviembre
de 2002, paginas 183 a la 190.

Una controversia de mucho tiempo y de gran molestia para
los contribuyentes es la relativa al ejercicio ilimitado de las fa-
cultades de comprobacién de las autoridades hacendarias; esto
es, habiendo las autoridades fiscales revisado un ejercicio o ejer-
cicios fiscales especificos al contribuyente, y concluyendo que no
existen diferencias a su cargo o determinando créditos fiscales,
con posterioridad, se pretenda revisar el mismo o mismos ejer-
cicios, e incluso determinar un crédito fiscal relacionado con ellos.

Al respecto, el Codigo Fiscal de la Federacion (CFF) no esta-
blece limitacion a las facultades de comprobacion, incluso el ar-
ticulo 46, dltimo pérrafo del citado Codigo, se acerca mas a
determinar un ejercicio ilimitado al sefialar que “concluida la
visita en el domicilio fiscal, para iniciar otra a la misma perso-
na, se requerird nueva orden, inclusive cuando las facultades de
comprobacion sean para el mismo ejercicio y por las mismas
contribuciones’.

Tomando en consideracion esa ausencia de limitacion, la
Segunda Sala Regional Hidalgo México del Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa, resuelve como valida y legal la
actuacion de la autoridad tributaria, al ejercer en dos ocasiones
las facultades de comprobacion respecto al mismo periodo y
contribuciones, si para ambas se emitio la orden de visita co-
rrespondiente.

No obstante la propia Sala, prevé de manera indirecta una
excepcion al ejercicio de dicha facultad: si al contribuyente se
le determina un crédito fiscal relacionado con ciertos concep-
tos o partidas, basandose en el principio constitucional previs-
to en el articulo 23 Constitucional relativo a que nadie puede
ser juzgado dos veces por el mismo delito.

Este tiltimo razonamiento encierra algo muy importante pa-
ra los contribuyentes: se estd reconociendo que en materia ad-
ministrativa resulta aplicable el principio aludido.
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Ahora bien, atendiendo a la resolucién en comento, si al con-
tribuyente derivado de una revisién se le determinara un crédi-
to fiscal, entonces se verian limitadas las facultades de las
autoridades fiscales para determinar un nuevo crédito, y en este
sentido, indirectamente se estarian limitando las facultades pa-
ra revisar al contribuyentes respecto de los conceptos o partidas
ya determinados, pues seria ocioso que la autoridad hacendaria
practicara una visita domiciliaria o cualquier otro acto de verifi-
cacion, si finalmente no podria determinar un crédito fiscal.

Bajo esta tesitura, si la autoridad fiscal revisa al contribuyen-
te y no encuentra un incumplimiento a las obligaciones fisca-
les a su cargo, esta apreciacion de la autoridad implica también
una resolucion para el particular, y con base en el citado prin-
cipio, tampoco deberia ser revisado nuevamente.

Ciertamente, el hecho de que no se juzgue dos veces por el
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mismo delito implica que si a un sujeto se le juzga por un deli-
to, independientemente de declararlo inocente o culpable, no
se le vuelva a juzgar por ese mismo delito.

Esta consideracion trasladada al &mbito fiscal deberia signi-
ficar que si un sujeto es revisado por la autoridad tributaria por
una contribucion y ejercicios especificos, y no se encuentra in-
cumplimiento en las obligaciones a su cargo o se le determina
algin crédito fiscal, estaria impedida la autoridad fiscal para
determinar un crédito fiscal, e indirectamente para revisar, por
ser un acto 0cioso.

Lo importante de esta resolucion es que se acepta la aplica-
cion del principio consagrado en el articulo 23 de la Carta
Magna, y si es interpretado en su real alcance, tal y como se apli-
ca en materia fiscal, se verian por fin limitadas las facultades
de las autoridades hacendarias.

De actualidad

Decretos y acuerdos

1. Decreto por el que se otorga un estimulo fiscal a los
contribuyentes que adquieran diesel marino especial, pa-
ra su consumo final y que sea utilizado exclusivamente
como combustible en embarcaciones destinadas al desa-
rrollo de las actividades propias de la marina mercante

Por medio de este Decreto se otorga un estimulo fiscal a los
contribuyentes que adquieran diesel marino especial, para su con-
sumo final, utilizado exclusivamente como combustible en em-
barcaciones destinadas al desarrollo de las actividades propias de
la marina mercante (articulo primero).

El estimulo fiscal consiste en permitir el acreditamiento de
un monto equivalente al del impuesto especial sobre produc-
cion y servicios (IESPS) que Petréleos Mexicanos y sus organis-
mos subsidiarios hubieren causado a partir del 1o de enero y
hasta el 31 de diciembre de 2003, por la enajenacion del diesel
marino especial adquirido por dichos contribuyentes, contra el
impuesto sobre la renta (ISR) y el impuesto al valor agregado
(IVA), a su cargo o las retenciones efectuadas a terceros por di-
chos impuestos, asi como contra el impuesto al activo (IA).

Para la procedencia del beneficio es necesario que el monto
del impuesto conste expresamente y por separado en el compro-
bante fiscal expedido a favor de los contribuyentes.

Si el monto a acreditar es superior a los pagos provisionales
o definitivos, la diferencia podra acreditarse contra los pagos
subsecuentes, correspondientes a 2003 (articulo segundo).

Por otro lado, en ningun caso la aplicacion del beneficio da-
ra lugar ala devolucion; por ende, el acreditamiento deberd efec-
tuarse a mas tardar en la fecha en que se tenga la obligacion de
presentar la declaracion del mes de diciembre en el caso del IVA,
o del ejercicio para el supuestos del ISR o IA, perdiendo el dere-
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cho a hacerlo con posterioridad a ese plazo (articulo tercero).
Para aplicar el beneficio, los contribuyentes deberan cum-

plir lo siguiente:

e estar inscritos en el RFC y en el Registro Pablico Maritimo
Nacional como empresa naviera,

e presentar en la Administracion Local de Recaudacion o en
la Administracion Local de Grandes Contribuyentes, segun
sea el caso, correspondiente a su domicilio fiscal, dentro de
los cinco dias posteriores a la presentacion de las declaracio-
nes provisionales o del ejercicio del ISR o IA o definitivas del
IVA, en las que se efectiie el acreditamiento respectivo, copia
de dicho pago, adjuntando la siguiente documentacion:

» copia del despacho o despachos expedidos por la Capitania
de Puerto respectiva, a las embarcaciones de su propiedad
0 bajo su legitima posesion, a las cuales se les hubiese
aplicado el estimulo, en el que conste el puerto y fecha
de arribo. En el caso de embarcaciones con despachos de
entradas y salidas multiples, se deberd anexar copia de di-
chos despachos, constando la fecha de las ocasiones de en-
trada y salida del puerto de la embarcacion. Tratdndose de
embarcaciones que solo realizan navegacion interior, los
contribuyentes deberan presentar copia del informe men-
sual rendido a la Capitania de Puerto sobre el niimero de
viajes realizados,

» escrito en donde se mencione el nimero de su inscrip-
cion en el Registro Piiblico Maritimo Nacional como em-
presa naviera, sefialando respecto de cada una de las
embarcaciones a las cuales se les hubiese aplicado el
estimulo, lo siguiente:

e nombres de las embarcaciones,
e matricula de las mismas,
e esloraytonelaje de registro bruto de cada embarcacion,
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e capacidad de carga de combustible,
e cilculo promedio de su consumo de combustible en
millas nduticas por galén, y

» copias simples de los comprobantes fiscales expedidos a
favor del contribuyente por la adquisicién del diesel
marino especial, correspondientes al periodo de la decla-
racion provisional, definitiva o del ejercicio, en que se apli-
¢6 el estimulo fiscal.

La documentacién anterior formara parte de la contabilidad
del contribuyente (articulo cuarto).

Las autoridades fiscales podran verificar la correcta aplica-
cion del estimulo, asi como expedir las reglas necesarias para
su correcta aplicacion (articulos quinto y sexto).

El Decreto entré en vigor el pasado 13 de mayo (Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, 12 de mayo).

2. Anexo numero 3 al Convenio de Colaboracién Adminis-
trativa en Materia Fiscal Federal que celebran la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y diversos Estados

Por medio de este convenio las partes convienen en
coordinarse para que los Estados ejerza las funciones ope-
rativas de administraciéon de los ingresos derivados del ISR,
tratdndose de pequefos contribuyentes.

El convenio se celebra en los mismos términos en que
IDC ha venido publicandolo en anteriores ediciones (59 y 60).

ESTADO DOF
Michoacdn 8 de mayo
Quintana Roo 8 de mayo

3.Anexo numero 7 al Convenio de Colaboracion Adminis-
trativa en Materia Fiscal Federal que celebran la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y diversos Estados

A través de este convenio las partes convienen en coor-
dinarse para que los Estados ejerzan las funciones opera-
tivas de administracion de los ingresos derivados del ISR,
tratdndose de contribuyentes del régimen intermedio y los
ingresos por la ganancia de la enajenacién de terrenos,
construcciones o terrenos y construcciones, ubicados den-
tro de la circunscripcién territorial de los Estados.

El convenio se celebra en los mismos términos en que
IDC ha venido publicdndolo en anteriores ediciones (59).

ESTADO DOF
Michoacdn 9 de mayo
Quintana Roo 9 de mayo
Nayarit 9 de mayo
Sonora 9 de mayo

De ultima hora

Segunda Resolucion de Modificaciones a la Resolucion

Miscelanea Fiscal

Se da a conocer la Segunda Resolucion de Modificaciones a la
Resolucion Miscelanea Fiscal 2003, cuyos puntos mas relevan-
tes son los siguientes:

Retencion y entero del ISR a personas fisicas

sin establecimiento fijo y pequefios mineros

Se precisa que las retenciones del impuesto sobre la renta (ISR)
efectuadas a personas fisicas sin establecimiento fijo que ena-
jenen desperdicios industriales y pequefios mineros, deberan
enterarse en el concepto identificado como “ISR otras retencio-
nes” (anteriormente sefialaba “ISR retenciones por otros ingre-
sos”) en la aplicacion electronica correspondiente (regla 2.5.3.).

Prevision Social deducible por los trabajadores

no sindicalizados
Tratdndose de las prestaciones de prevision social que excedan
de los limites sefialados en el articulo 31, fraccion XII, de la Ley
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del Impuesto sobre la Renta (LISR), se permite a los trabajado-
res no considerar acumulables para efectos del ISR dichas pres-
taciones, resultando no deducible la erogacion para el empleador.

Para ejercer la opcion, los trabajadores deben comunicar por
escrito al patron que optan por sujetarse al régimen antes men-
cionado a mds tardar al cierre del ejercicio correspondiente.

No obstante, el patrén podra hacer ineficaz la opcion sefia-
lada, siempre que las prestaciones de prevision social que
exceden de los limites, las acumulen a los ingresos por la pres-
tacion de un servicio personal subordinado del trabajador per-
ceptor de los mismos, pero cubriéndole una cantidad tal que
le permita obtener el mismo ingreso que obtendria sin consi-
derar acumulables las citadas prestaciones de prevision social,
después de restar el ISR, es decir, pirdmide el ingreso.

En ese supuesto, las erogaciones serian deducibles si se pre-
senta un aviso al Servicio de Administracion Tributaria (SAT) a
mas tardar el cierre del ejercicio.
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El patrén debera ejercer la opcion por todos sus trabajado-
res, y solo serd aplicable para las personas morales y fisicas con
actividades empresariales y profesionales del régimen general
(regla 3.5.6.).

Retencion y entero por premios

Se precisa que las retenciones del ISR por premios deberdn en-
terarse en el concepto identificado como “ISR retenciones por
premios” (anteriormente sefialaba “ISR personas fisicas. De los
demds ingresos”) en la aplicacion electronica correspondiente
(regla 3.12.8.).

Entero el ISR de ingresos por sueldos pagados por

personas no obligadas a efectuar la retencion

Se aclara que los contribuyentes que perciban sueldos y sala-
rios de personas no obligadas a efectuar retencién del ISR, en-
terardn el pago provisional electrénico en el concepto “ISR
personas fisicas. Salarios” -anteriormente sefialaba “ISR reten-
ciones por salarios”- (regla 3.12.9.).

No presentacion de declaraciones informativas
por diversos ingresos
Se permite a los contribuyentes, que durante el ejercicio fiscal
de 2002, hubiesen obtenido préstamos e ingresos por donati-
vos, premios, enajenacion de casa habitacion, herencia o lega-
do, no presentar por dichos ingresos la declaracion informativa
a que se encuentran obligados.

En el caso de los ingresos por viaticos obtenidos por los tra-
bajadores en el referido ejercicio, podran no informar de los
mismos en la declaracion anual (regla 3.12.11.).

Pago semestral y pagos bimestrales

en el segundo semestre para pequenos
contribuyentes

Se determina para los pequefios contribuyentes en el ejercicio
2003, la presentacion de un solo pago semestral definitivo, en
lugar del pago cuatrimestral establecido en las disposiciones
transitorias de la LISR, mediante una sola declaracion a presen-
tar el 17 de julio (regla 3.18.3)).

Asimismo, para el segundo semestre del citado ejercicio (ju-
lio-diciembre), dichos contribuyentes presentardn declaraciones
bimestralesen lugar de mensuales, a mas tardar el dia 17 del mes
inmediato posterior al bimestre correspondiente (regla 3.18.4.).

Pago por actividades artisticas

Se precisa que el entero del ISR por el pago de actividades ar-
tisticas, distintas a la presentacion de espectdculos publicos o
privados, deberd efectuarse en el concepto relativo a “ISR otras
retenciones” (anteriormente decia retenciones por otros ingre-
sos), de los desarrollos electronicos de las instituciones de cré-
dito (regla 3.25.17).
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Aplicacion de las disposiciones de la LIESPS
vigentes en 2001

Se permite a los contribuyentes que presentaron el reporte de
inventario de existencias al 31 de diciembre de 2001 y cuenten
con existencias de productos por los cuales se deba pagar el im-
puesto especial sobre produccion y servicios (IESPS) bajo el es-
quema de cuota por litro establecido en la Ley del Impuesto
Especial sobre Produccion y Servicios (LIEPS) vigente hasta el
31 de diciembre de 2001, aplicar las disposiciones contenidas
en la citada Ley, vigente en 2002, siempre que se apliquen por
la totalidad de los productos antes citados y, ademas, presenten
dentro de los 10 dias hdbiles siguientes a la publicacion de
esta regla, ante la Administracion Local de Asistencia al
Contribuyente correspondiente a su domicilio fiscal, escrito li-
bre en el cual manifiesten su voluntad de ejercer la opcion, acom-
paiiado de un reporte que contenga las existencias por tipo,
marca, presentacion y capacidad del envase, al dia anterior al
de la entrada en vigor de la presente regla.

Asimismo, los contribuyentes deberdn conservar y, en su ca-
so, proporcionar a las autoridades fiscales cuando éstas asi lo
soliciten, la informacion correspondiente al descargo de las exis-
tencias reportadas al ejercer la opcion.

La regla debera ejercerse por la totalidad de las existencias
de productos.

CAS de trabajadores de salario minimo

Para efectos de la disminucion del crédito al salario (CAS) en
los términos de la propia regla, debera realizarse en el concep-
to identificado como “crédito al salario” -anteriormente sefia-
laba “Otros estimulos”- (regla 12.3.).

Exencion del IA

Se adiciona un Capitulo 14 denominado “Del Decreto por el
que se exime del pago de contribuciones federales, se condonan
recargos de créditos fiscales y se otorgan estimulos fiscales y fa-
cilidades administrativas, a los contribuyentes que se indican”, pu-
blicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de abril de 2003.

En este Capitulo se adicionan las reglas concernientes a la
exencion del impuesto al activo (IA), resaltando la relativa al cum-
plimiento de las obligaciones formales previstas en la Ley del
Impuesto al Activo (LIA), debiendo en la declaracion del ejerci-
cio calcular en los términos de la ley de la materia, el impuesto
que les hubiera correspondido en dicho ejercicio de no haber es-
tado exceptuados de su pago, sefialando en dicha declaracion, el
impuesto asi calculado, anotando en el renglon correspondien-
te a la cantidad a pagar “cero”, asi como la supuesta precision de
que los ingresos de $14,700,000.00 se refiere a todos los ingre-
sos obtenidos por el contribuyente en el ejercicio 2002 (regla 14.1.).

Asimismo, el citado calculo del gravamen, debera ser consi-
derado como si fuera el impuesto causado en el ejercicio 2003
(regla 14.3)).
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Inconstitucionalidad del ISCAS

En la sesion del 13 de mayo pasado, el Tribunal Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN), declaré la incons-
titucionalidad del impuesto sustitutivo del crédito al salario
(ISCAS), regulado en el articulo tercero, de las disposiciones tran-
sitorias de la Ley del Impuesto sobre la Renta (LISR), publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 1o. de enero de 2002.

En dicha sesion se establecieron las jurisprudencias 9/2003,
10/2003 y 11/2003, cuyos textos son los siguientes:

TESIS JURISPRUDENCIAL NUMERO 9/2003

IMPUESTO SUSTITUTIVO DEL CREDITO AL
SALARIO. EL ARTICULO TERCERO TRANSITORIO
DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA,
VIGENTE APARTIR DEL 10. DEENERO DE 2002, ES
DE NATURALEZA AUTOAPLICATIVA. El precepto
citado establece, por una parte, que estan obligados al pago
del impuesto sustitutivo del crédito al salario las personas
fisicas o morales que realicen erogaciones por la prestacion
de un servicio personal subordinado en territorio nacional,
con la aplicacion de la tasa del 3% al total de dichas
erogaciones y, por otra, que podran optar por no pagar ese
gravamen, siempre y cuando no disminuyan del impuesto
sobre la renta a su cargo o del retenido a terceros, las
cantidades que por concepto de crédito al salario
entreguen a sus trabajadores, conforme a lo dispuesto en
los articulos 115, 116, 118 y 119 de la Ley del Impuesto
sobre la Renta. En ese sentido, el referido articulo tercero
transitorio constituye una norma de naturaleza
autoaplicativa, ya que con su sola entrada en vigor afecta
la esfera juridica de los patrones, pues los vincula al
cumplimiento de una obligacién, como es la de pagar el
impuesto, o bien, a optar por absorber las cantidades que
entregaron en efectivo a sus trabajadores por concepto del
crédito al salario.

Contradiccion de tesis 24/2002.- Entre las sustentadas
por el Primer Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa del Primer Circuito y por el Quinto
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer
Circuito.- 22 de abril de 2003.- Unanimidad de diez votos
(Ausente José Vicente Aguinaco Alemén).- Ponente: Olga
Sanchez Cordero de Garcia Villegas.- Secretarios: Miguel
Angel Antemate Chigo, Fernando Mendoza Rodriguez y
Jorge Luis Revilla de la Torre.

TESIS JURISPRUDENCIAL NUMERO 10/2003
PROPORCIONALIDAD TRIBUTARIA. DEBE EXIS-
TIR CONGRUENCIA ENTRE EL TRIBUTO Y LA CA-
PACIDAD CONTRIBUTIVA DELOS CAUSANTES. El
articulo 31, fraccion IV, de la Constitucion Federal esta-
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blece el principio de proporcionalidad de los tributos. Es-
te radica, medularmente, en que los sujetos pasivos de-
ben contribuir al gasto pablico en funcion de su respectiva
capacidad contributiva, debiendo aportar una parte ade-
cuada de sus ingresos, utilidades, rendimientos, o la ma-
nifestacion de riqueza gravada. Conforme a este principio
los gravamenes deben fijarse de acuerdo con la capaci-
dad econémica de cada sujeto pasivo, de manera que las
personas que obtengan ingresos elevados tributen en for-
ma cualitativamente superior a los de medianos y redu-
cidos recursos. Para que un gravamen sea proporcional
debe existir congruencia entre el mismo y la capacidad
contributiva de los causantes; entendida ésta como la po-
tencialidad real de contribuir al gasto ptiblico que el le-
gislador atribuye al sujeto pasivo del impuesto en el
tributo de que se trate, tomando en consideracion que to-
dos los supuestos de las contribuciones tienen una natu-
raleza econémica en la forma de una situacion o de un
movimiento de riqueza y las consecuencias tributarias son
medidas en funcion de esa riqueza. La capacidad contri-
butiva se vincula con la persona que tiene que soportar
la carga del tributo, o sea, aquella que finalmente, segin
las diversas caracteristicas de cada contribucién, ve dis-
minuido su patrimonio al pagar una cantidad especifica
por concepto de esos gravamenes, sea en su calidad de
sujeto pasivo o como destinatario de los mismos. De ahi
que, para que un gravamen sea proporcional, debe existir
congruencia entre el impuesto creado por el Estado y la
capacidad contributiva de los causantes, en la medida en
que debe pagar més quien tenga una mayor capacidad con-
tributiva y menos el que la tenga en menor proporcion.

Amparo en revision 243/2002.- Gastrondmica Taiho,
S. de RL. de C.\V- 13 de mayo de 2003.- Unanimidad de
once votos.- Ponente: José Vicente Aguinaco Aleman.- Se-
cretarios: Miguel Angel Antemate Chigo, ]. Fernando
Mendoza Rodriguez y Jorge Luis Revilla de la Torre.

Amparo en revision 262/2002.- Qualyconf, S.A. de C.V--
13 de mayo de 2003.- Unanimidad de once votos.- Ponen-
te: Sergio Salvador Aguirre Anguiano.- Secretarios:
Miguel Angel Antemate Chigo, J. Fernando Mendoza
Rodriguez y Jorge Luis Revilla de la Torre.

Amparo en revision 213/2002.- Ramsa Leon, S.A. de
C.V. y coagraviada.- 13 de mayo de 2003.- Unanimidad
de once votos.- Ponente: José de Jestis Gudifio Pelayo.- Se-
cretarios: Miguel Angel Antemate Chigo, ]. Fernando
Mendoza Rodriguez y Jorge Luis Revilla de la Torre.

Amparo en revision 614/2002.- Grupo Textil Providencia,
S.A. de CV- 13 de mayo de 2003.- Unanimidad de once vo-
tos.- Ponente: Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas.- Se-

15



Fiscal

cretarios: Miguel Angel Antemate Chigo, . Fernando Men-
doza Rodriguez y Jorge Luis Revilla de la Torre.

Amparo en revision 235/2002.- Hongos del Bosque, S.A.
de C.V- 13 de mayo de 2003.- Unanimidad de once votos.-
Ponente: Juan N. Silva Meza.- Secretarios: Miguel Angel
Antemate Chigo, J. Fernando Mendoza Rodriguez y Jor-
ge Luis Revilla de la Torre.

TESIS JURISPRUDENCIAL NUMERO 11/2003
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IMPUESTO SUSTITUTIVO DEL CREDITO AL SALA-
RIO.ELARTICULO TERCERO TRANSITORIO DELA
LEY DELIMPUESTO SOBRE LA RENTA QUE LO ES-
TABLECE, EN VIGOR A PARTIR DEL PRIMERO DE
ENERO DE DOS MIL DOS, TRANSGREDE LA GA-
RANTIA DEPROPORCIONALIDAD TRIBUTARIA. El
articulo Tercero Transitorio de la Ley del Impuesto sobre
la Renta, vigente a partir del primero de enero de dos mil
dos, al establecer un sistema a través del cual las perso-
nas fisicas y morales que realicen erogaciones por la pres-
tacion de un servicio personal subordinado en territorio
nacional, quedan obligadas a enterar una cantidad equi-
valente a la que resulte de aplicar la tasa del 3% sobre el
total de erogaciones que realicen por ese concepto; o bien,
les impide disminuir las cantidades que por concepto del
crédito al salario entreguen en efectivo a sus trabajado-
res, del impuesto sobre la renta a su cargo o del retenido
a terceros, hasta ese mismo porcentaje de no haber ejer-
cido la opcion que prevén el séptimo y octavo parrafos de
dicho numeral, introduce elementos ajenos a la capaci-
dad contributiva del sujeto pasivo del impuesto, como es
el monto del crédito al salario que le corresponde a sus
trabajadores, ya que dicho monto no depende del causan-
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te, sino de los sueldos que en forma individual perciban
cada uno de sus empleados, asi como de las tarifas que
prevé la Ley del Impuesto sobre la Renta para su deter-
minacién, desconociendo con ello su potencialidad real
para contribuir al gasto ptiblico.

Amparo en revision 243/2002.- Gastronémica Taiho,
S. de RL. de C.V- 13 de mayo de 2003.- Unanimidad de
once votos.-Ponente: José Vicente Aguinaco Aleman.- Se-
cretarios: Miguel Angel Antemate Chigo, ]. Fernando
Mendoza Rodriguez y Jorge Luis Revilla de la Torre.

Amparo en revision 262/2002.- Qualyconf, S.A. de C.V--
13 de mayo de 2003.- Unanimidad de once votos.- Ponen-
te: Sergio Salvador Aguirre Anguiano.- Secretarios:
Miguel Angel Antemate Chigo, J. Fernando Mendoza
Rodriguez y Jorge Luis Revilla de la Torre.

Amparo en revision 213/2002.- Ramsa Ledn, S.A. de
C.V. y coagraviada.- 13 de mayo de 2003.- Unanimidad
de once votos.- Ponente: José de Jestis Gudifio Pelayo.- Se-
cretarios: Miguel Angel Antemate Chigo, ]. Fernando
Mendoza Rodriguez y Jorge Luis Revilla de la Torre.

Amparo en revision 614/2002.- Grupo Textil Providencia,
S.A. de CV- 13 de mayo de 2003.- Unanimidad de once vo-
tos.- Ponente: Olga Sdnchez Cordero de Garcia Villegas.- Se-
cretarios: Miguel Angel Antemate Chigo, ]. Fernando
Mendoza Rodriguez y Jorge Luis Revilla de la Torre.

Amparo en revision 235/2002.- Hongos del Bosque, S.A.
de C.V- 13 de mayo de 2003.- Unanimidad de once votos.-
Ponente: Juan N. Silva Meza.- Secretarios: Miguel Angel
Antemate Chigo, J. Fernando Mendoza Rodriguez y Jor-
ge Luis Revilla de la Torre.

(Ver comentarios preliminares en la carta del editor y el andlisis
completo en el siguiente niimero)

Para cualquier informacidn relacionada con o publicado en los apartados que integran
esta seccion, sirvase comunicar o enviar correspondencia a la atencidn del Editor Gene-
ral: Lic. Eréndira Ramirez Vieyra; Editor Divisional: Lic. José de Jestis Gonzdlez Ldpez o
Editor Titular: Lic. Ernesto Martinez Pantoja, e-mail: emartinez@expansion.com.myx,
Av. Constituyentes # 956 (ol. Lomas Altas. Teléfono: 9177-4142.
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Casos Practicos

Régimen general de ey

Nuevo régimen fiscal para las
personas fisicas con actividad
empresarial (distribuidores) "

. INTRODUCCION

2. SUJETOS

. OBLIGACIONES

3.1. DELA PERSONA MORAL
3.2. DEL ASIMILABLE
COMENTARIOS FINALES

-

w

Revision de las disposiciones fiscales para beneficio de las personas fisicas
que realizan actividades empresariales como comerciantes ambulantes o

en la via publica.

1.Introduccion
El pasado 24 de abril, se publicé en el Diario Oficial de la Fede-
racion la “Primera Resolucion de modificaciones a la Resolu-
cion Miscelanea Fiscal para 2003” la cual permite en su regla
3.12.10. a ciertos contribuyentes tributar bajo el régimen de “asi-
milados a salarios” conforme a lo dispuesto en la fraccion VI
del articulo 110 de la Ley del Impuesto sobre la Renta (LISR),
en lugar de pagar el impuesto en los términos del Capitulo II,
del Titulo IV de la citada ley.

Este régimen implica una serie de obligaciones tanto para la
persona fisica que tome la opcion como para la persona moral
proveedora de mercancias, como se detalla mas adelante.

2.Sujetos

Podran tributar bajo dicho régimen, los contribuyentes perso-

nas fisicas que cumplan con las siguientes caracteristicas:

e sus ingresos gravables -por la diferencia entre el precio de
venta sugeridoy precio de adquisicion real- no hayan exce-
dido de $300,000.00 en el ejercicio anterior,

o realicen actividades empresariales al menudeo como vende-
dores independientes, y

e enajenen unicamente productos de una misma persona mo-
ral y los revendan al ptiblico en general como comerciantes
ambulantes o en la via publica.

Este régimen no resulta aplicable a los ingresos que se ob-
tengan de las personas morales antes mencionadas, por concep-
to de comision, mediacion, agencia, representacion, correduria,
consignacion o distribucion.

3.0bligaciones

3.1.DE LA PERSONA MORAL

Las personas morales enajenantes de los productos, efectua-
ran la retencion y el entero mensual del ISR en los términos del
Capitulo I, del Titulo IV de la LISR, sobre la diferencia resultan-
te entre el precio de venta sugerido'y el precio de adquisicion
real de los productos correspondientes al mes de que se trate.

En la regla misceldnea en estudio se establece el término de
“retencion del ISR” el cual resulta inapropiado dada la natura-
leza de la operacidn; esto es, en realidad se trata de una “recau-
dacion” del impuesto por la persona moral proveedora de
productos; por ello, en adelante se hara mencién a recaudacion
y no a retencion.

El impuesto recaudado tendrd el cardcter de pago definitivo
y debera enterarse a mas tardar el dia 17 del mes siguiente a
aquel al que corresponda, con las demds retenciones realizadas
por concepto de la prestacion de servicios personales subordi-
nados.

Para tales fines, se muestra el caso de “Oscar Rivera Castro”
-persona fisica dedicada a la venta independiente de productos
al menudeo en la via piiblica-, quien adquiere su mercancia de
“Juguetes Orientales de México, S.A. de C.V., dedicada a la im-
portacion y fabricacion de juguetes. La operacion consiste en
conocer el monto del ISR que le debera recaudar al distribui-
dor por las enajenaciones realizadas durante el mes de mayo
de 2003, conforme a la siguiente informacidn:
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PRODUCTO
CONCEPTO “r" “B” “r TOTAL
Total de la operacién por precio de venta sugerido
Precio de venta sugerido $250.00 $650.00 $100.00 $1,000.00
Por:  Nimero de unidades 10 15 50
Igual:  Total de la operacién por precio de venta sugerido (A) $2,500.00 $9,750.00 $5,000.00 $17,250.00
Total de la operacién por precio de adquisicion real
Precio de adquisicién real $220.00 $600.00 $75.00 $895.00
Por:  Nimero de unidades 10 15 50
Igual:  Total de la operacién por precio de adquisicion real (B) $2,200.00 $9,000.00 $3,750.00 $14,950.00
Ingresos totales percibidos (A - B) $300.00 $750.00 $1,250.00 $2,300.00

Nota: " Incluye el impuesto al valor agregado trasladado por la persona moral en la operacion

ISRALOS INGRESOS PERCIBIDOS

La operacion arroja un ingreso total por
$2,300.00 para la persona fisica, luego de haberse

comprometido a enajenar los productos a los pre-

cios de venta sugeridos por la empresa, lo cual ge-

nera un ISR de $99.62; en resumen, esta tltima

debera exigir el pago de la mercancia enajenada

-a precio de adquisicion real- ademas del impues-

to causado en la operacion.

A falta de disposicion expresa y con la finalidad
de otorgar mayor seguridad juridica a los contri-

buyentes personas morales que deseen aplicar es-

ta disposicion para sus distribuidores, se sugiere

que el impuesto recaudado se anote en el compro-
bante fiscal de la mercancia enajenada, a fin de de-

jar constancia de su importe en la operacion.

Es muy importe sefialar que la determinacion
del ISR es “mensual”, por ello la aplicacién de la

tarifa y tabla deberan realizarse sobre un ingreso

total percibido mensual, de tal suerte que serd ne-

cesario ir ajustando dicha base en caso de tener

distribuidores con adquisiciones mensuales regu-

lares (dos 0 mas), acreditando el impuesto causa-

do en la anterior a fin de que el ultimo ingreso

percibido del mes, incluya el acumulado de todo
el periodo y el impuesto resultante sea el correcto.

Para ejemplificar lo anterior, se consideraran
los datos del caso practico antes expuesto como si

se tratard de las operaciones realizadas durante la

primera quincena de mayo; adicionalmente se

consideraran las operaciones generadas por los

mismos contribuyentes durante la segunda quin-
cena de mayo de 2003 -reportando éstas como
las tinicas registradas en el citado mes-, a fin de
calcular el impuesto definitivo a recaudar por los

ingresos obtenidos. Dicha informacién se mues-

Tarifa del articulo 113 de la LISR

Ingresos totales percibidos $2,300.00
Menos: Limite inferior 439.20
Igual:  Excedente del limite inferior 1,860.80
Por:  %aplicable sobre el excedente del limite inferior 10%
Igual:  Impuesto marginal 186.08
Mas:  Cuotafija 13.17
Igual:  Impuesto segun tarifa del articulo 113

delaLISR $199.25

Tabla del articulo 114 dela LISR

Ingresos totales percibidos $2,300.00
Menos: Limite inferior de la tabla del articulo 114

delaLISR 439.20
Igual:  Excedente del limite inferior 1,860.80
Por:  %aplicable sobre el excedente del limite inferior

(tarifa del articulo 113 de la LISR) 10%
Igual:  Impuesto marginal para efectos del subsidio 186.08
Por: 9% de subsidio sobre impuesto marginal 50%
Igual:  Subsidio sobre impuesto marginal 93.04
Mas:  Cuotafija 6.59
Igual:  Subsidio total 99.63
Por:  Proporcidn de subsidio acreditable 100%
Igual:  Subsidio acreditable seguin tabla del articulo 114

delaLISR $99.63

Importe de la recaudacion correspondiente

alosingresos totales percibidos

Impuesto (articulo 113 de la LISR) $199.25
Menos: Subsidio acreditable (articulo 114 de la LISR) 99.63
Igual:  ISRacargo $99.62
RESUMEN DE LA OPERACION

Total por la venta de productos | $14,950.00
Mas: ISR causado \ 99.62
Igual:  Total a pagar por la venta de productos \ $15,049.62

tra enseguida:
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PRODUCTO
CONCEPTO “N" “B” “” TOTAL
Total de la operacion por precio de venta sugerido
Precio de venta sugerido $260.00 $680.00 $105.00 $1,045.00
Por:  Nimero de unidades 8 10 90
Igual: Total de la operacion por precio de venta sugerido (A) $2,080.00 $6,800.00 $9,450.00 $18,330.00
Total de la operacion por precio de adquisicion real
Precio de adquisicion real ™ $240.00 $620.00 $85.00 $945.00
Por:  Nimero de unidades 8 10 920
Igual:  Total de la operacion por precio de adquisicién real (B) $1,920.00 $6,200.00 $7,650.00 $15,770.00
Ingresos totales percibidos (A - B) $160.00 $600.00 $1,800.00 $2,560.00

Nota: “Incluye elimpuesto al valor agregado trasladado por la persona moral en la operacion

TOTAL DE INGRESOS PERCIBIDOS DURANTE EL MES

RESUMEN DE LA OPERACION

Ingresos totales percibidos (primera quincena) $2,300.00 Total por la venta de productos \ $2,560.00
Mas:  Ingresos totales percibidos (segunda quincena) 2,560.00 Mas: ISRacargo \ 167.62
Igual:  Total de ingresos percibidos durante el mes $4,860.00  Igual: Totalapagar porla venta de productos \ $2,727.62
ISR A LOS INGRESOS PERCIBIDOS DURANTE EL MES . En caso de no 'realizar el acumulado d'e los ing.resos percibi-
os de ambas quincenas y haber determinado el impuesto por
Tarifa del articulo 113 de la LISR separado, el resultado arrojaria una recaudacion total del mes
Total de ingresos percibidos durante el mes $4,860.00  por $212.24, debiendo ser de $267.24, como se muestra en el
Menos: Limite inferior 3,727.69  ejemplo anterior; situacion que podria desencadenar responsa-
lgual:  Excedente del limite inferior 1,13231  bilidades a cargo de la persona moral responsable de la recau-
Por:  %aplicable sobre el excedente del limite inferior 7%  dacién y entero del impuesto.
Igual:  Impuesto marginal 192.49 Adicionalmente, las personas morales cuyos distribuidores
Mas:  Cuotafija 342.02  ejerzan la opcion de pagar el ISR en los términos antes ejem-
Igual:  Impuesto sequin tarifa del articulo 113 de la LISR $53451  plificados, tendran la obligacion de efectuar la inscripcion
Tabla del articulo 114 de la LISR en el Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de cada uno de
Total de ingresos percibidos durante el mes $4,860.00  ellos.
Menos: Limite inferior de la tabla del articulo 114 dela LISR 3,727.69 Para cumplir con este requisito se debera determinar si el
lgual:  Excedente del limite inferior 1,13231  distribuidor se encuentra o no registrado al RFC; en caso ne-
Por:  %aplicable sobre el excedente del limite inferior gativo deberad utilizar la forma fiscal R-1, “Solicitud de inscrip-
(tarifa del articulo 113 de a LISR) 17%  cion al registro federal de contribuyentes” y su Anexo 3,
Igual:  Impuesto marginal para efectos del subsidio 19249  “Registro federal de contribuyentes. Personas fisicas con in-
Por: % de subsidio sobre impuesto marginal 50%  gresos por salarios, arredamiento, enajenacion y adquisicion
Igual:  Subsidio sobre impuesto marginal 96.25  de bienes, intereses y premios.”, asi como la siguiente docu-
Mas:  Cuotafija 171.02  mentacién:
Igual:  Subsidio total 267.27 e acta de nacimiento en copia certificada, expedida por el Re-
Por:  Proporcion de subsidio acreditable 100% gistro Civil, o bien fotocopia certificada por funcionario o fe-
lgual:  Subsidio acreditable segin tabla del articulo 114 datario publico competente,
delaLISR $267.27 e tratdndose de extranjeros residentes en México, asi como de
Importe de la recaudacién correspondiente nacionalidad mexicana por naturalizacion, deberan acom-
alosingresos totales percibidos paiiar el original y la copia del documento migratorio vigen-
Impuesto (articulo 113 de la LISR) $534.51 te o de la carta de naturalizacion debidamente certificada o
Menos: Subsidio acreditable (articulo 114 de la LISR) 267.27 legalizada, expedidos por autoridad competente,
Igual: ISR cargo del total de los ingresos del mes $267.24 e original y fotocopia del comprobante del domicilio fiscal (no
Menos: ISR a cargo del total de los ingresos percibidos debera tener una antigiiedad mayor a dos o cuatro meses,
enla primera quincena 99.62 segun corresponda), y
lgual: ISR arecaudar del mes $167.62 e original y fotocopia de una identificacion oficial vigente.
4 31de Mayo de 2003
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Adicionalmente, dichos contribuyentes podran optar por
aplicar la regla 2.3.8. de la RMISC 2003 en donde la inscrip-
cién al mencionado registro podra realizarse mediante la for-
ma oficial 27 “Declaracion informativa de pagos y retenciones”,
asentando la clave respectiva a 10 posiciones. No obstante,
cuando los distribuidores inscritos por el empleador en los tér-
minos de esta regla, perciban ademas, ingresos por otros con-
ceptos por los que tengan obligacion de presentar declaraciones
periddicas, para efectos del RFC, deberan presentar el aviso
de aumento de obligaciones para personas asalariadas, utili-
zando la forma oficial R-2, “Aviso al registro federal de contri-
buyentes. Cambio de situacion fiscal”, y los anexos que
correspondan.

En las paginas 10 a la 12 se ejemplifica la inscripcion al RFC
de un contribuyente (distribuidor) bajo el régimen fiscal de asi-
milable a salarios, utilizando la forma fiscal R-1 y su Anexo 3
-s6lo se presentan las paginas utilizadas en dicho proceso-, con
base en la siguiente informacion:

CURP RIC0700914HDFVSS03
Tipo de solicitud Normal
Nombre Rivera Castro Oscar

Contabilidad Fiscal

Domicilio (alle Ignacio Lépez Rayon # 15, entre las
calles de Ignacio Zaragoza y Guadalupe
Victoria, Col. Santa Lucia, Del. Alvaro Obregdn,
C.P.01500, México, D.F.Tel. 56026060
r_omar@hotmail.com

14 de septiembre de 1970

8 de mayo de 2003

Venta independiente de productos

almenudeo en la via piblica

Correo electrdnico

Fecha de nacimiento

Fecha de inicio de operaciones
Actividad proponderante

3.2.DEL ASIMILABLE

La persona fisica que opte por asimilar a salarios el ingreso ob-
tenido conforme al régimen antes expuesto, deberd entregar a
la persona moral retenedora aceptacion por escrito -para apli-
car el régimen aludido-, a mas tardar en la fecha en la que le
entregue el primer pago -en el afio de que se trate- por la ad-
quisicion de mercancias.

Empero, en dicho documento se deberd consignar la acepta-
cién de enajenar sus productos al precio de reventa sugerido por
la persona moral, de tal suerte que ésta pueda determinar el
monto del ingreso a percibir por el distribuidor.

Conlafinalidad de dar cumplimiento en la entrega de la acep-
tacion por escrito, se propone el modelo siguiente:

Distribuidora de Plasticos,S.A.de C.V.
Lic.Sergio Lépez Flores
Representante legal

Presente.

empresa que usted representa.

préximo____de de 2003.

Con fundamento en el sequndo parrafo de la Regla 3.12.70. de la Resolucién Miscelanea Fiscal para 2003, hago de su conocimiento que por asi convenir a mis
intereses, deseo pagar el ISR en el régimen fiscal establecido en la misma. Para tales efectos opto por enajenar mis productos al precio de reventa sugerido por la

Por lo anterior agradeceré sea turnada mi peticion al drea correspondiente, a fin de aplicar el mencionado régimen a partir del primer pago a celebrarse el

Atentamente,

México,D.F.a de de 2003.

Oscar Rivera Castro

Adicionalmente, la documentacion relacionada con las ope-
raciones efectuadas con la persona moral que corresponda, se
debera conservar dentro del plazo establecido en el articulo 30 del
Codigo Fiscal de la Federacion.

31 de Mayo de 2003
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4. Comentarios finales

En un intento mas por frenar el comercio informal, los delitos
inherentes al mismo, asi como la evasion de impuestos en todo
el territorio nacional, la autoridad fiscal propone una opcién
mas sencilla para regularizar a todos aquellos comerciantes es-
tablecidos en la via publica, ademds de los ambulantes que ac-
tualmente se encuentren en una situacion fiscal incierta.

La medida resulta por demds evidente luego de ver el con-
tenido de la regla misceldnea en estudio, la cual deja muy cla-
ras las intenciones de las autoridades fiscales al intentar
incorporar al sistema tributario a todos los contribuyentes que
durante muchos afios han evitado el pago de impuestos; sin em-

bargo, esta vez se apoya en las personas morales que proveen
con sus productos a todo el sector informal de México.

La intencién es buena, auque ya conocida por los contribu-
yentes mediante una disposicion muy similar contenida en el ar-
ticulo 137-C del Reglamento de la LISR, la cual es menos ambigua
en su redaccion respecto de la regla misceldnea en estudio.

Resulta plausible el esfuerzo por fiscalizar a este tipo de per-
sonas fisicas que afio con afio incrementan su ndmero; no obs-
tante, por presentarse en medida como una opcion, se requiere
de un control mas estricto enfocado a las personas morales dis-
tribuidoras de la mercancia, puesto que a éstas se les tiene ple-
namente identificadas ante las autoridades fiscales. mxd@

Personas fisicas, pago en
parcialidades del ISR a cargo
en la declaracion anual 2002

1. CONSIDERACIONES
PREVIAS

2. PRIMERA PARCIALIDAD

. SEGUNDAY SIGUIENTES
PARCIALIDADES

. COMENTARIOS

L

-

Procedimiento aplicable por la Administracion Local de Recaudacion para
determinar el monto de la sequnda y siguientes parcialidades —y en su caso
accesorios—, de los contribuyentes que optaron por diferir el pago del ISR de 2002.

1.Consideraciones previas

La declaracion anual de las personas fisicas debio presentarse
amas tardar el 30 de abril de 2003; no obstante, el pago del im-
puesto sobre la renta (ISR) se puede realizar hasta en seis par-
cialidades, mensuales y sucesivas, siempre que la declaracion
se hubiera presentado en tiempo y en la misma se hubiera se-
fialado esta opcion y el monto de la primera parcialidad.

Esta facilidad se otorga en la Regla 3.12.7 de la Resolucion Mis-
celanea Fiscal para 2003 (RMISC 2003), publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 31 de marzo del presente ejercicio.

2. Primera parcialidad

Es evidente que la primera parcialidad se debi6 cubrir al pre-
sentar la declaracion del ejercicio 2002; no obstante, se mues-
tra enseguida el procedimiento para determinarla:

ISR a cargo en la declaracion del ejercicio $40,800.00

Entre:  Nimero de parcialidades elegidas 6

Igual:  Importe de cada parcialidad @ $6,800.00

Notas: ” El niimero de parcialidades no deberd exceder de seis
@ Esta cantidad debid cubrirse con la presentacion de la declaracion anual

3.Segunday siguientes parcialidades

Como puede apreciarse la primera parcialidad es autodetermi-
nada por el propio contribuyente; empero, las restantes deberdn
solicitarse ante la Administracion Local de Recaudacion (ALR)
correspondiente al domicilio fiscal del contribuyente, las cuales
se cubrirdn en cada uno de los siguientes meses de calendario,
utilizando exclusivamente la forma oficial FMP-1, “Formula-
rio miltiple de pago”. Cabe apuntar que la ultima parcialidad
deberd pagarse a mas tardar en el mes de septiembre de 2003.

A fin de conocer el importe de los recargos causados como
consecuencia del pago extemporaneo, enseguida se ejemplifica
el célculo utilizado por la ALR para determinar la segunda y si-
guientes parcialidades (pago oportuno); de acuerdo con la in-
formacion del punto “2. Primera parcialidad”, considerando que
el contribuyente cubrird hasta el 30 de septiembre las parciali-
dades segunda a la quinta.
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PARCIALIDAD
CONCEPTO SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA SEXTA
(31DE (30DE (31DE (31DE (30DE
MAYO0) JUNIO) JULIO) AGOSTO) SEPTIEMBRE)

Pago oportuno

Importe de cada parcialidad $6,800.00 $6,800.00 $6,800.00 $6,800.00 $6,800.00
Por:  Factor 1.053 1.053 1.053 1.053 1.053
Igual: Importe a pagar (pago oportuno) $7,160.40 $7,160.40 $7,160.40 $7,160.40 $7,160.40

Pago extemporaneo (fuera de plazo)

Ndimero de meses de atraso 4 3 2 1 N/A
Por:  Factor de recargos por pago extemporaneo

(0.014 mensual) 0.014 0.014 0.014 0.014 N/A
Igual:  Factoracumulado de recargos por pago extemporaneo 0.056 0.042 0.028 0.014 N/A
Mas:  Launidad 1.000 1.000 1.000 1.000 N/A
Igual:  Factor de recargos 1.056 1.042 1.028 1.014 N/A
Por: Importe a pagar (pago oportuno) 7,160.40 7,160.40 7,160.40 7,160.40 7,160.40
Igual: Importe a pagarincluidos los recargos

(pago extemporaneo) $7,561.38 $7,461.14 $7,360.89 $7,260.65 $7,160.40

Desglose de conceptos

Importe a pagar (pago oportuno) 7,160.40 7,160.40 7,160.40 7,160.40 7,160.40
Mas:  Monto de los recargos 400.98 300.74 200.49 100.25 0.00
Igual: Importe a pagar (pago extemporaneo) $7,561.38 $7,461.14 $7,360.89 $7,260.65 $7,160.40

(antidad a pagar en el formato FMP-1 $7,561 $7,461 $7,361 $7,261 $7,160

Nota: “ Deberd pagarse a mds tardar el dltimo dia habil de cada uno de los meses elegidos

4, Comentarios
Aun cuando la opcion de pagar en parcialdiades quedo sefialada

en la declaracion del ejercicio, existen consideraciones que debe-
ran observar los contribuyentes en torno a la correcta aplicacion
de este beneficio, entre las cuales se mencionan las siguientes:
e el pago en parcialidades no obliga a garantizar el interés fiscal,
e se debera presentar la forma oficial 44, “Aviso de opcién o
solicitud de autorizacion para pagar adeudos en parciali-
dades”, ante la Administracion Local de Asistencia al Con-
tribuyente que corresponda a su domicilio fiscal, en un
plazo méximo de cinco dias habiles contados a partir del
siguiente dia habil de la fecha de presentacion de la decla-
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racion (que venci6 el 30 de abril de 2003, por lo que el avi-
so debid presentarse el 9 de mayo), y
e se anexard a la citada forma copia de la declaraciéon anual
respectiva o, en su caso, del acuse de recibo electronico con
sello digital de la informacion de la declaracion anual envia-
da por medios electronicos, asi como del recibo bancario de
pago de contribuciones federales.
Cabe apuntar, que las autoridades fiscales requeriran el pa-
go inmediato del crédito fiscal, cuando el mismo no se haya cu-
bierto en su totalidad a mds tardar el 30 de septiembre de 2003,
quedando sin efectos la opcion establecida en la regla miscela-
nea en estudio, la cual una vez ejercida no podra variarse.
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Prevision social deducible,
procedimiento alternativo para

1. CONSIDERACIONES PREVIAS
2. PREVISION SOCIAL
2.1. PROMEDIO ARITMETICO
ANUAL
3. COMENTARIOS

obtener el promedio aritmético
por cada trabajador sindicalizado

Revision del nuevo mecanismo para el calculo de promedio aritmético a
que se refiere el cuarto pdrrafo, de la fraccion XII, del articulo 31 de la LISR.

1.Consideraciones previas

En la edicién niimero 53, de esta misma Seccién, de fecha 15
de enero de 2003, se publico el articulo “Reforma fiscal 2003,
principales modificaciones al ISR, ISCAS e IVA”, en el cual se
reviso el nuevo esquema para la deducibilidad de las prestacio-
nes de prevision social, tanto para trabajadores sindicalizados
como para los no sindicalizados.

En el desarrollo de los casos planteados en esa edicion se apli-
caron las disposiciones vigentes en ese momento; sin embargo
la “Décima Sexta Resolucién de Modificaciones a la Resolucion
Miscelédnea Fiscal para 2002, como la Resolucién Miscelanea Fis-
cal para 2003 (RMISC 2003), publicadas en el Diario Oficial de
la Federacion el 28 y 31 de marzo, respectivamente, contienen
una disposicion encaminada a otorgar opciones en beneficio de
los contribuyentes, la cual es motivo del presente estudio.

2.Prevision social

La deduccion de las prestaciones de prevision social se encuen-
tra regulada por la fraccion XII, del articulo 31 de la Ley del Im-
puesto sobre la Renta (LISR). Alli se establecen una serie de
célculos tendientes a determinar el monto deducible y, en su ca-
s0, no deducible de ellas, en tratdndose de los trabajadores se-
fialados por la misma ley como o sindicalizados.
Bésicamente el promedio aritmético de las prestaciones de
prevision social para los trabajadores sindicalizados, sirve
de tope méaximo para determinar el monto que de las otorga-
das a los trabajadores ro sindicalizados, no es deducible para

quien las erogue, o bien, cuando no existan los primeros, el to-
pe no podra exceder de 10 veces el salario minimo general del
area geografica que corresponda al trabajador, elevado al afio.

Dicha regla cuenta con una mecénica adicional a la conteni-
da en la LISR para la determinacion del promedio aritmético
anual por cada trabajador sindicalizado, a fin de conocer el mon-
to no deducible de las citadas prestaciones para los trabajado-
res no sindicalizados.

2.1.PROMEDIO ARITMETICO ANUAL

Para conocer si las prestaciones de prevision social se otorgan
de manera general a los trabajadores no sindicalizados, es ne-
cesario aplicar el procedimiento descrito en el cuarto parrafo,
de la fraccion XII, del articulo 31 de la LISR; sin embargo, la
ambigua redaccion del citado parrafo no establece con claridad
como se determinara el monto de la prevision social deducible
por cada trabajador sindicalizado, propiciando inseguridad ju-
ridica en la aplicacion de dicha disposicion.

Para ello, la regla 3.5.7. de la RMISC 2003, establece un proce-
dimiento alternativo para conocer el promedio aritmético anual
por cada trabajador sindicalizado de las prestaciones de previ-
sion social, dejando en claro el mecanismo para determinarlo.

Para ejemplificarlo, se considerara la informacién correspon-
diente al ejercicio inmediato anterior (2002), de la empresa “Di-
sefios de Impacto, S.A. de C.V;; la cual requiere conocer el promedio
aritmético anual de las prestaciones de prevision social que cu-
brié a sus trabajadores sindicalizados durante el citado ejercicio.

NOMBRE NUMERO | SUBSIDIOS | GUARDERIAS = ACTIVIDADES VALES GASTOS CUOTA OBRERA TOTAL DE
DEDIAS PORIN- INFANTILES | DEPORTIVAS DE FUNERARIOS |  PAGADA POR PRESTA
TRABAJA-| CAPACIDAD DESPENSA CUENTA DEL CIONES DE
DOS ™ PATRON PREVISION
ALIMSS @ SOCIAL
Antonio Chavez Cervantes 360 1,265.85 $4,140.00 $11,740.90 $3,367.44 $20,514.19
Arturo Macias Lopez 365 4,197.50 4,128.00 1,719.06 677.20 10,721.76
Carlos Delgado Cortina 361 408.12 4,151.50 3,798.01 646.79 9,004.42
8 31de Mayo de 2003
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NOMBRE NUMERO A SUBSIDIOS | GUARDERIAS | ACTIVIDADES VALES GASTOS CUOTAOBRERA | TOTALDE
DE DIAS PORIN- INFANTILES | DEPORTIVAS DE FUNERARIOS | PAGADAPOR PRESTA
TRABAJA- | CAPACIDAD DESPENSA CUENTA DEL CIONES DE
DOS ™ PATRON PREVISION
ALIMSS @ SOCIAL

Carmen Salinas Alcantara 365 10,200.00 4,197.50 9,791.93 4,077.73 2,422.38 30,689.54
Diana Alarcén Rivera 358 544.16 9,350.00 4,117.00 3,766.45 641.42 18,419.03
Enrique Valadez Figueroa 355 255.27 4,082.50 2,334.20 999.43 382.69 8,054.09
Felipe Avila Garcia 364 877.86 10,200.00 4,186.00 8,233.39 2,159.61 25,656.86
Gabriel de Anda Vézquez 365 4,197.50 4,128.00 1,719.06 677.20 10,721.76
Guadalupe Aguirre Ramos 90 1,296.60 2,550.00 1,035.00 3,006.22 866.28 8,754.10
Hoguer Ochoa Ocampo 200 668.55 2,300.00 3,445.44 2,618.53 817.53 9,850.05
Irene Sanchez Castillo 268 1,429.56 7,650.00 3,082.00 9,868.19 2,893.69 24,923.44
Karla Olmedo Navarro 365 4,197.50 12,191.88 3,513.25 19,902.63
Lourdes Ocampo Escobar 345 1,041.27 9,775.00 3,967.50 9,255.38 2,289.65 26,328.80
Maria Miranda Juarez 150 438.75 1,725.00 1,696.44 27830 4,138.49
Nidia Cid Carrillo 200 668.55 2,300.00 3,445.44 2,618.53 817.53 9,850.05
Oscar Casco Corral 365 1,041.27 4,197.50 9,791.93 2,422.38 17,453.08
Pablo Mestre Ramirez 330 668.55 9,350.00 3,795.00 5,684.98 1,348.93 20,847.46
Ralil Padilla Costefio 362 265.14 4,163.00 2,475.50 1,039.44 390.24 8,333.32
Raymundo Ldpez Lara 301 408.12 3,461.50 3,166.76 539.29 7,575.67
Susana Martinez Angeles 295 1,296.60 8,500.00 3,392.50 9,853.71 2,839.47 25,882.28
Zoraima Moreno Cordero 364 4,186.00 2,489.18 392.39 7,067.57
Total 6,528 | $12,574.22 | $67,575.00 | $75,072.00 |$124,291.93 | $14,791.78 | $30,383.66 $324,688.59

Notas: “ En dicho computo se deberan incluir las vacaciones y dias de descanso obligatorio conforme a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, ademds de los permisos con goce de sueldo, los periodos de
incapacidad de los trabajadores victimas de un riesgo de trabajo, asi como los periodos pre y post natales de las madres trabajadoras mismos que se utilizan para determinar la PTU; no obstante, no
deberdn incluirse las incapacidades por enfermedad general, permisos sin goce de sueldo, ni ausencias injustificadas, puesto que en dichos eventos se suspende la relacion de trabajo (articulo 42 de la
citada ley)

?ngreso exento para el trabajador en los términos de la fraccion IX, del articulo 109 de la LISR y deducible para el patron segun la fraccion VIII, del articulo 29 de la misma Ley)

PROMEDIO ARITMETICO ANUAL DE LAS PRESTACIONES DE PREVISION
SOCIAL CUBIERTAS DURANTE 2002, POR CADATRABAJADOR
SINDICALIZADO

Unavez obtenido el promedio aritmético anual
por cada trabajador sindicalizado de las prestacio-
nes de prevision social cubiertas durante 2002, la

Subsidios por incapacidad $12,574.22 mencionada empresa podra aplicarlo al final del
Mas:  Guarderias infantiles 67,575.00 presente ejercicio a fin de calcular el monto 7o de-
Mas:  Actividades deportivas 75,072.00 duciblepara el ISR de las citadas prestaciones. Lo
Mas:  Vales de despensa 124,291.93 anterior implica la utilizacion de dicho promedio
Mas:  Gastos funerarios 14,791.78 en conjuncion con lo dispuesto por el cuarto pa-
Mas:  Cuota obrera pagada por cuenta del patron al IMSS 30,383.66 rrafo, de la fraccién XII, del articulo 31 de la LISR.
Igual:  Total de las prestaciones de previsién social 324,688.59 .
Menos: Aportaciones de sequridad social deducibles 30,383.66 3.Comentarios
Igual: Total de las prestaciones cubiertas a los trabajadores En la determinacion del promedio artimético re-

sindicalizados durante el ejercicio 2002 $294,304.93 sulta mds compleja la aplicacion de la regla mis-
Entre:  Nimero de dias laborados de todos los trabajadores en el ejercicio 2002 6,528 celdnea en estudio respecto del calculo establecido
Igual:  Promedio aritmético de prestaciones por cada trabajador sindicalizado 45.08 en la LISR, ademads su determinacion requiere de
Por:  Numero de dias del afio 365 mayores cargas administrativas para los emplea-
Igual:  Promedio aritmético anual de prestaciones por cada trabajador dores que deseen aplicarla; por ello, se recomien-

sindicalizado $16,454.20 da ampliamente calcular ambos procedimientos,

a fin de utilizar el que més beneficie a los traba-

Nota: “Laempresa considera la cuota obrera pagada por su cuenta al IMSS como parte de las prestaciones de previsién . S
jadores no sindicalizados. T3

social,razén por la cual debe excluirse

31 de Mayo de 2003 9
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1. ACUSE DE RECIBO POR CERTIFICACION O RELOJ FRANQUEADOR .. R-1
(PARA USO EXCLUSIVO DE LA AUTORIDAD) .. e

Sexvich b A'tmiadetrckn Trlf utads
[T e

SOLICITUD DE INSCRIPCION
AL REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES

ANTES DE IMICIAR EL LLENADO DE ESTA
SOLICITUD, LEA LAS INSTRUCCIONES

2 CURP: CLAVE UNICADE REGISTRO DE POBLACION
(Salo Personas Fisicas)

RICO700914HDFFVSS03 |
3 AP0 DE SOLICHUD GUE PRESENTA: (- COMPLEMENTARIA

CUANDO SE TRATE DF SOLIGITUD
31 COMPLEMENTARIA INDICAR EL
FOLIO ASIGNADO POR I I
LA AUTORIDm A LA SOLICITUD

4 DATOS DEL CONTRIBUYENTE QUE SE INSCRIBE
4.4 SOLO TRATANDOSE DE PERSONAS FISICAS (Ver instrucciones)

apewnoeserno | RTVERA |

APELLIDO MATERNO ICASTRO I

NOMERE (S) IOSCAR I
4.2 SOLO TRATANDOSE DE PERSONAS MORALES (Ver instrucciones)

DENOMINACION O I |
RAZON SOCIAL

4.3 TRATANDOSE DE CONTRIBUYENTES RESIDENTES EN EL EXTRANJERO SIN ESTABLECIMIENTO PERMANENTE EN MEXICO

NUMERQ DE IDENTIFICACION FISCALASIGNADO EN EL PAIS EN QUE RESIDAN I |

PAIS DE RESIDENCIAFISCAL I |

a4 ~ DATOS PORFIDEICOMISO

51 SE TRATADE LAINSCRIPCION DE UN FIDEICOMISO, INDIQUE:

DENOMINACION O RAZON

SOCIAL DE LA FIDUCIARIA I |

RFCDELA NIOMFRO DE

FIDUCIARLA. I I FIDEICOMISD I |

4.5 DOMICILIO FISCAL DEL CONTRIBEUYENTE QUE SE INSCRIBE O DEL REPRESENTANTE DE LA PERSONA RESIDENTE EN EL EXTRANJERO

CALLE |IGNACIO LOPEZ RAYON |

NUMERO NUMERO — ENTRE LAS

i e 555 emet, . [[owacTo awacom |
|Y GUADALUPE VICTORIA | coona  |SANTA LUCIA |

tocaoso | MEXTCO

s [ALVARO OBREGON

smeo 01500 | N0 (56026060

oemma  IDISTRITO FEDERAL

L L K 1 3 &8 3 ' 2 2 ' _ NN B 0 |}
FIRMAQ HUELLA DIGITAL DEL CONTRIBUYENTE, DEL ASOCIANTE, O BIEN|
O DECR VERDAD, QUEAESTAFECHA EL MANDATO CONEL QUE SE -
ELECTRONICO I r_omar @hotmail.com OSTENTAND LE HA SIDO MODIFICADD O REVOCADO

CORREOQ

SE PRESENTAPOR DUPLICADO
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S

6 DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL (Ver instrucciones)
REGISTRO GLAVE UNICADE
FEDERAL DE [ | REGISTRO DE | |
CONTRIBUYENTES POBLACION
APELLIDO PATERNG,
MATERNO ¥ NOMBRE(S) I I
7 DATOS GENERALES (Ver instrucciones)
7.4 FECHA DE NACIMIENTO DE LA PERSONA FiSICA O ARD MES Dia ARG MES Dia

B B8 BNHENT = EOREF NG O TBE YA 72 FEGHA DE_INIGIO DE
CELEBRACION DEL CONTRATO. DE ACUERDD CON I 1970 I I 09 I I 14 " OPFRACIONES I 2003 I I 05 I I 08 I
CLODOCUMENTO QUE DCDC ACOMPANAR

8 ACTIVIDAD PREPONDERANTE

mpique LA | VENTA INDEPENDIENTE DE PRODUCTOS AL MENUDEQ |
ACTIVIDAD

e asARROLLAR. | EN LA VIA PUBLICA |
8.2 INDIQUE EL NUMERO DEL SECTOR AL QUE CORRESPONDE LA ACTIVIDAD PREPONDERANTE A DESARROLLAR: (Ver instrucciones) D
MARQUE CON X" Sl PRODUCE BIENES. D VENDE BIENES. PRESTA SERVICIOS @

8.3 REALIZARA ACTIVIDADES CON EL PUBLICO EN GENERAL D CONTARA CON MAQUINA REGISTRADORA DE COMPROBACION FISGAL D

9 OTROS

9.1 MARQUE CON “X" 8| SE REGISTRA EN EL RFC COMO:

SOCIO 0 ACCIONISTA DE PERSONA MORAL EN GOS0 DEESTAR INSCRIIA. INDIUE I I
(Ver instrucciones) (De ser necesario acomparar listado)

9.2 MARQUE CON “X" S| 53E REGISTRA EN EL RFC COMO:

H‘SDOI%&EC%NREE PARTICIPACION

D ASOCIANTE DE ASOCIACION EN PARTICIPACION (De ser necesario acompanar stado) | |
INDIQUE EL RFC DE LA

D ASOCIADO DE ASOCIACION EN PARTICIPACION ASOCIACION EN PARTICIPACION I I
(De ser necesaria acompaiiar listado)

10 TRATANDOSE DE FUSION Y ESCISION DE SOCIEDADES

MARCAR CON “X” Sl DERIVA DE:

SOCIEDADES FUSIONADAS
FUSION D it I II II I
ESCISION ENESCISION DE SOCIEDADES, SI SE TRATADE SOCIEDAD ESCINDIDA DESIGNADA, INDICAR RFC DE LASOCIEDAD
o ESCINDENTE:
11 APERTURA DE ESTABLECIMIENTO (Sélo si el domicilio es distinto al sefialado en el rubro 4.4)

S I

wem [ ] 2lEe
Y/OLETRA
EXTERIOR : INTERInR CALLES DEYDE

I €ODIGO I TELEFONO I

COLONIA POSTAL

MUNICIFIO O
DELEGACION

ENTIDAD
FEDERATIVA

CORRES
Fl Fl"TR aNIco

LOCALIDAD I

12 ANEXOS
YT Y. T —rrY=Y——rT—,——r— i
MARQUE CON“X" LOS ANEXOS QUE ACOMPANA:

ANEXO 1 Parsonas Maralas del Régimen General y
del Régimen de (25 Personas Morales con Fines No
Lucrativas.

mﬁn;m?“m Fisicas con Actividades Empresarizlesy ANEXO T Personas Fisicas con Otros Ingresas.

y sus Integrantes Personas Maoralss del Régimen Intermadio. ISTUV lTenencla; y Derechos Sobre Concesidn yfo
Asignacitn Minera,

ANEXD 3 Personas Fisicas con Ingresos
aainy Adquiscitn de m
Arrencamients, Enajenaadn Mq bnd B

Premios e \nteresa.

ANEXO & Personas Fisicas con Activi
del Régmen de Peg Gortribuycrtes,

D ANEXO 2 Personss Moraies del Régimen Simplificado D ANEXO 8 Personas Fsicas con Actividades Empresariales D ANEXO 8 Personas Morzles y Fisicas. IEPS, ISAN,

ANEXO 8 Raeudarﬂes an &l axlranjam sin
Establecimiento Permanents en Mexico.
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—
FOLIO © CERTIFICACION GONEL
QUE SE RECIBEELR-1¢R-2 :z ANE xngm.?
Bervich (ke A Tmdnistracin Tolf toria
ST MIORNCE ¥ CRE T RLED

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES.
PERSONAS FISICAS CON INGRESOS POR
SALARIOS, ARRENDAMIENTO, ENAJENACION
Y ADQUISICION DE BIENES, PREMIOS E INTERESES.

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

ANTES DE INICIAR EL LLENADO DE ESTE (Sdlo en caso de aumento de obligaciones)
ANEXO, LEA LAS INSTRUCTIONES
il DATOS DEL CONTRIBUYENTE {Sélo en caso de inscripcion)
APELLIDO
PATFRNO I RIVERA I
swauwe  [CRSTRG |
NOMBRE(S) | DSCAR |
2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA
21 INGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO E INGRESOS
ASIMILADOS A SALARIOS

MARQUE CON “X" SI:

1 OBTIENE INGRESOS FPOR SUELDOS Y SALARIOS O INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS, DE FUENTE DE RIQUEZA UBICADA EN EL
EXTRANJERO O PROVENIENTES DE UNA EMBAJADA, CONSULADO, ORGANISMO INTERNACIONAL O DE PERSONAS NO OBLIGADAS A
EFECTUAR RETENCIONES POR DICHOS CONCEPTOS.

2 D OBTIENE INGRESOS POR SUELDOS Y SALARIOS O INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS, OBLIGADO A PRESENTAR DECLARACION ANUAL.

3 OBTIENE INGRESOS POR SUELDOS Y SALARIOS O INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS, DISTINTOS DE LOS SENALADOS EN CAMPOS
ANTERIORES.

2.2 INGRES0S POR ARRENDAMIENTO ¥ EN GENERAL POR OTORGAR EL USO O GOCE TEMPORAL DE INMUEBLES

2.2.1 SIPERCIBE INGRESOS POR ARRENDAMIENTO ¥ EN GENERAL POR OTORGAR EL USO O GOCE TEMPORAL DE INMUEBLES, MARQUE CON
“X™ SI SE DESTINAN A:

D CASA HABITACION. D OTROS USOS

2.2.2 MARQUE CON “X" SI:

D OBTIENE INGRES0S POR ARRENDAMIENTO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE UN FIDEICOMISO. INDIQUE:

RFC DEL FIDEICOMISO
ﬁSw €5 necesario, anexe I
stada).

2.2.3 SILOS INGRESOS DERIVAN DE EIENES EN COPROPIEDAD O SOCIEDAD CONYUGAL, INDIQUE SI ES:

D REPRESENTANTE COMUN.

DECLARC BAJO PROTESTADE DECIR VERDAD QUE LOS DATOS CONTENIDOS
EN ESTE ANEXO SON CIERTOS
D REPRESENTADO. [ N NN N N NN NN SN BN NN NN BN NN BN BN Sy

2.2.4 MARQUE CON “X" Sl:

LOS INGRESOS QUE OBTIENE POR ARRENDAMIENTO ¥ EN GEN-

D ERAL POR OTORGAR EL USO O GOGE TEMPORAL DE INVUEBLES
DURANTE EL MES NO EXCEDERAN DE UNA CANTIDAD
EQUIVALENTEADIEZ SALARIOS MINIMOS GENERALES VIGENTES
EN EL DISIRITO FEDERAL ELEVADDS AL MES. (1)

[1) Debers sdemas marcar 2lguna de |as opciones aneriores T rr i rrrrrrrrrrx|
FIRMA O HUELLADIGITAL DEL CONTRIBUYENTE, DELASOCIANTE, O BIEN, DEL
REPRESENTANTE LEGAL QUIEN MANIFIESTA BAJO PROTESTADE DECIR VERDAD,
QLF Fl MANDIATO CON FL CHUF SF OSTENTANG | F HASIDD MODIFICADO 0
REVOCADD

SE PRESENTA POR DUPLICADO
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Indicadores

Tabla de recargos y actualizacion aplicables
a las cuotas obrero patronales al IMSS

Factores de actualizacion y tasa de recargos moratorios calculados por IDC aplicables en la
determinacién de pagos extempordneos de liquidaciones de cuotas obrero-patronales, capitales
constitutivos, liquidaciones por diferencias, etc., a cubrir al Instituto Mexicano del Sequro Social.

(DEL 18 DE MAYO AL 17 DE JUNIO DE 2003)

CONCEPTOS

EMA
EMA.
EMA.
EMA.
EMA
EMA.
EMA.
EMA.
EMA.
EMA.
EMA.
EMA.
EMA.
EMA.
EMA.
EMA.
EMA
EMA.
EMA.
EMA.
EMA.
EMA.
EMA.
EMA.
EMA.
EMA.
EMA

BIMESTRE
DE
APLICACION

Abr/98
May/98
Jun/98
Jul/98
Ago/98
Sept/98
0ct/98
Nov/98
Dic/98
Ene/99
Feb/99
Mar/99
Abr/99
May/99
Jun/99
Jul/99
Ago/99
Sep/99
0ct/99
Nov/99
Dic/99
Ene/00
Feb/00
Mar/00
Abr/00
May/00
Jun/00

31 de Mayo de 2003

FACTOR
DE
ACTUALIZACION

1.5313
1.5192
1.5014
1.4871
1.4729
1.4494
1.4290
1.4041
1.3706
1.3369
13191
1.3070
1.2951
1.2874
1.2790
1.2706
1.2635
1.2514
1.2435
1.2325
1.2203
1.2041
1.1936
1.1870
1.1803
1.1759
1.1689

RECARGOS
MORATORIOS

135.09%
132.78%
130.33%
127.79%
125.54%
122.88%
119.88%
116.88%
113.88%
110.88%
107.88%
104.96%
101.96%
98.96%
96.11%
93.11%
90.11%
87.11%
84.11%
81.41%
78.49%
76.26%
74.25%
72.78%
70.71%
68.56%
66.56%

FACTOR
INTEGRADO

2.5999
2.5364
2.4582
2.3875
2.3220
2.2304
21401
2.0452
1.9314
1.8193
1.7421
1.6788
1.6156
1.5614
1.5082
1.4537
1.4020
1.3415
1.2894
1.2359
1.1781
1.1223
1.0798
1.0509
1.0149
0.9821
0.9469

CONCEPTOS

EMA.
EMA.
EMA.
EMA.
EMA
EMA.
EMA.
EMA.
EMA
EMA.
EMA
EMA.
EMA.
EMA.
EMA.
EMA.
EMA
EMA.
EMA.
EMA.
EMA
EMA.
EMA
EMA.
EMA.
EMA.
EMA.

BIMESTRE
DE
APLICACION

Jul/00
Ago/00
Sep/00
0ct/00
Nov/00

Dic/00
Ene/01
Feb/01
Mar/01
Abr/01
May/01
Jun/01

Jul/01
Ago/01
Sep/01
0Oct/01
Nov/01

Dic/01
Ene/02
Feb/02
Mar/02
Abr/02
May/02
Jun/02

Jul/02
Ago/02
Sep/02

FACTOR
DE
ACTUALIZACION

1.1644
1.1580
1.1496
1.1418
1.1321
1.1200
1.1138
1.1145
1.1075
1.1020
1.0994
1.0968
1.0997
1.0932
1.0831
1.0783
1.0742
1.0727
1.0629
1.0636
1.0582
1.0524
1.0503
1.0452
1.0422
1.0383
1.0321

RECARGOS
MORATORIOS

64.13%
61.74%
59.43%
57.13%
55.07%
52.85%
50.63%
48.80%
46.14%
43.14%
40.84%
38.53%
36.11%
34.01%
31.23%
29.95%
28.97%
27.35%
25.80%
24.01%
23.39%
21.17%
19.88%
18.84%
17.17%
15.85%
14.24%

FACTOR

INTEGRADO

0.91M
0.8729
0.8328
0.7941
0.7555
0.7119
0.6777
0.6584
0.6185
0.5774
0.5484
0.5194
0.4968
0.4650
0.4214
0.4013
0.3854
0.3661
0.3371
0.3190
0.3057
0.2752
0.2591
0.2421
0.2211
0.2029
0.17791
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CONCEPTOS

EMA.
EMA.
EMA.
EMA.

BIMESTRE FACTOR RECARGOS
DE DE MORATORIOS
APLICACION | ACTUALIZACION
0ct/02 1.0275 12.86%
Nov/02 1.0193 11.72%
Dic/02 1.0149 10.29%
Ene/03 1.0108 8.28%

E.M.A. = Entero mensual de aportaciones
Nota: © Conlaentrada en vigor de la nueva Ley del Seguro Social, el plazo para cubrir las cuotas obrero-patronales serd por mensualidades vencidas,a més tardar los 17 primeros dias de cada mes

FACTOR
INTEGRADO

0.1596
0.1388
0.1193
0.0945

CONCEPTOS

EMA.
EMA.
EMA.

BIMESTRE FACTOR RECARGOS
DE DE MORATORIOS
APLICACION | ACTUALIZACION
Feb/03 1.0080 6.13%
Mar/03 1.0017 4.19%
Abr/03 1.0000 2.12%

FACTOR
INTEGRADO

0.0698
0.0437
0.0212

Resolucion miscelanea

Tarifa del ISRy tabla del subsidio para calcular
el pago provisional de mayo de 2003

(actividades empresariales y profesionales)

(DOF 03-02-2003)
TARIFA DEL IMPUESTO
LiMITE LiMITE CUOTA 9% SOBRE
INFERIOR SUPERIOR FUA EXC. DEL
$ $ $ LiM.INF.
0.01 2,195.95 0.00 3.00
2,195.96 18,638.40 65.85 10.00
18,638.41 32,755.30 1,710.10 17.00
32,755.31 38,076.60 4110.05 25.00
38,076.61 45,588.10 5,440.35 32.00
45,588.11 91,944.60 7,844.00 33.00
91,944.61 Enadelante 23,141.65 34.00
14

TABLA DEL SUBSIDIO

LIMITE LIMITE

INFERIOR SUPERIOR
$ $

0.01 2,195.95
2,195.96 18,638.40
18,638.41 32,755.30
32,755.31 38,076.60
38,076.61 45,588.10
45,588.11 91,944.60
91,944.61 144,917.35
144,917 36 En adelante

CUOTA

FUJA

$

0.00
32.95
855.10
2,054.85
2,720.20
3,921.95
10,041.10
15,444.30

% SOBRE
EXC. DEL
LiM.INE.

50.00
50.00
50.00
50.00
50.00
40.00
30.00

0.00
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Factores diversos

Equivalencias de diversas monedas
para efectos fiscales

Conforme al articulo 20, tercer pdrrafo del Cdigo Fiscal de la Federacion, el Banco de México da a
conocer para efectos fiscales la cotizacion de las monedas de diversos paises contra el dolar de los
EE.UU., observada en los mercados internacionales al cierre del mes de abril de 2003.

PAIS MONEDA | EQUIV. PAIS MONEDA | EQUIV. PAIS MONEDA | EQUIV. PAIS MONEDA | EQUIV.
Africa Ecuador Sucre 0.04000  Irlanda Punt® 141309  Rep.
Central Franco 0.00169  Egipto Libra 0.16913  Islandia Corona 0.01324  deYemen | Rial® 0.00562
Albania Lek 0.00796  ElSalvador | Colén 0.11426  Israel Shekel 0.21985  Rep.
Alemania | Marco® | 0.56902  Emiratos Italia Lira®® 0.57476  Democratica
Antillas Arabes Jamaica Délar 0.01779  delCongo | Franco 0.00241
Holandesas | Florin 0.56180  Unidos Dirham 0.27225  Japén Yen 0.00837  Rep.
Arabia Eslovaquia | Corona 0.02721  Jordania Dinar 1.41044  Dominicana | Peso 0.04082
Saudita Riyal 0.26665  Espaia Peseta® | 0.00669  Kenya Chelin 0.01348  Rep.
Argelia Dinar 0.01309  Estonia Corona 0.07116 Kuwait Dinar 3.34024  Isldmica
Argentina | Peso® 0.35119  Etiopia Birr 0.11655  Libano Libra® 0.66190  delran Rial " 0.12560
Australia Délar 0.62430  Estados Libia Dinar 0.82926  Rumania Leu® 0.03002
Austria Chelin® | 0.08088  Unidos Lituania Litas 0.32245  Singapur Délar 0.56298
Bahamas Délar 1.00000  deAmérica | Délar 1.00000  Luxemburgo| Franco® | 0.02759 Siria Libra 0.02393
Bahrain Dinar 2.65245  Federacion Malasia Ringgit 0.26316  Sri-Lanka | Rupia 0.01030
Barbados | Délar 0.50251 Rusa Rublo 0.03214  Malta Lira 2.63019  Suecia Corona 0.12238
Bélgica Franco® | 0.02759  Fidji Délar 0.51490  Marruecos | Dirham 0.10304  Suiza Franco 0.73757
Belice Délar 0.50761 Filipinas Peso 0.01904  Nicaragua | Cérdoba | 0.06761 Surinam Florin 0.00040

Bermuda Délar 1.01010  Finlandia Marco® | 0.18718  Nigeria Naira 0.00735  Tailandia Baht 0.02333
Bolivia Boliviano | 0.13226  Francia Franco® | 0.16966  Noruega Corona 0.14290  Taiwan Délar 0.02870

Brasil Real 0.34692  Ghana Cedi® 0.11448  Nueva Tanzania Chelin 0.00096
Bulgaria Lev 0.57264  Gran Zelanda Délar 0.55935  Trinidad

(anada Délar 0.69594  Bretafia Libra 1.59610  Paises Bajos | Florin® 0.50501 yTobago Délar 0.16260
Chile Peso 0.00142  Gredia Dracma® | 0.00327  Pakistdn Rupia 0.01733  Turquia Lira® 0.00064
China Yuan 0.12082  Guatemala | Quetzal 0.12594  Panamd Balboa 1.00000  Ucrania Hryvna 0.18326
Colombia | Peso® 0.34807  Guyana Délar 0.00559  Paraguay | Guarani® | 0.14588  Uruguay Peso 0.03401
Corea Haiti Gourde 0.02482  Perd Nvo.Sol | 0.28905  Unién

del Norte Won 0.45455  Honduras | Lempira | 0.05814  Polonia Zloty 0.26065  Monetaria

Corea HongKong | Ddlar 0.12822  Portugal Escudo® | 0.00555  Europea Euro® 1.11290
del Sur Won @ 0.82288  Hungria Forint 0.00453  PuertoRico | Délar 1.00000  Venezuela | Bolivar 0.00063
CostaRica | Coldn 0.00255  India Rupia 0.02113  Rep.Checa | Corona 0.03541 Vietnam Dong 0.06484
Cuba Peso 0.04762  Indonesia | Rupia® | 0.11527  Rep. Yugoslavia | Dinar® 0.01736
Dinamarca | Corona 0.14999  Irak Dinar® 3.23834  deSudéfrica) Rand® 0.13747

Notas:

" Eltipo de cambio estd expresado en ddlares por mil unidades domésticas

? Tipo de cambio de mercado

¥ Tipos de cambio calculados con base en las reglas del Banco Central Europeo
" Antes denominado Ecu.A partir del 1o de enero de 1999 el Ecu, que correspondia a la divisa de la Comunidad Econdmica Europea dejé de existir

31 de Mayo de 2003 15
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Valor de las unidades de inversion

Relacidn de los valores de las Unidades de Inversién (UDI's) por el periodo
comprendido entre el 11y el 25 de mayo de 2003.

DIA VALOR DIA VALOR DIA VALOR DIA VALOR

N 3.279823 15 3.280376 19 3.280928 23 3.281481
12 3.279961 16 3.280514 20 3.281067 24 3.281620
13 3.280099 17 3.280652 21 3.281205 25 3.281758
14 3.280237 18 3.280790 22 3.281343

Nota: Pueden denominarse en dichas Unidades las obligaciones de pago de sumas de dinero en moneda nacional, sobre operaciones financieras, titulos de crédito (excepto cheques) y,en general, las pactadas
en contratos mercantiles o actos de comercio

Indice nacional de precios al consumidor

Con base en el articulo 20 Bis del Codigo Fiscal de la Federacion, el Banco de
México publica los indices representativos de la evolucién del nivel general de
precios, correspondiendo a los dltimos doce meses los importes siguientes:

MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO

SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO = FEBRERO A MARZO | ABRIL
2002 2003
99.432 | 99917 | 100.204 | 100.585 101.190 101.636 102.458 102.904 | 103.320 = 103.607 | 104.261 | 104.439

Nota: Hasta junio de 2002, este indice se publicé en la base 1994=100,y a partir de julio del mismo afio cambia a la base 2002=100

Para cualquier informacion relacionada con lo publicado en los apartados que integran
esta seccidn, sirvase comunicar o enviar correspondencia a la atencion del Editor Gene-
ral: Lic. Eréndira Ramirez Vieyra, Editor Divisional: Lic. José de Jestis Gonzdlez Ldpez o
Editor Titular: L.C. Gerardo Garcfa Campa, e-mail: ggarcia@expansion.com.mx,
Av. Constituyentes # 956 Col. Lomas Altas. Teléfono: 9177-4142.

16 31de Mayo de 2003
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De trascendencia

Cuando y porqué pagar laindemnizacion
de 20 dias por aino de servicios

Comentariosentornoal pago de una delasindemnizaciones mds controvertidas,en cuantoalos supuestos
enquelospatrones seencuentran obligadosa cubrirla,sufundamentacion legal criterios jurisprudenciales

y Un caso practico.

Mucho se cuestiona en las empresas el cuando y porqué pagar
la indemnizacion de los 20 dias por cada afio de servicios, al re-
sultar una erogacion muy fuerte al terminar una relacion labo-
ral, sobre todo en el caso de trabajadores con mucha antigiiedad,
por ello resulta importante hacer un repaso de los supuestos ge-
neradores de esta obligacion y las disposiciones legales que la
establecen.

Supuesto generador de esta indemnizacion

Acorde con las disposiciones constitucionales, el pago de esta
indemnizacion deriva de la terminacion de un contrato o rela-
cion laboral determinada en forma unilateral por el patron, es
decir, lo que comtinmente se conoce como despido injustifica-
do, y el trabajador demanda la reinstalacion en su puesto; adi-
cionalmente la Ley Federal del Trabajo establece que también
procede este pago cuando el trabajador rescinde el contrato la-
boral por causas imputables al patron.

Porqué hacer este pago

Al regularse los derechos laborales en el articulo 123 de la
Constitucion Politica del pais y su reglamentacion con la Ley
Federal del Trabajo lo que se pretendié fue resarcir al trabaja-
dor del perjuicio ocasionado por no poder continuar pres-
tando sus servicios por una causa ajena a su voluntad, bien
porque el patrén no quiere que continiie trabajando para él,
o porque realice una conducta negativa en contra de aquél de
tal manera que se ve obligado a romper la relacion laboral,
perdiendo en ambos casos su fuente de ingresos.

Disposiciones constitucionales que establecen

el derecho alos 20 dias por cada afio de servicios

El articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, establece en las fracciones XX, XXI y XII,

respectivamente que:

o las diferencias o conflictos entre el capital y el trabajo debe-
ran sujetarse a la decision de una Junta de Conciliacion y
Arbitraje;

e cuando un patron se niegue a someter sus diferencias al ar-
bitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la junta, se da-
rd por terminado el contrato de trabajo quedando obligado
a indemnizar al trabajador con tres meses de salario, ade-
mas de la responsabilidad que le resulte del conflicto; y

e ¢l patron que despida en forma injustificada a un trabajador,
a eleccion de éste, estd obligado a cumplir el contrato o a
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La ley
determinara los casos en que el patrén podra ser eximido de
la obligacion de cumplir el contrato, mediante el pago de una
indemnizacion.

Como puede apreciarse, los supuestos que establece la Cons-
titucion, inicamente establecen la obligacion patronal de cubrir
como parte de la indemnizacion al trabajador, ademas de los
tres meses de salario, el importe de los 20 dias por afo de ser-
vicios, cuando derivado de un despido injustificado, éste deman-
de el cumplimiento del contrato, es decir, la reinstalacion en
su puesto.

Acciones legales del trabajador para
hacer valer el derecho al cobro de
estaindemnizacion

ANTE UN DESPIDO INJUSTIFICADO

Ciertamente como lo determina la disposicion constitucional,
al trabajador que es despedido injustificadamente, se le conce-
de el derecho de ejercitar dos acciones procesales ante los tri-
bunales laborales la:

e indemnizacion, o

e reinstalacion en su empleo, o sea, el cumplimiento del con-

trato.

Dependera de la accion ejercida la indemnizacion a pagar,
pues de intentarse la primera sélo se cubrirdn los 90 dias de
salario.

De intentarse la segunda y el patrén se encuentre en algin
supuesto que lo exima de reinstalar al trabajador, 0 en cualquier
otro caso se niegue a la reinstalacion (dentro del procedimien-
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to o incumpliendo el laudo condenatorio), ademas de cubrir los
tres meses de salario, se verd obligado al pago de los 20 dias
por cada afio de servicios.

Es muy importante recordar que estas acciones son exclu-
yentes, criterio confirmado por el Primer Tribunal Colegiado en
materia de Trabajo del Primer Circuito mediante la siguiente
jurisprudencia:

VEINTE DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE SER-
VICIOS PRESTADOS, SU PAGO ES IMPROCEDEN-
TE CUANDO SE RECLAMA INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL. Si la junta sefialada como respon-
sable absuelve a la demandada laboral del pago de 20
dias de salario por cada afio de servicios prestados que
reclamd el trabajador que se considerd injustamente des-
pedido y que opt6 por la indemnizacién, estuvo en lo co-
rrecto, porque los trabajadores que se consideran
injustificadamente despedidos pueden ejercitar a su libre
eleccion y conveniencia, cualquiera de las dos acciones
que la Ley Laboral establece en su articulo 48 a) La de
pago de indemnizacion constitucional, consistente en tres
meses de salarios; o b) El cumplimiento de su contrato y
como consecuencia de ello la reinstalacion en su empleo.
Si el trabajador opta por la indemnizacion constitucional,
sélo tendrd derecho a tres meses de salarios y al pago de
los salarios caidos, ademds de las prestaciones que hu-
biere devengado o que le otorgue la ley o el contrato, sin
que por ello pueda hablarse en forma alguna de renun-
cia de derechos, por no reclamar también el pago de 20
dias de salarios por cada afios de servicios prestados por-
que este derecho no se lo concede la ley. Por tanto, si un
trabajador demanda el pago de indemnizacion constitu-
cional, carece de derecho a los 20 dias de salario por ca-
da afio de servicios prestados, cuyo pago procede
inicamente cuando se ha elegido la accion de cum-
plimiento de contrato y, declarada procedente, el pa-
tron se niega a reinstalarlo, segun los articulos 49 y 50
de la ley de la materia, ademds del caso en que el traba-
jador rescinde el contrato por causa imputable al patrén,
por otra parte, tampoco es exacto que la junta interpreta-
ra en forma incorrecta los articulos 47,48, 50, 51 y 52 de
la Ley Federal del Trabajo porque la responsable no hizo
sino aplicar exactamente la ley citada en los términos en
que esta redactada, debiendo aclararse ademds que no en
todos los casos de reinstalacion tienen que pagarse los
salarios de 20 dias por cada afio de servicio, sino solo en
aquellos que estdn previstos en el articulo 50 y siempre
que el patron se rehuse a la reinstalacion.

Primer Tribunal Colegiado en materia del Trabajo del
Primer Circuito.

Amparo directo 885/72. Diego Herrera. 27 de enero de
1973. Ponente José Martinez Delgado.
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Amparo directo 556/72. Celia Vazquez Gonzalez. 29
de junio de 1973. Ponente: Rafael Pérez Miravete.

Amparo directo 13061/88 José Erasmo Ramirez
Castillo. 9 de marzo de 1989 Unanimidad de votos. Po-
nente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario.
Miguel Angel Bremermann Macias,

Amparo directo 10551/90. José Luis Aguilar Benitez. 17
de enero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Roberto
Gomez Argiiello. Secretario: Jaime Allier Campuzano.

Amparo Directo 11171/90 Fernando Delgado Reyes. 14
de febrero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Rober-
to Gomez Argiiello. Secretario: Jaime Allier Campuzano.

Fuente: Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Sema-
nario Judicial de la Federacion. Parte: VII-Abril. Tesis: L.10.T. ] /28.
pag. 120.

FRENTE A LA RESCISION DEL CONTRATO POR CAUSAS IMPUTABLES

AL PATRON

La Ley Federal del Trabajo en el articulo 52 establece un tercer su-
puesto normativo: la obligacién del patrén de cubrir esta indem-
nizacion cuando el trabajadorrescinde larelacion laboral por causa
imputable al patron sin responsabilidad para el propio trabaja-
dor, accion que también deberd hacerse valer ante los tribunales.

CUANDO ES EXIMIDO EL PATRON DE REINSTALAR

AUNTRABAJADOR

Las causas por las cudles el patrén queda eximido de cumplir

el contrato, es decir, de reinstalar al trabajador en el puesto que

venia desempefiando hasta antes del despido injustificado, las
establece el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo:

e cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiiedad
menor de un afio;

e si comprueba ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, que
el trabajador, por razén del trabajo que desempefie o por las
caracteristicas de sus labores, estd en contacto directo y per-
manente con €l y la Junta estima, tomando en consideracién
las circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo
normal de la relacion de trabajo;

e en los casos de trabajadores de confianza;

e en el servicio doméstico, y

e cuando se trate de trabajadores eventuales.

Criterios de los Tribunales

Lo comentado anteriormente ha sido confirmado en la jurispru-
dencia emitida por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
en resolucion de contradiccion de tesis:

INDEMNIZACION DE 20 DIAS DE SALARIO POR
CADA ANO DE SERVICIO PRESTADO, PROCEDEN-
CIA DE LA. En atencién a que los articulo 123, fraccion
XXII, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos y 48 de la Ley Federal del Trabajo, no dispo-
nen que cuando se ejercitan las acciones derivadas de un
despido injustificado procede el pago de la indemniza-
cion consistente en 20 dias de salario por cada afio de ser-
vicios prestado a que se refiere el articulo 50, fraccion II,
de la Ley citada, se concluye que dicha prestacion dnica-
mente procede en los casos que sefialan los articulos 49,
52y 947 de la ley mencionada, pues su finalidad es la de
resarcir o recompensar al trabajador del perjuicio que se
le ocasiona por no poder seguir laborando en el puesto
que desemperiaba por una causa ajena a su voluntad,
bien porque el patron no quiere reinstalarlo en su traba-
jo, bien porque aquél se vea obligado a romper la
relacion laboral por una causa imputable al patron, o
sea, que tal indemnizacion constituye una compensacion
para el trabajador que no puede continuar desemperian-
do su trabajo.

Varios 3/85, Contradiccion de tesis sustentadas por los
entonces Unicos Tribunales Colegiados de los circuitos:
Sexto, Séptimo, Octavo y Noveno. 7 de agosto de 1989.
unanimidad de votos. Ponente: Ulises Schill Ordéiiez. Se-
cretario: Victor Ernesto Maldonado Lara.

Fuente: Instancia: Cuarta Sala, Semanario Judicial de la Fe-
deraci6n. Parte: IV Primera Parte. Tesis: 4a./]. 15. Pagina: 333.

Indemnizacion de 20 dias por aiio:

sélo por periodos cumplidos

Si bien las prestaciones legales se entregan a los trabajadores
en funcién con el tiempo efectivamente laborado (permitiendo
con ello cubrirlas en forma proporcional de no agotar un ciclo
anual), en el caso de esta indemnizacion, el articulo 50 de la Ley
Federal del Trabajo refiere que la misma se entregara por afo
cumplido, sin hacer mencién alguna respecto a su pago fraccio-
nado, como ocurre con las vacaciones (articulo 79), aguinaldo
(articulo 87) y prima de antigiiedad, la cual se paga en propor-
cion, no por el texto mismo del articulo 162, sino por existir ju-
risprudencia al respecto, criterio que atin no ha sido emitido en
el mismo sentido para la indemnizacion en andlisis.

Salario base para el pago

Como lo establece el articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo
las indemnizaciones que se cubran a los trabajadores deberdn
estar determinadas con base en el salario integrado a que se re-
fiere el articulo 84 del mismo ordenamiento legal. Para ilustrar
esta obligacion presentamos el siguiente caso practico:

Caso practico 1

DETERMINACION DE UNA INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTIFICADO

La empresa “La Victoria, SA de CV” desea conocer el importe
que por concepto de indemnizacion y prestaciones devengadas,
tiene derecho un trabajador que fue despedido sin justificacion

4

alguna, y quien ha solicitado ante la Junta Local de Conciliacion

y Arbitraje respectiva su reinstalacion.

DATOS GENERALES

Ubicacién del centro de trabajo Distrito Federal

Zona geografica del centro laboral N

Salario minimo general del drea“A” $43.65

Nombre del trabajador Rubén Alejandro Romero Sanchez
Tipo de contratacién Por tiempo indeterminado
Fecha deingreso 14 de mayo de 1998

Fecha de despido 31 de mayo de 2003
Salario mensual $14,000

Tiempo laborado 5arios, 18 dias

Dias de vacaciones seguin

contrato de trabajo 22

Prima vacacional 40%

Dias de aguinaldo 30

Salarios devengados y no pagados $7,000.00

1.CALCULO DE LA CUOTA DIARIA DEL TRABAJADOR

FORMULA SUSTITUCION

Salario mensual $14,000

Entre: Dias del mes \ 30
IGUAL: Cuota diaria | $466.66

2. DETERMINACION DE LA PARTE PROPORCIONAL
DE AGUINALDO

FORMULA SUSTITUCION

Cuota diaria $466.66

Por:  Diasdeaguinaldo 30

Igual: Importe de aguinaldo anual $13,999.80

Entre: Dias delafio 365

Igual:  Proporcion diaria de aguinaldo $38.35

Por:  Diaslaborados en 2003 151
IGUAL: Parte proporcional de aguinaldo

alafechade despido $5,790.85

3. DETERMINACION DE LA PARTE PROPORCIONAL
DE VACACIONES

FORMULA SUSTITUCION

Cuota diaria $466.66

Por:  Diasdevacaciones a que tiene derecho 22

Igual: Importe total de vacaciones $10,266.52

Entre: Dias delafio 365

IGUAL: Proporcion diaria de vacaciones $28.12

Por:  Diaslaborados en 2003 151
IGUAL: Parte proporcional de vacaciones

alafechade despido $4,246.12
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4.DETERMINACION DE LA PARTE PROPORCIONAL FORMULA SUSTITUCION
DE PRIMA VACACIONAL Por:  Salariobase $87.30
FORMULA SUSTITUCION Igual: Importe a pagar por prima de antigiiedad
Parte proporcional de vacaciones a pagar por aiio completo de servicios $1,047.60
alafecha de despido $4,246.12 Entre: Dias delafio 365
Por:  Porcentaje de prima vacacional pactada 40% Igual:  Proporcion diaria de prima de antigiiedad $2.87
IGUAL: Parte proporcional de prima vacacional Por:  Diaslaborados del 14 al 31 demayo de 2003 18
alafecha de despido $1,698.44 IGUAL: Monto de la parte proporcional de prima
de antigiiedad $51.66
5.DETERMINACION DEL IMPORTE A PAGAR POR CONCEPTO i
DE PRESTACIONES DEVENGADAS POR EL ULTIMO ANO DE 9.DETERMINACION DEL MONTO TOTAL A PAGAR
SERVICIOS (FINIQUITO) POR CONCEPTO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD
FORMULA SUSTITUCION FORMULA SUSTITUCION
Parte proporcional de aguinaldo $5,790.85 Monto de prima a pagar por afios completos
Mas:  Parte proporcional de vacaciones 4246.12 de servicios $5,238.00
Mas:  Parte proporcional de prima vacacional 1,698.44 Mas:  Monto de la parte proporcional de prima 51.66
IGUAL: Monto total a pagar por prestaciones IGUAL: Importe total de la prima de antigiiedad $5,289.66
devengadas a la fecha del despido $11,735.41
i i 10.CALCULO DE LA PARTE PROPORCIONAL DIARIA
6. CALCULO DEL SALARIO BASE PARA LA DETERMINACION DE PRIMAVACACIONAL
FORMULA SUSTITUCION Dias de vacaciones a que tiene derecho
Salario minimo del drea geogréfica $43.65 el trabajador 22
Por:  Numero de salarios segtin articulo 486 Por:  Cuotadiaria $466.66
dela Ley Federal de Trabajo 2 Igual: Importe de vacaciones $10,266.52
Igual:  Tope maximo salarial $87.30 Por:  Porcentaje de prima vacacional pactada 40%
Contra: Cuota diaria $466.66 Igual: Importe de prima vacacional $4,106.60
IGUAL: Salario base para el calculo Entre: Dias del afio 365
de la prima de antigiiedad $87.30 IGUAL: Proporcion diaria de prima vacacional $11.25
7. DETERMINACI()N DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD 1. DETERMINACION DEL SALARIO BASE
POR ANOS COMPLETOS DE SERVICIOS PARA EL CALCULO DE INDEMNIZACIONES
FORMULA SUSTITUCION FORMULA SUSTITUCION
Dias de salario por concepto de prima (uota diaria $466.66
de antigiiedad por afio laborado 12 Mas:  Proporcion diaria de aguinaldo 38.35
Por:  Afos completos de servicio 5 Mas:  Proporcion diaria de prima vacacional 11.25
Igual: Total de dias de salario de prima IGUAL: Salario base de indemnizaciones $516.26
de antigiiedad 60
Por: __ Salario base #8730 12, CALCULO DEL MONTO DE LOS 20 DIAS DE SALARIOS
IGUAL: Monto a pagar por prima de antigiiedad PO.R CONCEPTO INDEMNIZATORIO'
por aiios completos de servicios $5,238.00
FORMULA SUSTITUCION
8.DETERMINACIGN DE LA PARTE PROPORCIONAL o———Soar b de deriadones BIe%s
DE PRIMA DE ANTIGUEDAD or: fas de salario por cada afio deservidios
Igual: Indemnizacion por cada aiio de servicios $10,325.20
FORMULA SUSTITUCION Por:  Afos completos de servicios prestados 5
Dias de salario por concepto de prima IGUAL: Monto de indemnizacion por aios
de antigiiedad por afio laborado 12 de servicios prestados $51,626.00

Nota: ' Unicamente se calcula por afios completos de servicios
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13.DETERMINACION DEL IMPORTE DE TRES MESES FORMULA SUSTITUCION
DE SALARIO Mas:  Importe total de la prima de antigiiedad 5,289.66
FORMULA SUSTITUCION Mas:  Monto de indemnizacion por afios de
Salario base de indemnizaciones $516.26 servicios prestados 51,626.00
Por: Dias sefialados en el articulo 50, fraccion Il Mas:  Importe de indemnizacion de los tres meses
de la Ley Federal del Trabajo 20 de salario 46,463.40
IGUAL: Importe de indemnizacion Mas:  Salarios devengados y no pagados 7,000.00
de los tres meses de salario $46,463.40 IGUAL: Importe total a pagar por finiquito
y demas prestaciones’ $122,114.47

14.CALCULO DEL IMPORTE TOTAL A PAGAR POR CONCEPTO
DE FINIQUITOY DEMAS PRESTACIONES DEVENGADAS

FORMULA

Monto total a pagar por prestaciones
devengadas por el trabajador a la fecha
del despido

Conclusion
SUSTITUCION

Nota: "El mismo procedimiento se utiliza para el caso de recisién justificada ejercida por el trabajador

Toda vez que cumplir con esta obligacion resulta oneroso para

la negociacion, se deben analizar los supuestos planteados pa-
ra evitar erogaciones innecesarias. 149

$11,735.41

Para tomarse en cuenta

Contenido de la“Relacion de medidas de prevencion,
proteccion y combate de incendios” de las empresas

Acorde con lo establecido en el punto 8
de la Norma Oficial Mexicana NOM- 002-
STPS-2000, Condiciones de Seguridad-
Prevencion, proteccion y combate de
incendios en los centros de trabajo, las em-
presas deben contar con una Relacion de
Medidas de Prevencion, Proteccion y
Combate delncendios,1a cual deberé con-
tener:
e las instrucciones de seguridad para
prevenir riesgos de incendio;
e laszonas en que se deban colocar sefia-
les, de acuerdo con lo establecido en la
NOM-026-STPS-1998, para la preven-

cion del riesgo de incendios, restrin-
giendo o prohibiendo el uso de cerillos
o cigarros, y de cualquier equipo de lla-
ma abierta;

lasinstrucciones de seguridad paralos
trabajadores, sobre el procedimiento a
seguir en el caso de incendio;

el niimero de extintores, su tipo y ubi-
cacion, sefializados conforme a lo es-
tablecido en la NOM-026-STPS-1998,;
el registro del cumplimiento de la
revision mensual y mantenimiento
preventivo realizado al equipo contra
incendio;

e la capacitacion que se debe impartir a

todos los trabajadores, por lo menos
una vez al afio, sobre el uso y manejo
del equipo contra incendios con que se
cuente; y

el registro del cumplimiento de la re-
vision anual realizada a las instalacio-
nes eléctricas del centro de trabajo,
efectuada por personal capacitado y
autorizado por el patrén, la cual debe
comprender al menos: tableros, tras-
formadores, cableado, contactosy mo-
tores, considerando las caracteristicas
de humedad y ventilacion.

Organizaciones sindicales que se manifestaron
el“Dia del Trabajo”y sus principales demandas

Como todos los afios Ancelmo Garcia Pineda, colaborador per-
manente de esta publicacién comenta para nuestros suscrip-
tores lo mas relevante ocurrido el primero de mayo, fecha
significativa para el sector laboral, cuyas protestas y peticio-
nes siempre dan pautas al sector empresarial cuyas relaciones
se rigen a través de representaciones sindiciales.

6

“Como es costumbre en algunas organizaciones sindicales de
trabajadores, el pasado primero de mayo se efectuaron dos im-
portantes manifestaciones, asi como un acto oficial para conme-
morar de diferente manera el asi llamado dia del trabajo.

Las manifestaciones llevadas a cabo fueron las siguientes:
e la parada o mitin del Congreso del Trabajo que se realizo a
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las 9:00 de la mafiana. En este evento tuvieron como orado-
res principales a los dirigentes del Sindicato de Mineros, al
de Ferrocarrileros y a un dirigente de la CROC.

En sus mensajes se expresaron en contra de algunas de las
politicas que sigue el actual gobierno en materia econdmica
y laboral poniendo el acento en la necesidad de mejores
salarios y mas y mejores empleos;

las realizadas por las organizaciones de la UNT, las cuales al
igual que los tltimos dos afios efectuaron tres actos simul-
taneos partiendo a las diez de la mafiana de la esquina de
Eje Central y la calle Madero, frente a la explanada del
Palacio de Bellas Artes, para arribar todas juntas al Zécalo y
alli realizaron un mitin central en el que participaron los pre-
sidentes colegiados de la UNT, y los secretarios generales de
sus mds importantes organizaciones.

En estas marchas, las demandas mas reiteradas fueron las
siguientes:

» por una reforma laboral y productiva;

Laboral

» por un modelo productivo econémico que no sélo bene-
ficie a las empresas trasnacionales;

por una mejora de los salarios;

no mas pérdida de empleos;

rechazo a la ley laboral Abascal, y

el eterno rechazo a la privatizacion eléctrica por parte del
SME, y

finalmente, el dltimo de los actos de celebracion fue el rea-
lizado en la residencia oficial de Los Pinos, en el cual
el orador principal por supuesto fue el Presidente de la
Reptiblica, un dirigente de los empresarios, uno de la CTM
y otro de la UNT, aunque éste dltimo aclaré que asistia a ti-
tulo personal, debido a que al interior de su organizacién no
se aprobo asistir como organizacion de UNT.

En este acto, lo mds relevante fue el refrendo de los secto-
res por seguir acordando acciones en comiin para buscar
la mejora de la economia de la poblacion trabajadora,
de las empresas y de la economia, aunque también resalto

» participar en el didlogo nacional para una reforma del Estado;
» respeto al derecho de libertad sindical, contra los contra-

tos de proteccion;

el anuncio del Presidente acerca del Programa para el for-
talecimiento del empleo a través del mejoramiento del
Mercado Interno’.

Término para
reparto de utilidades
de personas fisicas
con trabajadores

a su servicio

Recuérdese que para las personas fisicas
con trabajadores, el término de los 60
dias que establece el articulo 122 de la
Ley Federal del Trabajo para repartir uti-
lidades, inicia a partir de la fecha en que
presentd o debid haber presentado su de-
claracion, en este caso el 30 de abril, por
lo que tienen para cumplir con esta obli-
gacion hasta el 29 de junio proximo. Pa-
ra tal efecto, se recomienda la lectura del
apartado De Trascendencia, de esta mis-
ma seccion, del pasado niimero 59 de fe-
cha 15 de abril.
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Planes de Prevision Social: no requieren
registro de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social

En visitas de inspeccion recibidas por algunos de nuestros suscriptores se les
ha estado requiriendo el registro de sus planes de prevision social ante la
Secretaria del Trabajo, obligacion que no tiene fundamento legal, en virtud de
que las prestaciones de esta naturaleza no son legales sino contractuales, es
decir, por voluntad de las partes.

Desde nuestro punto de vista, la confusion de los inspectores del trabajo ra-
dica en que al realizar las visitas en cuestion se encuentran con registros y ano-
taciones en nominas, listas de raya o cualquier otro documento administrativo
con los cuales se cumplen obligaciones fiscales y de seguridad social, materias
para las cuales por supuesto no tienen competencia para su fiscalizacion. Segu-
ramente de estos registros han encontrado los planes de prevision social de las
empresas, cuya obligacion de elaborarlos derivan de la materia fiscal, sin embar-
go para su validez no requieren del registro o autorizacién de ninguna autoridad
por constituir, como dijimos en el parrafo anterior, una prestacion contractual.

Por lo anterior, resulta totalmente improcedente el requerimiento de este
registro, lo cual deberd manifestarse en el acta final de la visita.
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Desaparece Junta No. 13 de |a Federal de Conciliacion

y Arbitraje del DF

Conforme al Acuerdo emitido por la
Secretaria del Trabajo y Prevision, publi-
cado en el Diario Oficial de la Federacion
el pasado 7 de mayo, se suprime la Junta
Especial Numero 13 de la Federal de
Conciliacion y Arbitraje, establecida en es-
ta ciudad de México, por tanto los asun-
tos que se encuentren en tramite y los
subsecuentes que por materia le corres-
pondian pasaran a la Junta Ntimero 10.
En consecuencia, la Junta Especial Nu-
mero 10 de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje con residencia en la Ciudad de
México, Distrito Federal ahora serd compe-
tente para conocer de asuntos:
e derivados en lassiguientes actividades:
industrias azucarera y hulera, con-
tratos colectivos que hayan sido decla-

rados obligatorios en mds de una
Entidad Federativa (Contrato-Ley),
salvo los comprendidos en alguna otra
Junta;

que afecten a dos o més Entidades
Federativas, con excepcion de los in-
cluidos en otra Junta. Empresas de la
industria papelera que actien en vir-
tud de un contrato o concesion fede-
ral, o que sean administradas en
forma directa o descentralizada por el
Gobierno Federal, excepto las que ya
estuvieran incluidas en alguna otra
Junta;

derivados en: la industria minera y
actividades que le sean conexas; indus-
tria metalvirgica y sidertrgica, abar-
cando la explotacion de los minerales

bdsicos, el beneficio y la fundicion de

los mismos, asi como la obtencion

de hierro metdlicoy acero en todas sus
formasy ligasy los productos lamina-
dos de los mismos; e industrias del ce-

mentoy calera, y
e derivados en empresas que actdien en

virtud de un contrato o concesion fe-

deral e industrias que le sean conexas,
con exclusion de las comprendidas en
alguna otra Junta.

A partir del primero de mayo fueron
suspendidos los procedimientos labora-
les, asi como los términos procesales de
los asuntos que se encuentraban en tra-
mite en la Junta Especial Ntimero 13, los
cuales se reanudaron en la Junta Especial
Ntmero 10.

La empresa consulta

REPRESENTANTE LEGAL DESIGNADO COMO TRABAJADOR EN
ESCRITURA NOTARIAL ;GENERA DERECHOS LABORALES?
Designamos en escritura publica un puesto laboral a
nuestro representante legal, quien no labora para la em-
presa mds que como prestador de servicios del despacho
que contratamos para atender nuestros asuntos legales.
El director de recursos humanos, sefala que este nombra-
miento puede ser considerado como una verdadera
relacion laboral y si la persona desea podria exigirnos
derechos laborales ;puede ocurrir esto?
La designacién del puesto ante un funcionario con fe publica
como lo es el notario ante quien otorgaron la escritura de re-
ferencia implica el reconocimiento expreso de una relacion la-
boral por parte de la empresa, lo cual genera el riesgo referido
por el director de recursos humanos, porque éste documento,
en caso de que el profesionista demandara laboralmente a la
empresa, constituiria el principal medio de prueba para acre-
ditar la relacién laboral (aun cuando en los hechos nunca hu-
biese existido), colocando a la empresa en el papel de patrén
con todas las obligaciones que ello implica.

Por lo anterior, resulta recomendable que cuando se otor-
guen poderes a los profesionistas de los despachos para lle-

var los juicios de las empresas, Unicamente se les otorgue un
mandato especial para pleitos y cobranza, sin hacer ninguna
designacion de puesto laboral, en virtud de que este acto ju-
ridico es de naturaleza meramente civil y no laboral.

RENUNCIA DE TRABAJADOR iACEPTACIéN CONDICIONADA

A LA CAPACITACION DE TRABAJADOR SUSTITUTO?

Un trabajador nos manifesté su intencion de renunciar a
la empresa, al cual le sefialamos que se la aceptariamos, si
se quedaba por un periodo suficiente y necesario para la
capacitacion de su sustituto, a lo que se niega rotunda-
mente ;Es posible obligarlo?

Recuérdese que si alguien puede dar por terminada la rela-
cion laboral en forma unilateral es inicamente el trabajador
como parte de su garantia constitucional consagrada en el
articulo 5° de la Constitucion del pais (libertad de trabajo),
de tal manera que si éste toma la decision de renunciar, la
aceptacion de la renuncia no puede condicionarse a ningu-
na situaciéon que no sea el cumplimiento de la actividad pa-
ra la que fue contrato, y sélo de incumplirse algtin trabajo o
actividad pendiente, el patrén podria establecerle alguna res-
ponsabilidad e incluso rescindirle previamente el contrato.
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RFCDE LOS TRABAJADORES ;OBLIGATORIO
EN LOS RECIBOS DE PAGO Y NOMINAS?
En unainspeccion del trabajo, el funcionario que realizoé la
diligencia nos comenté que incluyéramos el RFC de los
trabajadores en los recibos de pago, al ser una obligacion
legal,lo cual nos parece incorrecto porque ninguna dispo-
sicion en la ley laboral asi lo sefiala. ;Podrian indicarnos si
existe alguna disposicion o criterio al respecto?
Definitivamente no existe obligacién alguna en materia la-
boral respecto de incluir en los recibos de pago el Registro
Federal de Contribuyentes (RFC) de los trabajadores, por ello
resulta improcedente la observacion del inspector del traba-
jo y por ende no puede exigirle o sancionar su omision.
Quizd el funcionario publico se encuentra confundido
porque en materia de seguridad social si existe la obliga-
cién de que la némina o listas de raya incluya el RFC del
trabajador, en términos de la fraccion | del articulo 9
del Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de
Afiliaciéon, Clasificacion de Empresas, Recaudacién y
Fiscalizacién, empero dicho funcionario de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social no es competente para requerir
su cumplimiento.

iI.IQUIDACI()N ESPECIAL POR DESPIDO
ATRABAJADORA EMBARAZADA?
Pensamos liquidar a una de nuestras trabajadoras que se
encuentra en su segundo mes de embarazo, pero hemos
detenido su salida pues nos han llegado a comentar cole-
gas de otras organizaciones que de hacerlo debemos
pagar una liquidacion especial, mas onerosa a la corres-
pondiente a cualquier trabajador. De ser correcto este ar-
gumento ;cual es fundamento legal?

Definitivamente no existe disposicion legal que establezca
una indemnizacion especial para trabajadoras en estado de
embarazo, por lo que si su empresa ha tomado la decisién
de dar por terminada la relacién de trabajo con la trabaja-
dora de referencia, exclusivamente deberd cubrir los siguien-
tes conceptos:
® indemnizacion constitucional, equivalente a tres meses de

salario con base en el salario integrado de la trabajadora

(arts. 48 y 84 de la Ley Federal del Trabajo);

e parte proporcional de prestaciones, tales como vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo (arts. 79, 80 y 87 de la Ley
Federal del Trabajo), y

® prima de antigliedad (art. 162 de la Ley Federal del Trabajo).

DORMITORIOS DE SEGURIDAD EN LA EMPRESA ;EL USO POR
LOS TRABAJADORES GENERA JORNADA EXTRAORDINARIA?

Instalamos dormitorios para los trabajadores del turno
nocturno cuya jornada termina a las tres de la mafana,
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por motivos de seguridad, pues algunos ellos al salir a esa
hora para dirigirse a sus domicilios han sido asaltados.
Nos preocupa que el hecho que al tomar la decision de
quedarse a dormir en la empresa pueda ser considerado
como efectivamente laborado constituyendo en conse-
cuencia jornadas extraordinarias.

Esta situacion dependerd del tratamiento a estos periodos
en que el trabajador esté dentro de las instalaciones del cen-
tro de trabajo, considerando la definicion precisamente de
jornada de trabajo del articulo 58 de la Ley Federal del
Trabajo que a la letra sefiala: “Jornada de trabajo es el tiem-
po durante el cual el trabajador estd a disposicion del pa-
trén para prestar su trabajo.”

Lo anterior significa, si los trabajadores son requeridos du-
rante su estancia en el centro de trabajo, estdn a disposicién
del patrén y en consecuencia se consideraria como una pro-
longacion de jornada extraordinaria y el tiempo que se encuen-
tren en la empresa deberd ser cubierto bajo este concepto.

Esto deriva del articulo 64 del ordenamiento legal en cita
al sefalar que cuando el trabajador no pueda salir del lugar
donde presta sus servicios para tomar su reposo o alimentos,
dicho tiempo se considerard efectivamente laborado, y si bien
técnicamente el caso de su consulta no tiene como objetivo
un reposo, sino un resguardo de seguridad, debe aplicarse di-
cha disposicion por analogia, como lo establece el articulo 17
de la ley de la materia: ante la ausencia de disposicion expre-
sa deberd aplicarse las reglas de supuestos similares.

CONSECUENCIAS DEL CAMBIO DE DOMICILIO

DE LANEGOCIACION FRENTE AL SINDICATO

Pensamos cambiar la ubicacion de la empresa a otro do-
micilio fuera de la ciudad de México, situacion que nos ha-
ce cuestionarnos qué implicaciones tendriamos con nues-
tro sindicato y trabajadores. ;Qué podrian comentarnos
al respecto?

Si en los contratos individuales de trabajo y en el colectivo se
sefala que los trabajadores se encuentran obligados a pres-
tar sus servicios en cualquier parte de la Republica, ya sea por
reubicacién de la empresa o por necesidades de la misma, no
existird problema alguno pues en dichos documentos tanto
trabajadores como sindicato se obligan a ello, en virtud de
que los contratos obligan a lo expresamente pactado, en tér-
minos del articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo.

Ahora bien, si no existen tales cldusulas en dichos contra-
tos, tendrdn que negociar con el sindicato este cambio y ce-
lebrar convenio para la aceptacion de la modificacion de la
cldusula relativa al domicilio donde se deben prestar los
servicios, debiendo ratificar dicho convenio ante la fe de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, en términos de los articulos
33 segundo pdrrafo y 34 del ordenamiento legal en cita.
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Productividad

FODA: Diagnastico de fortalezas y debilidades
para ser una empresa mas productiva

Comentarios del Ancelmo Garcia Pineda, asesor externo de la Organizacion Internacional del Trabajo y de
esta publicacidn,sobre laimportancia de aplicar el estudio denominado FODA para conformar un cuadro
dela situacion actual de la empresa para obtener un diagndstico preciso para la toma de decisiones que
permita llegar a los resultados esperados acorde con las politicas y objetivos de la negociacion.

Consideraciones previas
Mantener una empresa en constante crecimiento y con las me-
nores pérdidas es una de las acciones mas dificiles de la
mediana y pequefia empresa; nuestra tarea no es sélo la ges-
tion diaria en todas la etapas del proceso productivo: una ta-
rea esencial es el disefio de mejoras, imaginar escenarios y
aplicar lineas de innovacion para una mayor productividad.
A esta tarea contribuye de manera sélida la realizacion de un
diagnostico, para saber en dénde nos encontramos y cémo po-
demos evolucionar.

Realizar un diagnoéstico es tarea de todos los colaboradores
en determinados momentos y en especificas dreas de la vida em-
presarial; cada afio, cada que hay un nuevo producto, cada que
cambia el personal, cada que se cumple un ciclo determinado.

Para un diagndstico completo, también debemos conocer las
fortalezas de nuestros mas cercanos competidores y las debili-
dades de éstos, para que sean convertidas en ventajas de nues-
tro negocio.

A continuacion presentamos una herramienta de diagndsti-
co que es muy ttil para analizar la situacion de la
empresay saber de qué forma podemos disminuir
las debilidades, identificar los riesgos; identifi-
car las oportunidadesy competir con mayores po-
sibilidades de vencer en aquellos factores que
hacen a una empresa mds productiva, competiti-
vay socialmente1itil; rentabilidad, precio, calidad,
beneficios al cliente.

Beneficios de realizar un diagndstico
adecuadoyatiempo

Un anélisis debe contribuir a identificar los facto-
res que influyen de manera determinante en las
ventajas y desventajas del entorno en el que se de-
sarrolla nuestra empresa. Asi podemos identificar
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cudles son los factores internos y los externos que hacen posi-
ble que nuestra empresa permanezca en el mercado con una
tendencia al crecimiento y a la posible dominacion de mayores
espacios en nuevos mercados.

El término FODA es una sigla o acrénimo conformado por
las primeras letras de las palabras: fortalezas, oportunidades,
debilidadesy amenazas.El estudio denominado FODA, esuna
herramienta de descripcion, registro y andlisis de procedimien-
tos y conceptos que permite conformar un cuadro de la situa-
cion actual de la empresa u organizacion, permitiendo de esta
manera obtener un diagndstico preciso que nos auxilia a
tomar decisiones acordes con los objetivos y politicas formula-
dos y los resultados esperados.

De entre las cuatro variables consideradas, tanto fortalezas
como debilidades son variables que al depender de dindmicas
internas de la organizacion, hace posible actuar directamente
sobre ellas en el momento en que asi lo decidamos y el entor-
no productivo lo haga posible. En cambio las oportunidadesy
las amenazas casi siempre se presentan como variables exter-
nas a nuestros procesos , por ello, en general, re-
sulta muy dificil poder modificarlas.

Como podemos observar el instrumento FODA,
nos permite conocer, sistematizar y diferenciar
aquellas variables que se encuentran cerca o den-
tro de nuestro control, y aquellas en las que resul-
tard dificil influir o mejorar de manera directa.

Una herramienta sencilla

para conocernos mejor

Para el desarrollo 6ptimo de FODA es importante
dominar con claridad y precision aspectos de nues-
tra empresa, tales como: la mision y vision que
hemos definido o que nos hemos propuesto; en
ello se encuentra una buena parte del tino y cer-
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teza que se requiere como paso previo a la realizacion de nues-

tro diagnostico de fortalezas y debilidades.

Las variables que utilizamos en el diagndstico las podemos
definir de la manera siguiente:

o fortalezas: son las capacidades especiales con que cuenta la
empresa, y por las que tiene una posicion privilegiada fren-
te a la competencia. Recursos que se controlan, capacidades
y habilidades que se poseen, actividades que se desarrollan
positivamente, hébitos propios de nuestros procesos; lo que
nos hace diferentes y mejores;

e oportunidades:son aquellos factores que resultan positivos,
favorables, explotables, que se deben descubrir en el entor-
no en el cual actia la empresa, permitiendo obtener venta-
jas competitivas; lo que nos puede hacer aiin mejores ante
la competencia;

e debilidades: es una variable integrada por aquellos factores
que provocan una posicion desfavorable frente a la compe-
tencia; carencia de recursos y habilidades, actividades no
desarrolladas positivamente; aquello que nos hace vulnera-
bles ante la competencia y los mercados, y

e amenazas. son aquellas situaciones que provienen del en-
torno y pueden llegar a atentar incluso contra la permanencia
de la organizacion, factores que pueden afectar negativamen-
te el curso de nuestro negocio.

EJEMPLO DE UN INSTRUMENTO PARA LA EMPRESA

Laboral

Utilidad y aplicacion en el diagndstico

La actualizacion del diagndstico es en si misma una ventaja;
pues permite actualizar nuestra vision de factibilidad técnica,
econdmica y financiera que como negocio poseemos; la factibi-
lidad muestra la posibilidad de mantener nuestra empresa y te-
nemos asi las bases y evidencias para las acciones préximas o
inmediatas para que todas las dreas del negocio marchen en 6p-
timas condiciones. Aunque el andlisis FODA es un concepto que
parece de simple comprension y sencilla aplicacion, en el fon-
do de la misma residen conceptos fundamentales de la admi-
nistracion de la empresa tales como: programa de calidad,
capacitacion, utilidades, organigrama, motivacion y mejora
continua, entre otros.

Definitivamente casi cualquier empresa puede hacer un ana-
lisis FODA. Esto es posible porque cualquier tipo de empresa
puede realizar una matriz a partir de la construccion de bino-
mios conceptuales como: lo relevante de lo irrelevante; lo ex-
terno delo interno, lo bueno de lo malo.Ello es posible, evidente
y sin demasiadas complejidades, sin embargo, tiene causas que
evitan también su aplicacion: las resistencias a vencer.

En el cuadro que se presenta a continuacién observamos de
manera precisa como podemos utilizar la herramienta a partir
de definir un objetivo, para tal efecto, debemos contar con in-
formacion procesada y lista de nuestra empresa para que esta
sea analizada en el cuadro.

¢ INTERNOS

Fortalezas

Dominio en la elaboracién de un
producto no tradicional

Debilidades

Limitado consumo del producto
en mercados nacionales

4 ~ POSITIVOS

Oportunidades

(aptar divisas e iniciar nuevo ciclo
de crecimiento en la empresa

€ ~ NEGATIVOS

Amenazas

Ante la apertura de fronteras puede
ser un producto facilmente imitable

EXTERNOS
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Pasos para el analisis de FODA

El estudio de FODA nos va a ayudar a analizar nuestra empre-
sa siempre y cuando acertemos en la respuesta de las siguien-
tes tres preguntas relacionadas con lo que estoy observando,
registrando y analizando:
o (Esrelevante?;
o (Esta fuera o dentro de la empresa?, y
e (Es bueno o malo para mi empresa?

Las tres preguntas enlistadas, en realidad forman los proce-
sos internos de estudio y andlisis de FODA, mostradas en cua-
dro antes expuesto.

RELEVANCIA

Es el primer proceso y funciona como filtro: no todo merece
ser elevado a componente del andlisis estratégico. Es sentido
comtun, ya que en todos los 6rdenes de la vida es fundamen-
tal distinguir lo relevante de lo irrelevante. En FODA este fil-
tro reduce nuestro universo de analisis disminuyendo nuestra
necesidad de procesamiento, depurando y eliminando lo no
sustantivo.

DENTRO/FUERA, BUENO/MALO

Filtrados los datos debemos seguir con la tarea de clasificarlos,
lo cual se puede realizar a partir del sentido comin y de una
matriz de causa efecto. Qué esta dentro y qué estd fuera de nues-
tra empresa; podemos construir una matriz con dos dimensio-
nes, en la que los binomios sean cubiertos: dentro/fuera, o
bueno/malo.

www.idcweb.com.mx

Podemos observar que el binomio interior/exterior, se com-
bina con el binomio positivo/negativo, para avanzar de mane-
ra sucesiva en la identificacion de los componentes que pueden
alojarse en cada cuadro o casilla de la matriz.

Aprender y saber distinguir entre el adentro y el afuera de
la empresa a veces no es tan facil como parece. La clave estd en
adoptar una vision de sistemas y subsistemas y saber distinguir
los limites y vinculaciones de cada uno. Para esto hay que tener
en cuenta, no sélo la disposicion fisica de los factores, o la se-
cuencia de los procesos, sino el control que se tenga sobre di-
chos factores.

Conclusion

Las circunstancias pueden cambiar de un dia para el otro den-
troy fuera de una empresa. La fortaleza de un producto o la for-
taleza de tener a ese joven y sagaz empleado puede convertirse
en grave debilidad si se marcha. Y la debilidad de tener a un
empleado inconstante, inmaduro o préximo a jubilarse y a quien
le cuesta adaptarse a las nuevas practicas productivas puede si-
tuarse como debilidad que nos hace vulnerables. Cuando la se-
paracion ocurre y nos damos cuenta que dependiamos de €l
porque era el inico que sabia “dénde estaba todo” y “como se
hacian las cosas y no habiamos reparado en ello”

La sagacidad del empresario y del gerente dindmico debe
convertir las amenazas en oportunidades y las debilidades
en fortalezas. Para ello es preciso contar con un FODA actuali-
zado, revisable y en observacion de todos los niveles de respon-
sabilidad y compromiso de la empresa. D4

De actualidad

Acuerdo mediante el cual se suprime la Junta Especial Nu-
mero 13 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje, y se mo-
difica la competencia de la Junta Especial Numero 10 dela
Federal de Conciliacién y Arbitraje, ambas con residencia
en la Ciudad de México, Distrito Federal

12

Ver informacion en el apartado Para tomarse en cuenta de
este mismo niimero (Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
7 de mayo).
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Nuevo SAR

SAR92, aprovechamientos de 2003
;afectd a los trabajadores y patrones?

La cancelacion de los recursos del SAR'92 de la Cuenta Concentradora del Banco de México, para ser
utilizados como aprovechamientos por el Gobierno Federal para el financiamiento de diversos gastos
sociales, ha generado una serie de inquietudes a nuestros suscriptores sobre la afectacion que han
sufrido algunos de sus trabajadores; por ello,en exclusiva para IDC, organismos cuyo objeto es velar
por los intereses de la clase trabajadora opinan sobre este topico.

Ante las controversias suscitadas por las reformas a la Ley de los
Sistemas de Ahorro para el Retito del 10 y 24 de diciembre
pasado, IDC solicit6 a la Federacion Nacional de Sindicatos
Bancarios (Fenaslb) en representacion del Congreso del
Trabajo en esta materia, Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro (Consar), Confederacion Patronal de la
Republica Mexicana (Coparmex), y al Consejo Coordinador
Empresarial, su opinion en torno al tema de referencia, de
los cuales unicamente los dos primeros amablemente acce-

dieron a formular sus comentarios sobre el siguiente cues-
tionamiento:

;Considera usted,que la decision del Congreso de la Unidn de auto-
rizar al Gobierno Federal a tomar los recursos de la cuenta concen-
tradora del SAR'92 para utilizarlos en el financiamiento del campo y
para algunos otros fines no especificados, como se desprende de las
reformas del 25 de diciembre del aio pasado, han afectado los inte-
reses del sector patronaly de los trabajadores?

Licenciado Enrique A. Aguilar Borrego
Vicepresidente del Congreso del Trabajo y Secretario General de la Federacion Nacional de Sindicatos Bancarios

“La Ley del Sequro Social de 1997, respecto a las
pensiones,adopté el principio de respetar las coti-
zaciones y derechos generados por los trabajado-
res que cotizaron al amparo de las reglas de 1973,
asi como también el principio de que el trabajador
eligiera el régimen de 1973 0 el de 1997, segiin le
conviniere.

Los trabajadores que optaran por el régimen de
1973,al pensionarse por los Sequros de Riesgo de
Trabajo, Invalidez y Vida o Retiro, Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez, tenian derecho a recibir la pen-
sion prevista en la citada Ley, y los recursos acumu-
lados en su cuenta individual durante la vigencia
del Seguro de Retiro, el cual se integraba por dos
subcuentas: retiro, en la que se depositaban cuotas

por el 2% del salario base de cotizacion, y vivienda
con aportaciones por el 5% del salario.

A'suvez, los recursos acumulados en la cuenta in-
dividual durante la vigencia de la Ley del Sequro
Social de 1997,al no elegir el trabajador en régi-
men pasarian al Gobierno Federal quién pagaria la
pension correspondiente.

Esta cuenta se integraba por tres subcuentas, sien-
do estas:Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Ve-
jez; vivienda, y aportaciones voluntarias.

No obstante, el régimen transitorio establecido en
Ley no fue claro respecto al destino de las cuotas
del ramo de retiro acumulado en las subcuentas de
Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, equiva-
lentes al 2% del salario base de cotizacion.
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Esta falta de claridad ocasiond que, cuando un tra-
bajador se pensionara, quedaran indefinidas el des-
tino de las cuotas del ramo de retiro, sequin la Ley de
1973, lo cual se buscé corregir para que el trabaja-
dor recibiera en su pension los recursos de las sub-
cuentas de retiro y vivienda de su cuenta
individual con sus rendimientos, asi como sus cuo-
tas de retiro acumuladas bajo la Ley de 1997, tam-
bién con sus rendimientos.

Asimismo, a partir de las disposiciones aplicables
al Sistema de Ahorro para el Retiro de 1992, se es-
tablecid que el patrdn llevara a cabo el pago de las
cuotas en el banco de su eleccién, lo que generd
informacién abundante e inexacta por la apertura
de las cuentas individuales.

Aunado a lo anterior, la movilidad laboral y el cons-
tante cambio de institucion bancaria propiciaron la
multiplicacion de cuentas, los cuales apenas en cinco
afos ascendieron a 50 millones para tan sélo 10 mi-
llones de trabajadores en activo afiliados al IMSS.
Para resolver tal situacion, se tomaron medidas ta-
les como que el trabajador que se registrara en
una Administradora de Fondos para el Retiro, pu-
diera traspasar su cuenta con la obligacion de la

Administradora de gestionar tal traspaso,ademds
de establecer reglas de cardcter general para que
el trabajador acudiera en cualquier momento a so-
licitar su traspaso.

Sinembargo, laidentificacién de las cuentas se
complicd e hizo dificil su traspaso,aunado a que un
alto porcentaje de las cuentas individuales del
SAR'92 correspondian a saldos menores de $100,lo
cual constituia una carga para el trabajador e impli-
caba un pago por comisiones que alcanzaban 100
millones de pesos al afio, en perjuicio de los trabaja-
dores y en beneficio de las instituciones financieras.
Por lo anterior, el Gobierno propuso que, respetan-
do los derechos de los trabajadores, se instrumen-
tara un mecanismo que cancelara los depdsitos en
la Cuenta Concentradora, en la cual ya no se deposi-
taran recursos del SAR'92, con lo que el trabajador
yano pagaria comisiones, y permitiria al Gobierno
Federal destinar esos recursos hacia fines priorita-
rios, tales como el gasto social, 0 gasto rural, 0 bien
capitalizar la Financiera Rural hasta por 11 millo-
nes de pesos.

En forma complementaria se propuso la creacion
de un fondo de reserva por el 5% de lo que represen-

taran los depdsitos, con lo cual habria recursos se-
quros para atender las solicitudes de retiro o traspa-
50 que se presentaran en el futuro, y en el supuesto
de que el fondo se agote el Gobierno Federal
transferird al IMSS los recursos para el pago corres-
pondiente.

El Congreso determind precisar que el Gobierno
Federal proveera los recursos necesarios para cu-
brir los pagos a los trabajadores y/o sus beneficia-
rios, cuando éstos asi lo soliciten, sin que se
establezca un plazo determinado para ello.

El Gobierno Federal atenderd no sélo a los trabaja-
dores y sus beneficiarios que requieran el pago, si-
no que deberd atender a los grupos de
trabajadores que asilo quieran, 0 a través de sus
Sindicatos.

El uso de estos recursos de dificil individualizacion,
para fines sociales, y para uno de los sectores mds
desprotegidos como es el campo, asi como el hecho
que no se pierde el derecho imprescriptible, motivé
lavotacion por mayoria en el Congreso, en donde co-
mo Diputado Federal, del Sector Obrero, y miembro
de las Comisiones de Hacienda y de Trabajo, vote a
favor, con plena conciencia de clase”

Licenciado Pedro Ordorica Lefiero

“Nos referimos a su escrito del dia 3 del presente
mes y afio, por el que solicita la opinion juridica de
esta Comision, respecto del“Decreto por el que se
reforma el articulo Noveno Transitorio del Decreto
de Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y de
reformas y adiciones a las Leyes General de
Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros,
para regular las Agrupaciones Financieras, de
Instituciones de Crédito, del Mercado de Valores y
Federal de Proteccion al Consumidor, publicado el
23 de mayo de 1996, asi como los articulos Segundo
y Tercero Transitorios del Decreto por el que se
reforma y adiciona la Ley de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, publicado el 10 de diciembre de 2002,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién del
24 de diciembre de 2002.”

Lo anterior,en virtud de que segtin manifiesta, dicho
tema serd incluido en una publicacion del

Grupo Editorial Expansion correspondiente al mes de
mayo, por interés de la seccion de sequridad social
delas empresas para las que presta sus servicios.

Director General Juridico de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

Sobre el particular, con fundamento en lo dispues-
to en el articulo 15, fraccion XXVI, del Reglamento
Interior de la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro,nos permitimos manifestar-
lelo siguiente:

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
40 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, corresponde a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pdblico la interpretacion de los preceptos
de la Ley citada, por lo que ala opinidn solicitada
no debe ddrsele efectos de interpretacion a dicho
ordenamiento.

2. No obstante lo anterior, nos permitimos sefialar
que del“Decreto por el que se reforma el articulo
Noveno Transitorio del Decreto de Ley de los Sistemas
de Ahorro para el Retiro y de reformas y adiciones a
las Leyes Generales de Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros, para regular las Agrupa-
ciones Financieras, de Instituciones de Crédito,
del Mercado de Valores y Federal de Proteccion al
Consumidor, publicado el 23 de mayo de 1996, asi

como los articulos Segundo y Tercero Transitorio
del Decreto por el que se reforma y adicionan a la
Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, publi-
cado el 10 de diciembre de 2002" anteriormente
citado, se observd que el mismo reconoce en todo
momento, los derechos de los trabajadores o de
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sus beneficiarios, sobre los recursos de su cuenta in-
dividual SAR92.

Efectivamente, a través de dicho Decreto, se esta-
blece que durante los seis primeros meses a partir
de su entrada en vigor, las instituciones de crédito
que dejen de operar cuentas individuales deberdn
conservar la informacién de dichas cuentas y aten-
der los trdmites de individualizacion, traspaso a
Administradoras de Fondos para el Retiro, y retiros
que sean solicitados por los trabajadores o sus be-
neficiarios, con cargo al fondo del equivalente al
5% de los depésitos cancelados que el Gobierno
Federal transferird al Instituto Mexicano del Sequ-
ro Social para la constitucion de un fondo de reserva,
del que se entregaran los recursos correspondien-
tes al Sequro de Retiro.

Por lo que hace a los recursos del Fondo Nacional
de laVivienda, el Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores serd quien realice
la transferencia a las instituciones de crédito para
su pago a los trabajadores o sus beneficiarios, o
bien, enviard el registro correspondiente a la sub-
cuenta de vivienda de las cuentas individuales que
vayan a ser transferidas a Administradoras de Fondos
para el Retiro por las instituciones de crédito.
Ahora bien, una vez concluido el plazo de seis meses
que considera el mencionado Decreto a partir de la
fecha en que entre en vigor, se prevé que los traba-
jadores o sus beneficiarios podrdn continuar solici-

tando la entrega de los recursos de la cuenta indivi-
dual, siempre que acrediten la titularidad de la
misma, 0 en su caso, el traspaso de dichos recursos
auna Administradora de Fondos para el Retiro, di-
rectamente ante el Instituto Mexicano del Sequro
Social. El Gobierno Federal realizara las trasferen-
cias de recursos a que haya lugar para el envio o
pago de recursos de la subcuenta del Seguro de
Retiro. Asimismo, el Instituto del Fondo Nacional
de laVivienda para los Trabajadores tendrd a su
cargo la entrega de los recursos o el traspaso de la
informacién relativa a la subcuenta de vivienda a
quien corresponda.

En estos términos, el Decreto citado garantiza que
se efectuardn los traspasos y entregas de recursos a
que hubiera lugar, ya sea al trabajador o a sus bene-
ficiarios, que acrediten la titularidad de la cuenta in-
dividual de que se trate, sefialando expresamente,
que no se dejard de atender solicitud alguna.
Asimismo, el referido Decreto considera la aplica-
cion de una tasa del 2% anual pagadera mensual-
mente aplicando al saldo la variacién porcentual
del Indice Nacional de Precios al Consumidor, me-
diante su reinvencion en la cuenta individual pa-
ralos recursos a que tenga derecho el trabajador
0 sus beneficiarios, que corresponderd al saldo
que acrediten, 0 en su caso, el que se tenga regis-
trado al dltimo dia del mes inmediato anterior a
la fecha de entrada en vigor del citado Decreto,

ademds de que no se considera el cobro de comi-
siones con cargo a los recursos de las cuentas
individuales.

En este sentido, en apinidn de esta Comisidn, el De-
creto que nos ocupa no afecta a los trabajadores ya
que el patrimonio que representan los recursos de las
cuentas individuales de éstos, es susceptible de ser
entregado para su traspaso, o su disposicion en una
sola exhibicion a los mismos trabajadores o sus be-
neficiarios, encontrdndose protegidos los derechos
de éstos a través del mismo documento.

3. Por otra parte, en cuanto al sector patronal, éste
no es sujeto del Decreto en comento, por lo que no se
considera que la reforma que nos ocupa implique
afectacidn alguna para dicho sector.

Debe considerarse que en su momento, los patro-
nes cumplieron con las cargas establecidas en

las Leyes del Seqguro Social de 1973, asi como del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores, enterando las cuotas y aportacio-
nes correspondientes.

En este sentido, se concluye que el Decreto sefialado,
no representa una afectacion para los trabajadores
ni para los patrones, toda vez que en el caso de los
primeros, reconace en todo tiempo su derecho sobre
los recursos de la cuenta individual de la que acredi-
ten sutitularidad y en el caso de los sequndos, no les
establece ninguna obligacidn, niles limita el ejerci-
cio de alguin derecho.”

Seguro Social

Acciones patronales contra multas impuestas por el IMSS

Actualmente los titulares de las Subdelegaciones del Instituto
Mexicano del Seguro Social estdn emitiendo y notificando en for-
ma masiva al sector patronal cédulas de liquidacion por concepto
de multas, cuyo importe asciende al 40% del importe de las cuotas
obrero-patronales, por la omisién del pago de cuotas de cierto mes
o0 bimestre, aun cuando en la mayoria de los casos, previo a la dili-
gencia de la notificacion de las multas, las empresas ya pagaron
dichas cuotas con la actualizacién y recargos correspondientes.
Sobre esta base, los patrones objeto de este tipo de notificacio-
nes deberdn considerar que el Instituto estd sancionando la omi-

4

sion dela obligacion de pago de las cuotas en el término legal, mas
no su determinacion y entero extempordneo, por ende en primera
instancia requieren verificar la procedencia o improcedencia de la
multa impuesta, y para ello es menester cotejar tanto la fecha de
pago de las cuotas, como la de la notificacion de la multa.

Silafecha de pago espreviaala

notificacion de la multa
El acto de la autoridad es improcedente, en virtud de que se
cumplio con la obligacion de determinacion y entero de mane-
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ra extempordnea, pero espontdnea, en consecuencia, el patron

afectado podra:

e solicitar a la Oficina de Emision y Pago Oportuno de la
Subdelegacion correspondiente, deje sin efecto dicha sancion
pecuniaria. En este caso, el patron cuenta con cinco dias ha-
biles siguientes a la notificacion de la multa, para presentar
el escrito donde conste la solicitud referida. La peticion se
formulard preferentemente en papel membretado y debera
contener los siguientes datos:

» nombre, denominacién o razén social;

» numero de registro patronal,

» Registro Federal de Contribuyentes;

» nombre del representante legal y cdmo acredita su per-
sonalidad,;

» domicilio del patrdn;

» numero del crédito, periodo y fecha de la multa impuesta, y

» manifestacion de las razones por las cuales se considera
improcedente la multa impuesta.

Al escrito deberdn adjuntarse:

» original y copia simple para cotejo de:

e Ja tarjeta de identificacion patronal;

e los documentos donde se acredite el porqué de la impro-
cedencia de la multa, en este caso, la cédula de autodeter-
minacién de las cuotas y el comprobante de pago
correspondiente;

» copia simple de la multa impuesta por el IMSS;

» poder notarial donde se acredite la facultad del represen-
tante legal para realizar tramites en entidades publicas,
respecto a los actos de administracion y para pleitos y co-
branza en nombre del patrén, e

» identificacion oficial con fotografia y firma del represen-
tante legal: credencial del IFE, cartilla del Servicio Mili-
tar Nacional, pasaporte o cédula profesional.

La solicitud se presenta, siempre y cuando no se haya in-

terpuesto el recurso de inconformidad.

Recepcionada la peticion, el Instituto cuenta con 10 dias pa-

ra analizary emitir la resolucion respectiva, 1a cual debera

ser notificada al patrén promovente, y no es susceptible im-

pugnacion por ninguna instancia legal.

Es relevante comentar que la presentacion de este escrito susper-

de la aplicacion del procedimiento administrativo de ejecucion,

siempre y cuando, asi se solicite y garantice el interés fiscal, o

e de no intentarse la instancia anterior, la puede impugnar
via recurso de inconformidad ante el Consejo Consultivo
Delegacional correspondiente, o juicio de nulidad ante el
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

El recurso de inconformidad debera presentarse dentro de

los 15 dias siguientes a la fecha en que surta efectos la noti-

ficacion y deberd reunir los siguientes requisitos:

» nombre o razon social del patron,;

» nombre y firma del recurrente o del representante legal
del patron, quien debera acreditar su personalidad,;
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» domicilio para oir y recibir notificaciones;

» numero de registro patronal,

» acto que se impugna (en este supuesto la multa), y en su
caso, numero y fecha de la resolucion, nimero del crédi-
to, periodo e importe, fecha de notificacion y autoridad
emisora de ésta;

» hechos que originan la impugnacion;

» agravios que causa el acto impugnado, y

» pruebas que se ofrecen, relacionadas con el acto impugnado.

Al recurso deberdn adjuntarse:

» la cédula de la multa impuesta por el IMSS;

» copias certificada y simple del poder notarial donde se
acredite la personalidad del representante legal. Si el pa-
tron es persona fisica y el importe de la sancion es hasta
de $43,650.00 (1,000 veces el salario minimo vigente en
el DF), sera suficiente una carta poder simple con la fir-
ma de dos testigos;

» constancia de notificacion de la multa, y

» pruebas documentales ofrecidas.

ELIMSS por su parte, cuenta con un plazo de tres meses con-
tados a partir de la fecha de la interposicion del recurso, para
dictary notificar la resolucion correspondiente, de no ser asi se
tendrd por confirmado el acto impugnado.

Si el patron opta por el juicio de nulidad, deberd impugnar
la improcedencia del acto dentro de los 45 dias siguientes a la
notificacion respectiva.

Este procedimiento se fundamenta en los articulos 304, 304-C,
304-D de la Ley del Seguro Social, 190, 191, 193 y 195 del
Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion,
Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion, 2o, 4o,
50, 60 del Reglamento del Recurso de Inconformidad, y 131 y
207 del Codigo Fiscal de la Federacion.

Silafecha de pago es posterior a la notificacion de
lamulta, o de la cédula de liquidacion de las cuotas
El acto de la autoridad es procedente, por tanto el patron de-
berd pagar su importe dentro de los 15 dias hdbiles siguien-
tes a su notificacion. Si se cubre dentro del término citado, su
monto se reducird en un 20%, sin necesidad de que el IMSS
dicte una nueva resolucion.

Lo mismo ocurre, si el IMSS o el Tribunal confirman la mul-
ta impuesta al patron en el recurso de defensa respectivo, sin
embargo, el lapso correrd a partir del dia en que cause estado
la resolucion respectiva.

Cabe serialar que la imposicion de la sancion pecuniaria en co-
mento no libera a los patrones infractores del cumplimiento de los
actos u omisiones que las motivaron, en este caso, el pago de las cuo-
tas obrero-patronales con los recargos y actualizacion respectivos.

Lo anterior, en términos de los articulos 304 de la Ley del
Seguro Social, y 187 y 189 del Reglamento de la Ley del Seguro
Social en materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas,
Recaudacion y Fiscalizacion.
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Informacion a exhibir ante el IMSS e Infonavit, presentado

el dictamen fiscal

Con la entrada en vigor del articulo 16 de la Ley del Seguro
Social modificado por el Decreto de reformas del 20 de diciem-
bre de 2001, los patrones obligados a dictaminarse para efectos
fiscales por el nimero de sus trabajadores (300 en cada uno de
los meses del 2002), ya no estdn obligados a entregar al IMSS
copia con firma autografa del informe sobre su situacion
fiscal, con los anexos referentes a las contribuciones por
concepto de cuotas obrero patronales.

Sin embargo, en materia de vivienda, segin el articulo 29, frac-
cion VIII de la Ley del Infonavit, todo contribuyente obligado a
dictaminar sus estados financieros por el ejercicio de 2002, debe-
r4 entregar ante el Infonavit, especificamente al Area de Fiscali-
zacion de la Delegacion delInstituto correspondiente a su domicilio
fiscal, copia con firma autégrafa del informe sobre su situacion fis-
cal, con los anexos referentes a las contribuciones por concepto de
aportaciones, actualmente:

e 5. Andlisis comparativo de las subcuentas de gastos;
e 8.Relacion de contribuciones a cargo del contribuyente o en

su cardcter de retenedor, y
e 11. Relacion de contribuciones por pagar.

Esta documentacion se presentard con el formato DO-01
“Carta de presentacion del informey anexos a que se refiere el
articulo 29, fraccion VIII primer pdrrafo de la Ley del Instituto

del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores’, ade-
mds de la copia simple del acuse de recibo electronico que ava-
le la presentacion del dictamen ante la autoridad fiscal.

En el caso de empresas que no tuvieron trabajadores a su
servicio durante el 2002, presentardn en lugar de los anexos ci-
tados, copia de su declaracion anual del ISR.

Cabe sefialar que, ni la Ley del Infonavit, ni sus reglamentos
mencionan el plazo con cuentan las empresas para cumplir con
esta obligacion, por tal motivo se debe atender a lo manifestado
en la circular nimero 116 emitida por la Subdirecciéon General
Juridica y de Fiscalizacion del 21 de enero de 1999, la cual sefiala
que esta exigencia se deberd cumplir dentro los 15 dias de calen-
dario siguientes a la presentacion del dictamen fiscal, cuyas fe-
chas de presentacion son de conformidad con la regla 2.9.21 de
la Resolucion Misceldnea Fiscal para el 2003.

Para concluir, resulta importante comentar que el incumpli-
miento de esta obligacion se sancionard con una multa de 3 a 150
veces el Salario Minimo General Diario que rija en el DF en el
momento de la imposicion, esto es $130.95 a $6,54750 actualmen-
te, de conformidad con los articulos 6o, fraccion XV y 19, inciso a)
del Reglamento para la Imposicién de Multas por Infraccion a las
Disposiciones de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y sus reglamentos.

Desproporcionalidad de las acciones de cobro del IMSS
con relacion a los servicios médicos proporcionados

A tltimas fechas el Instituto Mexicano del
Seguro Social se ha caracterizado por la
constante imposicion de multas por la su-
puesta omision de pago de las cuotas obrero-
patronales, y cobro de diferencias de
cuotas, las cuales en su mayoria son im-
procedentes, y en ocasiones el Instituto las
hace efectivas mediante el procedimien-
to administrativo de ejecucion, acciones
que han generado una serie de inconfor-
midades entre el sector patronal, debido
a que los ingresos percibidos por el Insti-
tuto no se reflejan en el otorgamiento de
los servicios institucionales, situacion que

es cada vez mas evidente debido a la ca-
rencia de medicamentos, incluso de los
mas elementales, y de una adecuada pro-
gramacion de las cirugias, y atencion de
partos, entre otros.

Por lo anterior, el dirigente de la
Cdmara Nacional de Comercio e Industria
en pequerio, Alfonso Duerias Blanquel,
ha sefialado que actualmente el depar-
tamento juridico de esa organizacion
estd elaborando un proyecto de Ley
para eliminar en primera instancia la
obligacion patronal de cotizar en el
Seguro Social, y cubrir con esas cantida-

des un servicio médico de mejor calidad
para sus trabajadores.

No obstante, que existe la figura de
reversion de cuotas, bajo la cual, los
patrones (principalmente instituciones
bancarias y empresas grandes), que com
prueban tener contratos con hospitales pri-
vados reciben del Instituto via devolucion
una parte de las cuotas pagadas. En
la préctica este esquema no se ha aplica-
do tan abiertamente al no existir la
reglamentacion que establezca el proce-
dimiento para su autorizacion y funciona-
miento.
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Subrogacion de servicios: una forma mas de proporcionar
atencion médica a derechohabientes del IMSS

Los articulos 89 de la Ley del Seguro
Social y 90 del Reglamento de Servicios
Médicos sefialan que el Instituto Mexicano
del Seguro Social puede proporcionar los
servicios médicos a sus derechohabientes
en dos formas, a saber:

e directa, mediante su propio personal

e instalaciones, e

e indirecta, al amparo de la celebracion
de convenios con las personas siguien-
tes:

» organismos publicos o particulares
encargados de proporcionar los ser-
vicios de enfermedades y materni-
dad, las prestaciones en especie y el
pago de los subsidios del Seguro de
Riesgos de Trabajo, bajo la vigilan-
cia y responsabilidad del Instituto,
quién como contraprestacion entre-
gard a éstos una cantidad cierta y
convenida;

» quienes tengan establecidos servi-
cios médicos y hospitalarios, en cu-

yo supuesto es viable convenir la re-
version de una parte de la cuota pa-
tronal y obrera, de acuerdo con la
naturaleza o cuantia de los servicios
respectivos, o

» institucionesy organismos de salud
de los sectores publico federal, es-
tatal o municipal, con quienes deben
celebrar convenios de cooperacion
y colaboracion.

Como se aprecia, la misma Ley prevé
la posibilidad de transmitir la presta-
cion delos servicios a los derechohabien-
tes a otra persona juridica, cuya
responsabilidad sea la de asumir esa
obligacion en las mismas condiciones en
las que operaba antes de su transferen-
cia, esta figura es lo que se conoce como
subrogacion de servicios, la cual se con-
figura con o sin reversion de cuotas.

La subrogacion de servicios sin rever-
sion de cuotas se lleva a cabo mediante
la celebracion de convenios con organis-

mos publicos o privados prestadores de
servicios de salud, obligandose a éstos a
cumplir con la normatividad de la mate-
ria al otorgar los servicios del Seguro de
Enfermedades y Maternidad, asi como las
prestaciones en especie del Seguro de
Riesgos de Trabajo, segtin los criterios es-
tablecidos por él mismo, a cambio de una
contraprestacion fijada en el convenio.

Por su parte, la subrogacion de servi-
cios con reversion de cuotas es aquella
que se lleva a cabo tinicamente con pa-
trones que directamente contratan servi-
cios médicos y hospitalarios para otorgar
las prestaciones en especie del Seguro de
Enfermedades y Maternidad, y las pres-
taciones en especie y el pago de subsidios
del Seguro de Riesgos de Trabajo a cam-
bio de que el Instituto reinvierta una par-
te de las cuotas obrero-patronales. El pago
de subsidios lo efectia el patron median-
te el sistema de reembolso pactado en los
propios convenios.

Propuesta de reforma a la Constitucion en materia de pensiones

El pasado 3 de abril, el grupo parlamentario del Partido de
la Revolucién Democratica sometié a consideracion de la
Camara de Diputados de la LVIII Legislatura del Congreso de
la Unién una iniciativa con el proyecto de Decreto que reforma
el articulo 4o de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

En la exposicion de motivos del documento se precisa que
con esta modificacion se pretende que el apoyo econdmico a
los adultos mayores se otorgue de manera general y perma-
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nente mas no local y temporal como hasta la fecha se ha ve-
nido proporcionando.
Por ello se propone que:
e toda persona mayor de 70 afios que no cuente con una jubi-
lacién por parte de algtin instituto de seguridad social, tiene

derecho a percibir del Estado una pensién, y

jubilacion.

e ¢l importe de dicha pension no sea inferior al que otorguen
los institutos de seguridad social al rango mas bajo por
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La empresa consulta

¢SEMANAS COTIZADAS MiINIMAS PARA RECIBIR
ATENCION MEDICA?
Recientemente una Unidad de Medicina Familiar (UMF)
del IMSS, se negé a proporcionarle a uno de nuestros tra-
bajadores la atencién médica requerida, argumentandole
que con su nuevo patréon aun no reunia el nimero de se-
manas cotizadas necesarias para acceder a las prestacio-
nes en especie del Seguro de Enfermedades y Materni-
dad. Situacion con la que estamos en desacuerdo, porque
comenzamos a recibir sus servicios el dia siguiente a
aquél en que dejo de laborar con el patrén con quien tra-
bajé mas de 10 afos, siendo afiliado al segundo dia de su
ingreso. ;Qué nos pueden comentar al respecto?
El articulo 91 Ley del Seguro Social, establece desde qué mo-
mento inicia la prestacion del servicio médico, sin condicionar-
lo a un tiempo de espera (semanas cotizadas ante el IMSS).
Por lo anterior, de conformidad con los articulos 67 del
Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion,
Clasificaciéon de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion y 30
del Reglamento de Servicios Médicos, bastard que el trabaja-
dor solicite su registro y el de sus beneficiarios en la UMF mds
cercana a su domicilio o de su centro laboral, segtin lo deci-
da, satisfaciendo los trdmites requeridos. Para tener derecho
a la atencién médica requerida deberd acudir a la UMF de su
adscripcién en los dias y horarios de atencidn establecidos.

CONTRATACIGN DE MUJER EN ESTADO DE EMBARAZO
¢DEFRAUDACION A LOS REGIMENES DEL SEGURO SOCIAL?
Como resultado de una visita censal de la que fuimos ob-
jeto por parte del Seguro Social para verificar la correcta
afiliacion de nuestros trabajadores, se nos observé que la
contratacion de una de nuestras colaboradoras, es conside-
rada como un delito de defraudacidn a los regimenes del
IMSS, en virtud de que se llevé a cabo cuando tenia tres
meses de gestacion, y eso significaba que sélo lo hacia-
mos para que obtuviera beneficios del IMSS. ;Es valida la
observacion en comento?

No resulta vdlida, hasta en tanto el Instituto demuestre ese
dicho, toda vez que la misma fue inscrita ante el Seguro
Social como trabajadora, tal y como lo establecen los articu-
los 12, fraccién 'y 15, fraccion | de la Ley del Seguro Social, y
45 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de
Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion,
y no se trata de una simulacién de un vinculo laboral por-
que estd prestando sus servicios a la empresa, y no se preten-
de unicamente recibir las prestaciones que proporciona el
IMSS, conducta que llevaria implicita la mala fe, tipificada co-
mo fraude segtn el articulo 314 de la Ley, misma que tendria
que probar el Instituto.

8

La no obligatoriedad de exdmenes previos para contratar
a un trabajador, se ilustra en la siguiente tesis:
AFILIACION FRAUDULENTA ANTE EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. Si un patrén con-
trata a un trabajador que padece una enfermedad croni-
ca, no puede considerarse que la afiliacion fue fraudulenta,
ya que el patron no se encuentra obligado a investigar el
estado de salud de las personas que va a registrar. Ade-
mas es logico suponer que si la enfermedad hubiese sido
aparente no lo hubiera contratado.
TTFF2084/74. Revision nimero 1127/79. Resuelta en se-
sion 21 de febrero de 1986, por mayoria de tres votos, uno
mas con resolutivos y dos en contra. Magistrado ponen-
te: Alfonso Nava Negrete. Secretaria: Licenciada Ana
Rosa Rice Pefia.

HIJA DE ASEGURADO ;CON DERECHO A ATENCION MEDICA
POR MATERNIDAD?
Uno de nuestros colaboradores desea inscribir como be-
neficiaria ante el Seguro Social a su hija soltera de 22
anos, quien actualmente cursa una carrera universitaria
en una institucién del Sistema Educativo Nacional y se en-
cuentra en estado gestacion a fin de que reciba en su
oportunidad los servicios médicos correspondientes.
{Qué tramites tiene que llevar a cabo para ello?
Lamentablemente por disposicion expresa de los articulos 94
y 95 de la Ley del Seguro Social, el IMSS unicamente estd obli-
gado a proporcionar a la esposa del asegurado o pensiona-
do, o a falta de ésta, a su concubina en su cardcter de bene-
ficiaria, la atencion obstétrica y ayuda de lactancia por seis
meses que cubre el ramo de maternidad, de ahi que aun cuan-
do la hija del asegurado sea registrada ante el Instituto como
beneficiaria, no podrd acceder a las prestaciones en comento.
No obstante lo anterior, la futura madre al encontrarse estu-
diando en una universidad del Sistema Educativo Nacional, pue-
de acceder a la asistencia obstétrica (parto) que otorga el
Seguro Social, a través del seguro facultativo de salud para es-
tudiantes que no cuentan con la protecciéon como beneficiarios
en alguna institucion de seguridad social, de conformidad con
el Decreto por el que se incorporan al Régimen Obligatorio del
Seguro Social, por lo que corresponde a las prestaciones en es-
pecie del Seguro de Enfermedades y Maternidad a las personas
que cursen estudios de tipo medio superior y superior en insti-
tuciones educativas del Estado y que no cuenten con la misma
o similar proteccion por parte del Instituto o cualquier otra ins-
titucion de seguridad social, del 14 de septiembre de 1998.
Para tal efecto, deberd:
e acudir ante los servicios escolares de la institucion educati-
va correspondiente;
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e solicitar su adhesion a este seguro;
e exhibir su acta de nacimiento, y
e proporcionar la informacién necesaria para comprobar que
carece de dicha proteccion, asi como los datos relativos a su
inscripcion, tales como:
» nombre completo;
fecha de nacimiento;
lugar de nacimiento;
estado civil, y
nombre de los padres.
Efectuado lo anterior, directamente la institucién educati-
va incorporard sin ningun costo a la estudiante en comento,
a efecto de que reciba los servicios requeridos.

PAGO DE CUOTAS ;EN CUALQUIER ESTADO

DE LAREPUBLICA?

Con el propésito de abatir costos, recientemente ubica-
mos nuestras oficinas generales en la Ciudad de México,
donde manejaremos toda la contabilidad de la empresa,
de tal forma que en materia del IMSS mandaremos por va-
lija a los encargados de las diferentes sucursales ubicadas
en toda la Republica Mexicana, los avisos afiliatorios de
los trabajadores que laboran en ellas, a efecto de que sean
presentados ante la Delegacién o Subdelegacion del
Seguro Social correspondiente. Sin embargo, pretende-

mos hacer el pago de todos nuestros registros patronales
en un banco ubicado cerca del domicilio del corporativo,
¢{podemos hacerlo sin problema?

De conformidad con los articulos 113, 120 y 125 del
Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de
Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion
y Fiscalizacién, los patrones pueden efectuar el pago de
las cuotas obrero-patronales en las unidades administrati-
vas del Instituto o en las entidades receptoras autorizadas
por él (instituciones bancarias autorizadas), quienes estdn
obligadas a verificar previo a la recepcion del pago, que la
cédula de autodeterminacion de las cuotas generada por el
Sistema Unico de Autodeterminacién (SUA), contenga los da-
tos necesarios para la individualizacidn de las cuotas y que
la suma de los importes parciales concilie con el importe to-
tal a pagar, de no ser asi, deberdn rechazar el pago.

En tal tesitura, definitivamente resulta procedente que el
entero de las cuotas se realice a través de una institucion ban-
caria, ya que éstas solamente notifican y depositan al Instituto
Mexicano del Seguro Social los pagos relativos a los registros
patronales detallados en los discos de pago generados por
los propios patrones en el SUA, y el trdmite efectuado en una
sucursal se tiene por hecho en cualquier parte de la Reptbli-
ca, como parte de los servicios ofrecidos por los bancos.

Auditoria Iegal

Verificacion de la correcta integracion de los
salarios base de cotizacion de los trabajadores

Cuestionamientos a responder para conocer si se estan integrando a las bases salariales de los traba-
jadores los pagos que reciben a cambio de su labor, mediante la revision y cotejo de papeles de
trabajo, lo cual permite a las empresas, en su caso,implementar las medidas correctivas para subsa-

nar tales deficiencias.

SUPUESTO

iTenemos establecidas por escrito nuestras politicas de otorgamiento de prestaciones?

Sl NO

iContamos con el cuadro de antigiiedad de todos nuestros trabajadores?

.
L]

iContamos con una cédula de factores de integracidn aplicables a los salarios diarios de nuestros trabajadores de acuerdo con

suantigiiedad?
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SUPUESTO

;Verificamos aleatoriamente que losimportes reportados en las néminas o listas de raya coincidan con los recibos de némina

de nuestros trabajadores?

Sl

=
o

Previo al cdlculo de los salarios base de cotizacién y con base en las disposiciones de la materia, jidentificamos qué percepcio-

nes pagadas al personal forman parte de dichas bases?

iNuestras cédulas de integracion salarial detallan la cuota diaria, factor de integracion e ingresos variables aplicables a cada
trabajador a fin de corroborar la correcta integracién de los salarios base de cotizacién?

Como parte del célculo de los salarios base de cotizacién, jidentificamos las bases que exceden de los limites salariales estable-
cidos en las disposiciones de la materia, a efecto de elaborar una cédula de trabajadores topados?

{Tenemos identificados los conceptos de némina que integran cada una de las subcuentas de la partida de gastos de personal

incluida en nuestra balanza contable?

;Revisamos periddicamente que el monto del resumen total de nuestras néminas mds los conceptos manejados fuera de né-

mina coincida con el reportado en nuestra balanza contable?

En la época de reparto de utilidades, ; se verifica que las utilidades pagadas a los trabajadores coincida con el importe mani-
festado en la declaracion anual del ISR respectiva, a efecto de determinar su integracién o no a la base salarial?

O O O ) O O
O O ) O

En caso de haber respondido “No”en cualquiera de estos plan-
teamientos, deberd analizarse cuidadosamente el porqué de es-
ta falla, en virtud de que cada una de estas medidas coadyuvan
alos patrones en la integracion correcta de las percepciones otor-

Infonavit

gadas a sus trabajadores a su salario base de cotizacion, y por
ende a la exacta determinacion y entero de las cuotas obrero-
patronales.

Base salarial aplicable para la amortizacion de créditos

devivienda

Como se recordard, los patrones estdn obligados a calcular, re-
tener y enterar al Infonavit los descuentos efectuados a sus tra-
bajadores acreditados, a partir del dia siguiente al que reciban
del propio Instituto el “Aviso para la retencién de descuentos”, o
bien, la “cédula de determinacion de cuotas, aportaciones y amor-
tizaciones” (COB-02), la cual hace las veces de aviso de reten-
cion. Para tal efecto, el Instituto incluye en ambos formatos los
datos relativos al crédito asi como los porcentajes o cantidades a
descontar del salario base de aportacion de los trabajadores
(articulos 29, fraccion III de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores ~-LINFONAVIT-
y 42 del Reglamento de Inscripcion, Pago de Aportaciones y
Entero de Descuentos al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores ~-RIPAEDI-).

En este orden de ideas, los patrones son responsables soli-
darios de los trabajadores respecto a la amortizacion de los cré-

10

ditos, desde la fecha en que deben iniciar los descuentos corres-

pondientes hasta la presentacion del aviso de baja del acredita-

do, o cuando el Infonavit les notifica el aviso de suspension de
descuentos respectivo (articulo 46 del RIPAEDI).

De aqui la importancia de identificar entre otros aspectos, la
fecha de otorgamiento de los créditos de los trabajadores a efec-
to de conocer con certeza el tope del salario base sobre el cual
se puede aplicar el descuento respectivo, ya que con base en es-
te dato las reglas aplicables son las siguientes:

e créditos otorgados hasta el 30 de junio de 1997. De confor-
midad con el articulo Tercero Transitorio de la LINFONAVIT,
le son aplicables las disposiciones vigentes en el momento
de su otorgamiento, por tanto en estos casos, los patrones de-
berdn efectuar los descuentos con la base salarial serialada
en el articulo 143 de la Ley Federal de Trabajo, la cual estd
topada a 10 veces el salario minimo general del drea geo-
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grdfica correspondiente, en términos del articulo 144 de la

ley laboral, y
e créditos otorgados a partir del 1o de julio de 1997. Los

articulos 29, fracciones II y III de la LINFONAVIT y 40 del

RIPAEDI, sefialan que la base salarial para efectuar los descuen-

tos a los acreditados serd el salario base de aportacion, el cual

es igual al salario base de cotizacion del IMSS, pero sin limite
superior salarial.

Lo anterior, resulta relevante porque el Sistema Unico de
Autodeterminacion (SUA) no cuenta con la opcion de capturar
la fecha de otorgamiento del crédito de vivienda, ni distingue
los topes salariales a aplicar en cada caso en particular, por tal
razon el patron debe calcularlo manualmente, capturando la
cantidad respectiva por los créditos anteriores al 30 de junio
de 1997

Seguridad Social

Por lo que toca, a los créditos otorgados a partir del 1o de
julio de 1997, el calculo que realiza el SUA es correcto, siem-
pre y cuando el patrén ingrese el salario real de los trabaja-
dores, y no el topado, pues dicho sistema estd disefiado para
determinar las aportaciones de los patrones sobre el limite
superior salarial del Seguro de Invalidez y Vida, y los ramos
de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez -actualmente 20 ve-
ces el salario minimo general vigente en el DF-, y las amor-
tizaciones sobre el salario real registrado en el mismo sistema.

Finalmente, cabe sefialar que esta problemdtica afecta exclu-
sivamente a los descuentos donde se aplican porcentajes, porque
en los descuentos por cuota fija en valor monetario, o en veces el
salario minimo, la omision del sistema no tiene consecuencias,
pues en el primer supuesto la cantidad a retener siempre serd la
misma, y en el segundo supuesto el monto a descontar va en fun-
cion al salario minimo vigente en el DF al momento del pago.

Tipos de amortizacion de créditos de Infonavit
segun la fecha de su otorgamiento

Para complementar la nota anterior, debemos sefialar que otro
elemento clave para llevar a cabo la correcta determinacion, re-
tencion y entero de descuentos por concepto de amortizacion
de créditos habitacionales a los salarios de los trabajadores, es
la modalidad de descuento a registrar en el Sistema Unico de
Autodeterminacion (SUA), la cual se deriva de la identificacion
de la fecha del otorgamiento de los créditos, y que consiste en:
e porcentaje: dato determinado en funcién al salario del acre-
ditado, de esta forma a los trabajadores que perciben un sa-
lario minimo el porcentaje aplicable es del 20%, y para los
que tienen un salario superior al minimo es del 25% o 30%,
aun cuando éste tiltimo haya sido determinado por el Instituto
en forma contractual sin ningtin fundamento legal.
Esta modalidad la aplico el Infonavit a los créditos otorga-
dos hasta el 30 de junio de 1997, ya que derivado de los cam-
bios en la determinacion de la base salarial, asi como el limite
superior salarial de descuentos previstos en las reformas a
la Ley del 6 de enero de 1997, el Consejo de Administracion
del Instituto se vio obligado a publicar en el Diario Oficial de
la Federacion del 7 de diciembre de 1997, el Acuerdo 44782,
donde se detallaba una tabla de reduccion de porcentajes
descuentos, la cual segiin los tripticos distribuidos por la pro-
pia institucion era aplicable a los créditos que hubiesen ob-
tenido hasta el 30 de enero de 1998, situacion que desde
entonces ha provocado gran confusion entre el sector patro-
nal, debido a que el Infonavit extendié su aplicacién a los
créditos otorgados hasta octubre de 1999.
Por lo que con base en lo anterior, cuando el descuento a efec-
tuar se tase en porcentaje, el patron, previo registro en el SUA
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y en el sistema de némina, deberd accesar a la pagina web:
www.infonavitgob.mx, y en el baner “Consulta Empresa-
rial de Acreditados -CEA-"digitara el nimero de seguridad
social del acreditado, a fin de conocer la fecha del otorga-
miento del crédito, y verificar si le es aplicable o no la tabla
de reduccion de descuentos.
Para registrar el crédito en el SUA, en el menu “actualizar da-
tos del trabajador” digitara en el recuadro “Datos del traba-
jador con crédito del Infonavit”, el niimero del crédito, después
en “tipo de descuento” pulsara la opcién 1 “porcentaje’]y en
“valor del descuento” capturarad el dato sefialado por el Info-
navit, a efecto de que el sistema aplique el porcentaje de re-
tencion al salario base de cotizacion del trabajador, y calcule
en automatico el importe a retener en el bimestre respectivo;
e cuota fija monetaria:modalidad utilizada por el Infonavit con-
tractualmente, al no existir fundamento legal, se expresa en
cantidad liquida en el aviso de retencion o la cédula de deter-
minacion de cuotas, aportaciones y amortizaciones respectivo.
Por lo anterior, el patrén al registrar este tipo de créditos en
el SUA en el ment ‘actualizar datos del trabajador”, en el
recuadro “Datos del trabajador con crédito del Infonavit’,
capturara el nimero del crédito, en “tipo de descuento” ele-
gird la opcién 2 “Cuota fija monetaria’y en “valor del des-
cuento”digitara el importe sefialado por el Infonavit, a efecto
de que el sistema eleve esa cantidad al bimestre.
Esimportante sefialar que en este tipo de descuento, el SUA
no disminuye los dias de incapacidad o ausentismos re-
portados en el bimestre por los trabajadores, lo que es
ilegal porque al no devengarse salario en esos dias no tie-

n
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ne porque haber retencidn, situacion que confirma el
articulo 45 del RIPAED], al sefalar que “la obligacion pa-
tronal de efectuary enterar descuentos prevista en la Ley
solo se suspenderd cuando no se paguen salarios por au-

obligacion de efectuar y enterar los descuentos cuando el
patron tenga celebrado un convenio de pago indirecto y
reembolso de subsidios con el Instituto Mexicano del Se-
guro Social’.
De ahi que para efectuar el pago proporcional a los dias efec-
tivamente trabajados durante el bimestre, se sugiera en el
SUA hacer una base de datos diferente, donde se incluyan
los trabajadores en este supuesto, y capturar la cantidad ajus-
tada a pagar por concepto de amortizaciones, hecho que
implica la manipulacion del SUA, conducta tipificada en ma-
teria de Seguro Social como un delito de acuerdo a las refor-
mas del 20 de diciembre de 2001, situacion que el Infonavit
tiene que resolver a la brevedad, y

e cuota fija en veces el salario minimo del DF:forma adopta-
da por el Infonavit desde el 30 de octubre de 1999 hasta la
fecha, y consiste en aplicar directamente el factor determi-

nado y notificado por el Instituto, al salario minimo gene-
ral vigente en el DF al momento del pago.
Para dar de alta este tipo de créditos en el SUA en el menu ‘“ac-
tualizar datos del trabajador’, en el recuadro “Datos del traba-
jador con crédito del Infonavit’}se registrard el niimero del crédito,
se elegird la opcion 3 “Cuota fija en veces el salario minimo del
DF’en “tipo de descuento’; se sefialard el factor comunicado en
“valor del descuento”, para que el mismo sistema calcule la can-
tidad a retener y enterar en el bimestre correspondiente.
Es importante sefialar que en este tipo de descuentos, e/ SUA
tampoco disminuye los dias de incapacidad o ausentismos
reportados en el bimestre por los trabajadores ya que final-
mente es una cantidad fija, de ahi que resulte aplicable lo
sefialado en el punto anterior para efectuar el pago propor-
cional de las amortizaciones.

Para concluir, conviene comentar que el Infonavit a través
de la notificacién de avisos para la retencion de los descuen-
tos, o cédulas de determinacion de cuotas, aportaciones y amor-
tizaciones como ya se comento en la nota anterior, comunica a
los patrones el nimero del crédito de los trabajadores, asi co-
mo el porcentaje o cantidad a retener.

Cudndo inicia la obligacion de retener y enterar

las amortizaciones de vivienda

Desde hace algtin tiempo los avisos para la retencion de des-
cuentos (SEC 408) notificados a los patrones por el Infonavit se-
fialan que cuando el descuento a efectuar a los trabajadores
acreditados se exprese en porcentaje, la obligacion de retener y
descontar las amortizaciones comenzara a partir del dia siguien-
te al que haya recibido el aviso, pero si es en cuota fija, se hard
a partir del mes siguiente al que lo recibio.

Lo anterior, ha generado controversias entre el sector patro-
nal, debido a que el articulo 42 del RIPAED], sin hacer distin-
cion del tipo de descuento a realizar, establece que tal obligacion

iniciard a partir del dia siguiente a aquél en que se reciba del
Instituto el aviso para la retencion de descuentos, o bien, la cé-
dula de determinacion de cuotas, aportaciones y amortizacio-
nes, la cual hace las veces de aviso de retencion.

Al respecto conviene comentar que los patrones pueden obser-
var lo sefialado en el aviso de retencion, en virtud de ser éste una
resolucion administrativa emitida por la autoridad, en este caso,
el Infonavit, por tanto tiene efecto juridico, y no pudiendo ser des-
conocido por el Instituto, o bien, si lo prefieren lo indicado en el re-
glamento referido, por ser esta una regla de observancia general.

1. Circular Consar 28-6, modificaciones y adiciones a las
Reglas generales a las que deberan sujetarse las Adminis-
tradoras de Fondos para el Retiro (Afore) y las Empresas
Operadoras de la Base de Datos Nacional SAR para el tras-
paso de cuentas individuales de los trabajadores

Se precisa entre otros aspectos que:

e la estructura de comisiones entregada al trabajador al mo-
mento de solicitar el traspaso de su cuenta, serd la vigente a
la fecha de dicha solicitud,;

o las Afore receptoras, dentro de los cinco dias hdbiles poste-
riores a la liquidacion del traspaso, deberdn enviar al domi-

12

cilio que tengan registrado del trabajador, la constancia de
traspaso correspondiente a la solicitud aceptada, y
o los trabajadores podrdn solicitar copia del contrato de ad-
ministracion de fondos para el retiro firmado por la perso-
na que la Afore receptora haya designado para ello, en
cualquiera de sus sucursales o bien, a través de la unidad
especializada de atencion al publico, la cual deberd ser en-
tregada en un plazo no mayor a cinco dias hdbiles conta-
dos a partir de la presentacion de dicha solicitud.
Lo dispuesto en esta circular entré en vigor pasado 13 de
mayo (Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, 12 de mayo).
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De trascendencia

Como funciona una SOFOL

Principales cuestionamientos sobre la constitucion y objeto de éste til intermediario financiero,
tanto para quienes pretenden realizar actividades de otorgamiento de créditos o préstamos, como
para aquellos que buscan otra forma de financiamiento.

Adn cuando existen diversos medios para acceder a los canales
de crédito, en la actualidad son las sociedades financieras de ob-
jeto limitado las que han tomado mayor auge, al otorgar una
variedad de créditos a personas fisicas y morales, impulsando
todo tipo de sectores y actividades.

{Qué es una SOFOL?

La Sociedad Financiera de Objeto Limitado (SOFOL), es una
institucion financiera, que se constituye, previa autorizacion de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Ptiblico (SHCP), como una
sociedad andnima bajo las disposiciones previstas en la Ley
General de Sociedades Mercantiles (LGSM).

Se les ha llamado también “bancos especializados” porque
prestan solamente a determinado sector o actividad, y en lugar
de recibir depdsitos para captar recursos, tienen que obtener di-
nero mediante la colocacion de valores o solicitando créditos.

Su funcién principal ha sido otorgar créditos para la adqui-
sicion de bienes especificos, tales como bienes inmuebles o au-
tomoviles.

{Cudl es la normatividad que regula su creacion y funcionamiento?
Las SOFOLES se crean al amparo del articulo 103, fraccion IV
de la Ley de Instituciones de Crédito (LIC); en cuanto a su cons-
titucion como sociedad andnima observan lo previsto en la
LGSM; de ser integrante de un grupo financiero, en la Ley pa-
ra Regular las Agrupaciones Financieras (LRAF); y por ultimo
a las Reglas generales a que deberdn sujetarse las sociedades a
que se refiere la fraccion IV del articulo 103 de la Ley de
Instituciones de Crédito (Reglas).

{Qué tipo de operaciones puede efectuar?

Las SOFOLES autorizadas por la SHCP que capten recursos pro-
venientes de la colocacion de instrumentos inscritos en el
Registro Nacional de Valores e Intermediarios y otorguen cré-
ditos para determinada actividad o sector, podran: captar direc-
ta o indirectamente recursos del publico en el territorio nacional,
mediante actos causantes de pasivo directo o contingente, obli-
gandose a cubrir el principal y, en su caso, los accesorios finan-
cieros de los recursos captados (art. 103. frac. IV LIC).

;Qué requisitos deben cumplirse para obtener la autorizacion pa-

ra operar como SOFOL?

Segtin lo previsto en el articulo 103, fraccién IV de la LIC y la re-

gla Tercera de las Reglas, slo las personas morales que retnan

los requisitos siguientes, obtendran autorizacién de la SHCP:

e estar constituidas como sociedades anénimas, conforme a lo
previsto en los articulos 87 y subsiguientes de la LGSM,;

e tener como objeto social: captar directa o indirectamente re-
cursos del publico en el territorio nacional, mediante actos
causantes de pasivo directo o contingente, obligdndose a cu-
brir el principal y, en su caso, los accesorios financieros de
los recursos captados;

e contar con socios que cuenten con solvencia moral;

e integrar su capital social con el 51% de participacion mexi-
cana;

e suscribir y pagar el capital minimo equivalente al 15% del
importe del capital minimo que se determine para las insti-
tuciones de banca miltiple;

o establecer su domicilio social en territorio nacional;

e sujetarse a las reglas que al efecto expida la propia SHCP y
a las disposiciones que respecto de sus operaciones emita el
Banco de México, asi como a la inspeccion y vigilancia de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV);

e someter cualquier modificacion de la escritura constitutiva
a la aprobacion de la SHCP, e

e inscribirse en el Registro Piblico de Comercio.

iAnte quién y qué documentos deberan presentar las personas mo-

rales que deseen obtener autorizacion para operar como SOFOL?

Segtin lo dispuesto en la regla Quinta, la solicitud de autori-

zacion para operar una SOFOL debera presentarse ante la

Direccién General de Banca y Ahorro de la SHCP, adjuntando

los siguientes documentos:

e unarelacion de socios indicando el capital que cada uno sus-
cribe y paga;

e la documentacion necesaria para comprobar que cumplen
con los requisitos que anteceden;

e ¢l proyecto de estatutos de la sociedad,;

e un programa general de funcionamiento que comprenda:
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» los programas de captacion de recursos provenientes de
la colocacion de instrumentos inscritos en el Registro
Nacional de Valores e Intermediarios;
» los programas de otorgamiento de los créditos, asi como las
politicas de diversificacion de riesgos;
» las previsiones de cobertura geografica,
» bases relativas a su organizacion y control interno; y
e ]adocumentacion e informacion adicional que solicite la SHCP.

Asimismo, en el caso de que la SOFOL decida fusionarse, es-
cindirse o transformarse, también requerira de la autorizacion
de la SHCP, conforme a lo previsto en la regla Décima.

{Cudl es el objeto que estas instituciones financieras persiguen?
El otorgamiento de créditos o financiamientos para la pla-
neacion, adquisicion, desarrollo o construccion, enajenacion
y administracion de todo tipo de bienes muebles e inmuebles,
a sectores o actividades especificas; es decir, atiende a aque-
llos sectores que no han tenido acceso a los créditos ofrecidos
por otros intermediarios financieros.

Aunque su objeto es muy parecido al de otras instituciones
de crédito, sus operaciones son limitadas, de acuerdo a la auto-
rizacién que respectivamente emita la SHCP, por ello no es
posible efectuar todas las operaciones que las instituciones ban-
carias realizan.

{Qué sectores y actividades econdmicas atienden?

Las SOFOLES atienden los sectores:

e hipotecario,

inmobiliario,

micro, pequefia y mediana empresa,

servicios de banca especializada,

comunicaciones y transportes,

computacion,

administracion de garantias, y

actividades agropecuarias.

Por lo anterior, otorgan créditos: al consumo, comerciales,
hipotecarios, a la pequeria y mediana empresa, y servicios de
tarjetas de crédito.

{Qué tipo de operaciones pueden efectuar?

Las SOFOLES s6lo pueden realizar, segin la regla Octava, las

siguientes:

e captar recursos del publico exclusivamente mediante la
colocacion de valores inscritos en el Registro Nacional de
Valores e Intermediarios;

e obtener créditos de entidades financieras del pais y del extran-
jero en los términos de las disposiciones legales aplicables;

e otorgar créditos a la actividad o al sector sefialado en la au-
torizacion correspondiente;

e invertir sus recursos liquidos en instrumentos de captacion
de entidades financieras, asi como en instrumentos de deu-
da de facil realizacion;
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e adquirir los bienes muebles e inmuebles necesarios para la
realizacion de su objeto, y
e andlogas y conexas que autorice el Banco de México.

{En qué término debera notificarse a la SHCP el establecimiento o
modificaciones de una SOFOL?

Atendiendo a lo dispuesto a la regla Décima primera, las SOFO-
LES darén aviso a la SHCP y a la Comision Nacional Bancaria y
de Valores, con por lo menos 30 dias naturales de anticipacion al:
e establecimiento,

e cambio de ubicacion, o

e clausura de cualquiera de sus oficinas o sucursales.

{Cudles son las actividades que la SOFOL no puede realizar?

e (Captar recursos en términos distintos a los permitidos en la
LIC y las Reglas;

e celebrar operaciones y otorgar servicios pactando condicio-
nes y términos que se aparten de las politicas generales de
la SOFOL;

e celebrar operaciones de las cuales resulten o puedan resul-
tar deudores de la SOFOL, sus funcionarios o empleados,
salvo que correspondan a prestaciones de caracter laboral
otorgadas de manera general;

e comerciar con mercancias y servicios de cualquier clase;

e participar en sociedades distintas de las sefialadas en las
Reglas y explotar por su cuenta o de terceros establecimien-
tos mercantiles o industriales o fincas risticas. La Comision
Nacional Bancaria y de Valores podra autorizar que contintie
su explotacion cuando las reciban en pago de créditos o para
aseguramiento de los ya concertados, sin exceder del plazo de
un afio cuando se trate de inmuebles urbanos, y de dos afios
cuando se trate de establecimientos mercantiles o industriales,
o de inmuebles rusticos, dichos plazos podran ser renovados;

e destinar los recursos que capten a fines distintos de los per-
mitidos, y

e realizar operaciones no autorizadas.

Las prohibiciones anteriores se encuentran previstas en la
regla Décima Sexta

;{Cudles son las causales por las cuales podra retirarse la autoriza-

Cion a las SOFOLES?

La SHCP, previa audiencia con la sociedad, podra revocar la au-

torizacion para operar cuando:

e no inicie operaciones dentro del plazo de tres meses, a par-
tir del otorgamiento de la autorizacion;

e 1o cuente con el capital minimo antes sefialado;

e realice alguna de las operaciones prohibidas;

e su contabilidad y registros no se ajusten a las disposiciones
aplicables;

e en la celebracion de sus operaciones no se ajusten a las dis-
posiciones aplicables, y

e se disuelva, entre en estado de liquidacion o quiebre.



La revocacion tendra por efecto poner a la SOFOL en estado
de disolucion por imposibilidad de seguir realizando el objeto prin-
cipal de la sociedad, prevista en el articulo 229, fraccion Il dela o
LGSM, asimismo continuara con la respectiva liquidacién aplican-
do las disposiciones relativas a la liquidacion de sociedades mer- o
cantiles y lo establecido en sus estatutos sociales para tal efecto.

{Qué ventajas ofrece acceder a los servicios que ofrece la SOFOL?
e Atienden a los sectores que no han tenido acceso a los cré-
ditos ofrecidos por otros intermediarios financieros;
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las tasas de interés ofrecidas son menores y varian, pudien-
do ser fijas o variables;

el monto de los créditos se otorgan en funcién a las necesi-
dades de su empresa o negocio;

el importe del crédito y el plazo de pago del crédito otorga-
do va en relacion con su capacidad de pago; y

o al poder realizar operaciones limitadas, y la especializacion

des del negocio. M9

de servicios que proporcionan, brindan un mejor servicio y
atencion personalizada cubriendo cada una de las necesida-

Acciones, obligaciones y certificados de participacion

Aun cuando estos titulos valor acreditan
la propiedad, y en su momento, la par-
ticipacion de los derechos que aquélla
genere, tanto las sociedades emisoras,
como las caracteristicas a cumplir son

distintas. Las principales particularida-
des de cada uno de estos documentos es-
tan previstas, en la Ley General de
Sociedades Mercantiles (LGSM) en el
caso de la accion,y en la Ley General de

Titulos y Operaciones de Crédito (LGTOC),
por lo que corresponde a las obligacio-
nes y certificados de participacion, y
consisten en:

ACCIONES OBLIGACIONES CERTIFICADOS DE PARTICIPACION
Definicidn Sontitulosnominativosqueacreditanlaca-|  Representan la participacion individual desus | Son titulos de crédito emitidos por una insti-
lidad y los derechos de socio de una socie-|  tenedores en un crédito colectivo constituido | tucién de crédito (fiduciaria) para la adminis-
dad anénima acargo de la sociedad anonima que los emite | tracion de fideicomisos, por medio del cual se
(art. 111 LGSM) (art.208 LGTOC) representala propiedad del tenedoral derecho
que éste le otorgue
(art.228-Ay 228-BLGTOC)
Valor del titulo Sondeigualvalory confierenigualesdere-| ~ Sonnominativasy se emitenendenominacio- | Los certificados son nominativos, tienen cupo-
chos nes de $100.00 o sus multiplos nesy se emiten por series,en denominaciones
(art. 115 LGSM) (arts.209 LGTOC) de $100.00 o de sus muiltiplos
(art.228-L LGTOC)
Derechos que otorgan |  Otorga derechos: Sus tenedores tienen derecho al crédito contra | Otorgan derecho a una parte alicuota:
® patrimoniales (dividendos delasocie-  lasociedad creadoradeltitulo,haciéndoloacree- | @ de los frutos o rendimientos de los valo-
dad),y dor de dicha sociedad,y al pago de un interés res,derechos o bienes,que tenga enfidei-
® corporativos (votoenlasdecisiones to- COmiso;
madas en asambleas) ® (el derecho de propiedad o de la titula-
(arts. 113y 114 LGSM) ridad delos bienes,derechos o valores fi-
deicometidos; o
o (el producto neto que resulte de la venta
de dichos bienes, derechos o valores
(228-ALGTOC)
4 31de Mayo de 2003



www.idcweb.com.mx

Juridico-Co

pDOrativo

ACCIONES
Caracteristicas que Los titulos de las acciones y los certificados
deben contener provisionales deberan expresar:

® elnombre,nacionalidady domicilio del
accionista;

® ladenominacion,domicilioy duracion
de la sociedad;

e |afecha de la constitucidn de la socie-
dad y los datos de su inscripcion en el
Registro Publico de Comercio;

o elimporte del capital social, el nimero
totaly el valor nominal de las acciones;

® las exhibiciones que sobre el valor
delaaccion haya pagado el accionista,
o laindicacion de ser liberada;

e laserieyntimerodelaacciénodel cer-
tificado provisional, con indicacién del
ntimero total de acciones que corres-
pondaala serie;

® Josderechos concedidosylas obligacio-
nes impuestas al tenedor de la accion,
y en su caso,a las limitaciones al dere-
cho de voto;

o lafirmaautdgrafadelosadministrado-
res que deban suscribir el documento,
0 bien la firma impresa en facsimil; en
este ltimo caso, se depositard el origi-
nal de las firmas en el Registro Piblico
de Comercio en que se haya registrado
la sociedad
(art. 125 LGSM)

OBLIGACIONES

Nombre,nacionalidady domicilio del obli-
gacionista, salvo que se trate de una
obligacion emitida al portador;
denominacion, objetoy domicilio de la so-
ciedad emisora;

importe del capital pagado de la sociedad
emisora, de su activo y pasivo;

importe de la emisién con especificacion
delnimeroy delvalornominal de las obli-
gaciones emitidas;

tipo de interés pactado;

término para el pago deinterésy de capital;
los plazos y condiciones en que las obliga-
ciones deberdn ser pagadas;

lugar de pago;

especificacién de las garantias especiales
constituidas para la emision;

lugary fecha de la emisidn, especificando
lafechayniimerode lainscripcionenelRe-
gistro Pdblico de Comercio;y

la firma autdgrafa de los administrado-
res de la sociedad, y del representante
comun de los obligacionistas, o bien en fac-
simil,caso en el cual el original se deposita-
ra en el Registro Pdblico de Comercio
(art.210 LGTOC)

CERTIFICADOS DE PARTICIPACION

Los certificados pueden ser nominativos o al
portador o nominativos con cupones al porta
dor,y deben contener:

® nombre,nacionalidady domicilio del titu-
lar del certificado;

® [adesignacion delasociedad emisoray fir-
ma autégrafa del funcionario autorizado
para suscribir la emision;

o [afecha de expedicion del titulo;

e el importe de la emision, con especifica-
cion de nimero y del valor nominal de los
certificados emitidos;

® ensu caso, el minimo de rendimiento ga-
rantizado;

® el término sefialado para el pago de pro-
ductos o rendimientos y del capital y los
plazos, condicionesyformaen que los cer-
tificados deben amortizarse;

e ellugarymodo de pago;

® [a especificacion, en su caso, de las garan-
tiasespeciales constituidas paralaemision,
con expresion de las inscripciones relativas
en el Registro Publico de Comercio;

o ellugarylafechadelactade emisién,con
especificacién de la fecha y nimero de la
inscripcion relativa en el Registro Publico
de Comercio;y

o [a firma autdgrafa del representante co-
mun de los tenedores de certificados
(arts.228-Ky 228-N LGTOC)

Qué hacer para evitar fraudes via electronica

Con el fin de no arriesgarse a ser victimas de algtin asalto, se
ha detectado que los consumidores en la actualidad realizan un
mayor nimero de transacciones a través de la Internet, evitan-
do con ello traer fuertes sumas de dinero o tarjetas de crédito;
sin embargo, también existe el riesgo en estas operaciones, de-
tectindose fraudes, ya que la mayor parte de ellas se realiza con
tarjetas de crédito. Por tal motivo, a efecto de evitar ser victima
de estos fraudes, se recomienda tomar en cuenta las siguientes
reglas:

buscar empresas serias y responsables, tales como aquéllas
que en sus politicas mencionen la devolucion de su dinero
en caso de no estar satisfecho con el producto adquirido;

negociar con empresas que cuenten con una direccion fisica
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en la cual se pueda contactar, asi como con medios tradicio-
nales de contacto: correo postal, teléfonos, fax, etc;

e validar descuentos y promociones especiales, si en una tien-
da de autoservicio han existido esos precios;

o verificar el certificado de seguridad y la conexidn segura;

e tomar en cuenta si tiene alguna duda antes de comprar, y
buscar otras opciones para comparar, podria encontrar me-
jores opciones; y

e verificar las politicas de seguridad de la empresa que mane-
ja su tarjeta de crédito, quienes pueden asesorarlo antes de
efectuar su compra.

Fuente: www.maestrosdelweb.com
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Obligaciones en materia de residuos sélidos de propietarios o
encargados de negociaciones en el DF

El pasado 23 de abril entrd en vigor la Ley
de Residuos Solidos del Distrito Federal,
misma que fue publicada el dia 22 del mis-
mo mes en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal. La referida ley regula la gestion
integral de los residuos solidos no peli-

grosos (material, producto o subproduc-
to que sin ser considerado como peligro-
so, se descarte o deseche y que sea
susceptible de ser aprovechado o requie-
ra sujetarse a métodos de tratamiento
o disposicion final), y la prestacion del

servicio publico de limpia, por parte del
gobierno del Distrito Federal. Entre otras
disposiciones, prevé las siguientes obliga-
ciones y prohibiciones para las personas
fisicas o morales que manejen este tipo
de residuos en el Distrito Federal:

OBLIGACIONES

e Toda persona que genere residuos sélidos tiene la propiedad y responsabi-
lidad de sumanejo hasta el momento en que son:

» entregados al servicio de recoleccion, o

»  depositados en los contenedores ositios autorizados para tal efecto por
la autoridad competente (art.21);

® serdnresponsablesdelaproduccion,distribucion o comercializacién de bie-
nes que una vez terminada su vida dtil, originen residuos sélidos en alto vo-
lumen, o que produzcan desequilibrios significativos al medio ambiente,y
cumplir, conforme a lo previsto en el articulo 23, con lo siguiente:

» instrumentar planes de manejo de los residuos sélidos en sus procesos
de produccién, prestacién de servicios o en la utilizacion de envases, asi
como su fabricacién o disefio, comercializacién o utilizacién que contri-
buyan a la minimizacion de los residuos sélidos y promuevan la reduc-
cion de la generacion de la fuente, su valorizacién o disposicion final,
que ocasionen el menor impacto ambiental posible;

» adoptar sistemas eficientes de recuperacion o retorno de los residuos
solidos derivados de la comercializacién de sus productos finales; y

» privilegiar el uso de envases y embalajes susceptibles de valorizacién
mediante procesos de reuso y reciclaje

e Deben:

»  separar,reduciry evitar la generacion de los residuos sélidos;

»  barrerdiariamentelasbanquetas,andadoresy pasillos,y mantenerlimpios
de residuos sélidos los frentes de sus viviendas, 0 establecimientos indus-
triales o mercantiles,asi como los terrenos de su propiedad que no tengan
construccion;

» fomentar lareutilizacion y reciclaje de los residuos sélidos;

»  cumplir con las disposiciones especificas, criterios, normas y recomen-
daciones técnicas;

» almacenar los residuos con sujecién a las normas sanitarias y ambien-
tales para evitar dafio a terceros y facilitar la recoleccion; y

» poner en conocimiento de las autoridades competentes las infraccio-
nes que se estimen se hubieran cometido contralanormatividad de los
residuos sélidos

(art.24)

PROHIBICIONES

Arrojar 0 abandonar en la via publica, dreas comunes, parques, barrancas y en
general en sitios no autorizados, residuos sélidos de cualquier especie;
depositar animales muertos, residuos sélidos que despidan olores desagrada-
bles 0 aquéllos provenientes de la construccién en los contenedores instalados
en lavia publica para el arrojo temporal de residuos solidos de los transedntes;
quemar a cielo abierto o en lugares no autorizados, cualquier tipo de residuos
solidos;

arrojar o abandonar en lotes baldios, a cielo abierto o en cuerpos de aguas
superficiales o subterréneas, sistemas de drenaje, alcantarillado o en fuentes
publicas, residuo sélidos de cualquier especie;

instalar contenedores en los lugares no autorizados;

fijar propaganda comercial o politica en el equipamiento urbano destinadoa la
recoleccion de los residuos sélidos, asi como fijar en los recipientes u otro mo-
biliario urbano destinado al depdsitoy recoleccidn, colores alusivos aalgtin par-
tido politico;

fomentar o crear basureros clandestinos;

confinar residuos sélidos fuera de los sitios destinados para dicho fin en par-
ques, dreas verdes, dreas de valor ambiental, dreas naturales protegidas, zonas
rurales o dreas de conservacion ecoldgica;

tratar térmicamente los residuos sélidos recolectados, sin considerar las dispo-
siciones juridicas aplicables;

diluir o mezclar residuos sélidos o industriales peligrosos en cualquier liquidoy
su vertimiento al sistema de alcantarillado, a cualquier cuerpo de agua o sobre
suelos con o sin cubierta vegetal;

mezclar residuos peligrosos con residuos sélidos e industriales no peligrosos;y
confinar o depositar en sitios de disposicion final residuos en estado liquido
0 con contenidos liquidos que excedan los méximos permitidos por las normas
oficiales mexicanas o las normas ambientales del Distrito Federal

(art.25)

Las sanciones por la falta de cumplimiento
de las obligaciones o prohibiciones citadas,
conforme a lo previsto en el articulo 68, po-
drén ser segtin corresponda, las siguientes:

6

e amonestacion,

e multa de 10 hasta 150,000 dias de sa-
lario minimo general vigente en el Dis-
trito Federal,

e arresto hasta por 36 horas, y
e las demads que sefialen otras leyes o re-
glamentos.
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Responsabilidad de notarios publicos del DF

por incumplimiento de arancel

Si bien es cierto que el articulo 15 de la Ley del Notariado para
el Distrito Federal (LNDF), establece que los notarios tienen el
derecho a percibir por la prestacion de sus servicios el pago de
honorarios, también lo es que dichos honorarios deben deter-
minarse conforme al arancel y los gastos que el fedatario deba
realizar para la adecuada prestacion del servicio.

El arancel referido es propuesto por el Colegio de Notarios
del Distrito Federal, A.C., y aprobado por la Administracién Pu-
blica del Distrito Federal, a través de la Consejeria Juridica y de
Servicios Legales.

El citado arancel, para esta ciudad capital, fue publicado en
la Gaceta Oficial del Distrito Federal el pasado 4 de marzo, do-
cumento en el cual en su articulo 4 establece como una prohi-
bicién a dichos fedatarios: no cobrar como remuneracion,
cantidad alguna adicional a las determinadas en este arancel,
con excepcion de los impuestos, derechos, documentos, certifi-
cados, certificaciones, constancias, publicaciones, avaliios,y de-
mds erogaciones que efectiie el notario por cuenta del solicitante
y que sean necesarias para el otorgamiento del instrumento.
Adicionalmente, reza la citada disposicion, que los notarios de-

berdn justificar a sus clientes las erogaciones que hayan efec-
tuado por estos ultimos conceptos y que hubieren sido necesa-
rias para y por el otorgamiento del instrumento.

En virtud de que los notarios ptiblicos tienen la obligacion
de observar y aplicar el multicitado arancel, conducta cuya vi-
gilancia corresponde a la Consejeria Juridica y de Servicios Le-
gales por si, 0 a través de la Direccion General Juridica y de
Estudios Legislativos, sus direcciones o subdirecciones, confor-
me a lo previsto en el articulo 14 del arancel, de no aplicarlo,
violando el articulo 15 de la LNDF, incurrirdn en responsabili-
dad administrativa, pudiendo ser sancionados por las autorida-
des referidas, segun disponen los articulos 223, 224 227,228 y
229 de este mismo ordenamiento, con:

e multade 1 a 12 meses de salario minimo general vigente en
el momento del incumplimiento;
o suspension del ejercicio de la funcion notarial hasta por un

afo, por reincidencia, y
e cesacion del ejercicio de la funcion notarial, si reincide rei-

teradamente.

. Criterios
Informacion publica gubernamental reservada

o confidencial

Criterios bajo los cuales las unidades administrativas de las dependencias y entidades de la
administracion publica federal deberdn clasificar la documentacion e informacién que posean

en sus archivos para dar o no acceso al publico a la misma, dados a conocer por el Instituto Federal
de Acceso a la Informacion Publica el pasado 1 de abril, a través de publicacién en el Diario Oficial de

la Federacion.

RESERVADA

Conforme a los articulos 6,7 y 8, la informacion tendrd este

cardcter cuando:

e sudifusion comprometa la sequridad nacional o publica,
y defensa nacional;
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INFORMACION
CONFIDENCIAL

Los articulos 11y 12, establecen que la informacin
tendrd esta naturaleza en los siguientes casos:

® laentregada contal cardcter porlos particulares;
® |os datos personales de una persona fisica iden-

PUBLICA

Seré considerada como tal la informacion que:

® se encuentra en registros pablicos o en
fuentes de acceso al publico;

® cuente con el consentimiento expreso, por

7
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RESERVADA

menoscabe la conduccién de negociaciones o relaciones

internacionales;

danelaestabilidadfinanciera,econdmicaomonetariadel

pais;

ponga en riesgo la vida, la sequridad o la salud de cual-

quier persona;

cause serio perjuicio en las actividades de:

»  verificacion del cumplimiento de las leyes,

»  prevencion de los delitos, 0

»  persecucion de los delitos;

cause serio perjuicio a:

» laimparticién de la justicia,

» larecaudacion de las contribuciones, 0

» las operaciones de control migratorio;

cause serio perjuicio a las estrategias procesales en pro-

€esos:

» judiciales que no hayan causado estado, y

» administrativos mientras las resoluciones no hayan
causado estado;

la que por disposicién expresa de una ley sea considera-

da: confidencial, reservada, comercial reservada, guberna-

mental confidencial, como secreto (comercial, industrial,

fiscal, bancario, fiduciario, bursdtil o cualquier otro);

la entregada con cardcter confidencial por otros estados

0 por organismos internacionales;

las averiguaciones previas;

los expedientes judiciales en tanto no hayan causado es-

tado;

losexpedientes de los procedimientos administrativos se-

guidos en forma de juicio en tanto no hayan causado es-

tado;

los procedimientos de responsabilidad de los servidores

publicos, si no se ha dictado la resolucion administrativa

o lajurisdiccional definitiva;

la que contenga opiniones que formen parte del proceso

deliberativo de los servidores publicos, en tanto no sea

adoptada la decision definitiva, y

la que contenga recomendaciones o puntos de vista que

formen parte del proceso deliberativo de los servidores

publicos,en tanto no sea adoptada la decision definitiva.

Cualquiera de la citada informacién podrd identificarse

comoreservadatemporalmente hasta porun término de

12 aios

INFORMACION
CONFIDENCIAL

tificada o identificable relativos a:

origen étnico o racial;
caracteristicasfisicas,morales o emociona-
les;

vida afectiva o familiar;

domicilio;

ndmero telefonico;

patrimonio;

ideologia;

opinion politica;

creencia o conviccion religiosa, o filosofica;
estado de salud fisica o mental;
preferencia sexual,y

otras analogas que afecten su intimidad

www.idcweb.com.mx

PUBLICA

escrito o medio de autentificacion similar,
de los individuos a que haga referencia la
informacién que contenga datos persona-
les;

sea necesaria para fines estadisticos, cien-
tificos o de interés general, en donde no
pueda asociarse con individuos en lo espe-
cifico;

se transmita entre las dependencias y en-
tidades, siempre y cuando los datos se uti-
licen para el ejercicio de sus atribuciones;
esté sujeta a una orden judicial;

las dependencias o entidades transmitan a
un tercero contratado para la realizacién
de unsservicio,sin que pueda utilizarse para
otro fin distinto, 0 que obtengan para eva-
luar las propuestas técnicas y econdmicas
con motivo de la celebracion de un contra-
tootorgadoatravésdeunprocedimientode
licitacion pblica, invitacion a cuando me-
nos tres personas o adjudicacion directa;
estérelacionada conel otorgamiento dees-
timulos,apoyos, subsidios y recursos pabli-
€s;

seanecesaria para el otorgamiento de con-
cesiones, autorizaciones y permisos, y

se excluya del cardcter de confidencial por
disposicion legal

Nota: Cualquiera de los supuestos no clasificado como informacién confidencial o reservada, tendrd el caracter de publico.
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La empresa consulta

iRESTR,ICCI()N LEGAL PARA COMERCIALIZAR BEBIDAS
ALCOHOLICAS CON PRODUCTOS PARA FUMADORES
COMO OBSEQUIO?
Nos dedicamos a la produccién y comercializacién de be-
bidas alcohélicas y en nuestra reciente campana publici-
taria tenemos pensado regalar en la compra de nuestros
productos cigarros, puros y otros productos del tabaco.
Podrian decirnos si ;existe alguna restriccion legal para
este tipo de promociones, por ser ambos reconocidos co-
mo nocivos para la salud?
La Ley General de Salud, en su articulo 308, establece los re-
quisitos que debe contener la publicidad de bebidas alcohd-
licas y de tabaco, por tanto mientras el producto que ustedes
comercializan y los productos de tabaco que obsequien cum-
plan con estas disposiciones no existen restricciones para que
el consumidor adquiera ambos productos.
Los requisitos que se citan son los siguientes:
e se limitard a dar informacidn sobre las caracteristicas, ca-
lidad y técnicas de elaboracidn de los productos;
® no se presentardn como productores de bienestar o salud,
o asociarlos a celebraciones civicas o religiosas;
® o podrd asociar estos productos con ideas o imdgenes de
mayor éxito en la vida afectiva y sexualidad de las personas,
o hacer exaltacion del prestigio social, virilidad o feminidad;
® no podrd asociar el producto con actividades creativas, de-
portivas, del hogar o del trabajo, ni emplear imperativos
que induzcan directamente a su consumo;
® no incluir, en imdgenes o sonidos, la participacién de ni-
Aos o adolescentes ni dirigirse a ellos;
e en el mensaje no podrd ingerirse o consumirse real o apa-
rentemente los productos de que se trata;
® no podrdn participar personas menores de 25 anos; y
e deberdn apreciarse fdcilmente en forma visual o auditiva,
segtin el medio publicitario que se emplee, cualquiera de
las siguientes leyendas: “el abuso en el consumo de es-
te producto es nocivo para la salud”, en el caso de ser
bebidas alcohdlicas; o cualquiera de las siguientes si se tra-
ta de publicitar tabaco:
» “Dejar de fumar, reduce importantes riesgos en la salud”,
» “Fumar es causa de cdncer y enfisema pulmonar”, y
» “Fumar durante el embarazo, aumenta el riesgo de par-
to prematuro y de bajo peso en el recién nacido”.
Por cuanto se refiere a los obsequios en la compra de sus
productos, no se requiere autorizacion para tal efecto.

REQUISITOS DEL CONTRATO DE PROMESA

PARA HACER EXIGLIBLE LO PROMETIDO

Uno de mis clientes esta negociando la venta de uno de
sus inmuebles con una persona que ofrece realizar la
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compra, pero en una fecha futura, al no contar en estos

momentos con los recursos econémicos suficientes para

realizar el pago. Con el objeto de asegurar la venta, mi

cliente desea celebrar un contrato de promesa de

compraventa. ;Qué requisitos debera reunir dicho docu-
mento para que legalmente pueda obligar a la otra parte

a firmar el contrato prometido?

Segun lo dispuesto en el articulo 2246 del Cédigo Civil para

el Distrito Federal, para que la promesa de contrato sea vdli-

da, y en consecuencia pueda hacerse valer ante los tribuna-

les para su cumplimiento, debe:

e hacer constar por escrito la voluntad de las partes para ce-
lebrar el contrato de compraventa a futuro, con la firma
de ambas;

e ncluir los datos principales del inmueble objeto de la
compraventa que serdn incluidos en el contrato futuro,
como pueden ser: ubicacién y monto de la operacién, en-
tre otros;

e establecer el plazo para la celebracién de dicho contrato, y

e prever pena convencional en caso de incumplimiento.

DEVOLUCION DE PAGO DE PRODUCTO NO ENTREGADO
¢CON INTERESES?
Uno de mis proveedores incumplio en la fecha de entrega
de algunos productos ya vendidos y hasta pagados por
mis clientes, en consecuencia me vi en la necesidad de de-
volverles a éstos dichos pagos, lamentablemente dos de
ellos se negaron a recibirlos si no se los cubria con intere-
ses. Como no lo hice de esta forma, han interpuesto
una demanda ante la Profeco, quien me solicita la devolu-
cion de los multicitados pagos con intereses. ;Existe dis-
posicion alguna que me obligue a hacerlo?
El articulo 92 de la Ley Federal de Proteccion al Consumidor es-
tablece que el consumidor tendrd derecho la devolucion de la
cantidad pagada, sin mencionar que sea con intereses, cuando:
e ¢/ contenido neto de un producto o la cantidad entrega-
da sea menor a la indicada en el envase o empaque;
e ¢l bien no corresponda a la calidad, marca, o especifica-
ciones y demds elementos sustanciales ofrecidos, o
e el bien reparado no quede en estado adecuado para su
uso o destino, dentro del plazo de garantia.
Dicha disposicién, como puede observarse no considera el
supuesto del incumplimiento de la entrega del producto.
Por su parte, el articulo 91 de la misma ley establece la obli-
gacion de cubrir intereses sobre devoluciones, sélo en el caso
de que los clientes hayan efectuado pagos en exceso, y en
consecuencia reclamen la devolucidn de los excedentes, y
la empresa vendedora no efectue la devolucién en un pla-
zo de cinco dias posteriores a la reclamacién.
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De lo anterior se desprende que la empresa no tiene obli-
gacion alguna de devolver las cantidades pagadas con inte-
reses., salvo que asi se hubiese pactado por las partes.

CALIBRACION Y VERIFICACION DE RELOJES

DE REGISTROS DE ASISTENCIA DE PERSONAL

(OBLIGATORIO PARA PATRONES?

Hemos recibido en la empresa la visita de la Profeco quien
nos comenta que los relojes checadores que usamos para
el control de asistencia de nuestro personal deben ser ca-
librados y verificados por la Secretaria de Economia. ;En
verdad estamos obligados a ello?

Si bien la lista de instrumentos de medicién y patrones cuyas
verificaciones inicial, periédica o extraordinaria, o calibracion,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion por la Secre-
taria de Economia el 21 de octubre de 2002, son obligatorias,
en términos del articulo 11 de la Ley Federal de Proteccion al
Consumidor, y en ella se establece como instrumentos de me-
dicién obligatoria, entre otros, los relojes registradores de tiem-
po; pero su verificacion y calibracién sdlo es obligatoria cuan-

do sirvan de base para transacciones comerciales o para
determinar la tarifa de un servicio.

OMISION DE INFORMACION AL INEGI ¢SANCIONABLE?

La empresa recibié la visita de las autoridades del INEGIl y
nos entregd unos cuadernillos solicitando alguna infor-
macion acerca de su funcionamiento. A la fecha dichos
cuadernillos no los hemos contestados y por ende entre-
gado a la institucién. ;Podrian imponernos alguna san-
cion por ello?

Acorde al contenido de los articulos 8, 42, 48 y 51, fraccion V
de la Ley de Informacidn Estadistica y Geogrdfica, todas
las empresas se encuentran obligadas a proporcionar con ve-
racidad y oportunidad los datos e informes para fines esta-
disticos, censales y geogrdficos, que les solicite el INEGI, asi
como prestar el auxilio y cooperacién que requieran las mis-
mas; de no cumplirse esta obligacién se hacen acreedoras a
una multa que puede fluctuar de una hasta 750 veces el sa-
lario minimo general vigente en el Distrito Federal en el mo-
mento de la comision de la infraccion.

Arancel autorizado a notarios del DF

Tarifas que los notarios pdblicos en la Ciudad de México deberdn cobrar para el pago de sus
servicios, autorizados el pasado 4 de marzo por la Consejerfa Juridica y de Servicios Legales del
Gobierno del Distrito Federal. El mencionado arancel es aplicado desde el dia cinco de marzo,

CONCEPTO

Instrumentos en que se hagan constar
operaciones traslativas de bienes o de-
rechos,0actosjuridicos definitivosyes-
timables en dinero que no tengan
requlacion especial en este arancel

TARIFA APLICABLE

® Enoperaciones hasta de $91,039.00: una cuota fija de $3,310.00;y
® en operaciones de $91,039.01 en adelante,a la cuota fija se le sumarén las cantidades que resulten de la aplicacion
progresiva de todos los renglones, hasta fijar el monto en un renglén de la Tabla 7

(Arts. 15y 19)
TABLA1
VALOR DE LA OPERACION FACTOR ADICIONAL ACUMULATIVO
MAS DE HASTA SOBRE EL EXCEDENTE DEL LIMITE INFERIOR

$91,039.01 $182,078.00 1.125%
$182,078.01 $364,156.00 0.975%
$364,156.01 $728,312.00 0.825%
$728,312.01 $1°456,624.00 0.675%
$1°456,624.01 $2°913,248.00 0.525%
$2°913,248.01 $5°826,496.00 0.375%
$5°826,496.01 $11°652,992.00 0.225%
$11°652,992.01 enadelante 0.075%
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CONCEPTO

Contratos con reserva de dominio o
sujetos a condicidn

TARIFA APLICABLE
Se determinard conforme a las operaciones traslativas de bienes o derechos antes referidas

Contratos de promesa

Se cobrard el 50% de la remuneracion correspondiente al contrato definitivo

Extincion o cancelacion de obligaciones
(Art.18)

Se determina aplicando a las cantidades correspondientes el ajuste del indice Nacional de Precios al Consumidor,y sobre dicha
cantidad se aplican las cuotas establecidas en la Tabla 2

TABLA2
VALOR DE LA OPERACION CUOTA
DE HASTA FIJA
$0.01 $275,877.00 $1,655.00
$275,877.01 $551,754.00 $2,207.00
$551,754.01 $17103,508.00 $2,759.00
$17103,508.01 En adelante $3,310.00

CONCEPTO

Instrumentos en que se haga constar la
constitucion del régimen de propiedad
en condominio o sus modificaciones
(Art.20)

TARIFA APLICABLE

Por una cuota fija, que se calculara con base al valor nominal total del conjunto que el constituyente le asigne, de acuerdo con
la Tabla 3

En adicidn a la cantidad resultante, se cobrard por cada unidad privativa:

o 1a5:$413.80,

® 62a20:5343.50,y

® 21enadelante:$273.10

TABLA3
VALOR NOMINAL TOTAL CUOTAFIJAO
DE HASTA FACTOR AL MILLAR
$ 0.01 $  551,754.00 $ 1,034.55
$  551,754.01 $ 17103,508.00 $ 1,862.20
$ 17103,508.01 $ 2°207,016.00 $ 3,310.00
$ 2°207,016.01 S 47414,032.00 $ 5,793.00
$ 4'414,032.01 $ 8°828,064.00 $ 9,932.00
$ 8°828,064.01 $ 17°656,128.00 $ 16,553.00
$ 17°656,128.01 $ 35'312,256.00 $ 21,187.35
$ 357312,256.01 $1417249,024.00 $ 31,781.00
$ 70°624,512.01 $1417249,024.00 $ 42,374.70
De $ 141,249,024.01 en adelante $ 42,374.70 adicionada con
¢l 0.1875 al millar sobre el
excedente
CONCEPTO TARIFA APLICABLE

Modificaciones al régimen de
propiedad en condominio en que no se
afecten las unidades privativas
(Art.21)

$3,641.60

Instrumentos relativos a sociedades ci-
viles,asociaciones civiles, sociedades
mercantilesy en general a toda clase
de personas morales

(Art.22)

® Sino tiene capital social o si el monto de éste es hasta $91,039.00:$ 3,641.60;
® siel capital social excede de la cantidad sefialada, a la remuneracion anterior se le sumaran las cantidades que resulten de
la aplicacién progresiva de todos los renglones, hasta ubicar el monto en un renglén de la Tabla 4

31 de Mayo de 2003

n



Juridico-Corporativo

www.idcweb.com.mx

TABLA 4
MONTO DEL CAPITAL FACTOR ADICIONAL ACUMULATIVO
MAS DE HASTA SOBRE EL EXCEDENTE DEL LIMITE INFERIOR

$91,039.01 $182,078.00 1.000%
$182,078.01 $364,156.00 0.800%
$364,156.01 $728,312.00 0.600%
$728,312.01 $1°456,624.00 0.400%
$1°456,624.01 $2°913,248.00 0.200%
$2°913,248.01 $5°826,496.00 0.100%
$5°826,496.01 $11°652,992.00 0.075%
$11°652,992.01 $23305,984.00 0.050%
$23°305,984.01 $46°611,698.00 0.025%
$46°611,698.01 $93°223,936.00 0.020%
$93223,936.01 enadelante 0.015

CONCEPTO TARIFA APLICABLE

Aumentos o disminuciones de capital
social de toda clase de personas morales
(Art.22)

El 50% de $ 3,641.60,mas el 75 % de la cantidad resultante de aplicar la tabla 4

Protocolizacion de documentos relati-
vos a personas morales extranjeras que
pretendan realizar habitualmente ac-
tos de comercio o establecerse enlaRe-
publica Mexicana

(Art.22,frac.lV)

$5,518.00, la cual se adicionara con la cantidad que resulte de aplicar una cuota de $55.18, por cada pagina de los documen-
tos que se protocolizan

Protocolizacion de actas de asambleas
0sesiones
(Art.23)

® Sielinstrumento es de hasta 8 paginas: $7,820.80; y
® porcada pagina adicional: $782.08

Cuando la protocolizacion de actas de
asambleas o sesiones implique un au-
mento o disminucién del capital social
(Art.23)

Se cobrard la cantidad que resulte mayor entre la resultante de aplicar la tarifa anterior

Instrumentos en que consten poderes o
mandatos; sustitucién, revocacién, pro-
tocolizacion de los otorgados en el ex-
tranjero o sus modificaciones

(Art.24)

Enlos que otorguen:

® personas fisicas: hasta $970.40.

Si son mas de un mandante o poderdante, ademads de la cuota sefialada, cobraran: hasta $91.04 por cada uno de ellos; o

® personas morales: $7,638.70,

Los otorgados en la escritura constitutiva: $ 272.60

® Si en el mismo instrumento constan dos o0 mds actos de los sefialados, cobrardn la remuneracion sefialada, segin el
caso, por el primero, y el 50% de la cantidad que corresponda por cada uno de los siguientes

Otorgamiento de testamentos
(Art.25)

Sise otorga
o enlanotaria hasta:$7,820.80,y
e fuerade lanotaria hasta: $3,641.60

Intervencion en tramites sucesorios
(Art.26)

Por la escritura en que se haga constar la iniciacion del tramite sucesorio, si se trata de una:

® testamentaria:hasta $4,414.00;

® intestamentaria: hasta $8,000.00, en ésta queda incluida la informacidn de los dos testigos;

® protocolizacion del inventario y avaltios: e/ 0.75% del valor del activo inventariado,

® escritura de adjudicacion de bienes: fa cantidad correspondiente a las operaciones traslativas de dominio, mds el 0.50% del
valor del activo adjudicado

12
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CONCEPTO

Instrumentosen quesehagan constarde-
claracionesoinformacionestestimoniales

TARIFA APLICABLE

Sielinteresado es persona:
o fisica:hasta $910.40,0

(Art.27) e moral:hasta $1,638.70

Instrumento en que sereconozcanora- | @ Siel documento no contiene valor determinado, por cada documento:
tifiquen firmas »  cuando los interesados sean personas fisicas: hasta $970.40,0
(Art.28) » sialguno de los interesados es persona moral:hasta $7,638.70

En estos casos, si el documento excede de tres paginas, a partir de la cuarta se pagaran: $79.86 por cada una adicional
® Sien el documento constan actos u operaciones con valor determinado, se cobrard el 50% de la cantidad que resulte de
aplicar los valores correspondientes a las operaciones traslativas de dominio, seguin al acto u operacion de que se trate

Diligencias distintas a las sefaladas, y
que los notarios deban realizarfuerade
sus oficinas como notificaciones, reque-
rimientos, protestos, interpelaciones, fe
de hechosy entrega de documentos
(Art.30)

Cobraran hasta $1,821.00 por cada hora o fraccién que destinen a la diligencia, incluyendo el traslado

Cuando parael otorgamiento de unins-
trumento seanecesario el andlisis de ex-
pedientes judiciales

(Art.31)

Percibira hasta $2,207.00 en adicion a los demads que correspondan

Estudio, andlisis, planteamiento y reso-
lucion correspondientesala instrumen-
tacion

(Art.32)

Si se trata de las operaciones traslativas de dominio, préstamos o apertura de crédito, constitucién del régimen de propiedad
en condominio o sus modificaciones, e instrumentos por los que se constituyan sociedades o asociaciones civiles, sociedades
mercantiles o cualquier otra persona moral: desde $331.05 hasta $3,310.50

En los demds instrumentos: desde $110.35 hasta $1,103.50

(otejo de documentos sin que se com-
prenda el costo de reproduccion o foto-
copiado
(Art.33)

® Hasta por tres paginas cotejadas: $765.50,

e delacuartaalacentésima:$73.23,y

® delacentésima primera en adelante: $77.03

Por el cotejo de partida parroquial o de acta expedida por ministro de iglesia o culto cobrard hasta la cantidad sefialada para
las diligencias como notificaciones, requerimientos, protestos, interpelaciones, fe de hechos y entrega de documentos

Expedicion de testimonios, copias certi-
ficadas y certificaciones
(Art.34)

Siel documento:

® eshasta de 3 paginas: $248.28;

® tieneentre4y 100 paginas,ademds de la cantidad de $248.28, se cobrard: $79.86 por cada pdgina de la cuarta en adelante;
® tiene 101 paginas o mds,ademas de las cantidades anteriores, cobrard: $76.55 por cada pdgina de la centésima primera en

adelante, y

® siseexpiden simultaneamente dos o mds de los documentos citados: se cobrardn al 75%
Recabar firmas fuera de la oficina $90.48 por cada una
(Art.35)
Tramitacién de permisos oautorizaciones | $636.72 por cada uno
(Art.35)
Tramitacion de constandias, certifica- | $364.15 por cada uno
ciones, certificados, informes, avisos,
avaltios, e inscripcion de testimonios
(Art.35)
Por cada calculoy surespectivaliquida- | $331.05

cion fiscal
(Art.35)

Realizacion de cualquier otro tramite
administrativo diverso a los sefialados
(Art.35)

Desde $331.05, hasta $1,655.26

Cualquier tramite o gestion fuera del
Distrito Federal
(Art.35)

(obrard la remuneracion que convenga con los solicitantes

31 de Mayo de 2003
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Normas oficiales

Relacidn de disposiciones dictadas por diversas Secretarias de Estado en materia de Normalizacion,
cuya publicacion en el Diario Oficial de la Federacidn se produjo en el perfiodo comprendido del 29
de abril al 13 de mayo.

Secretaria de Energia

NOMY FECHA DE PUBLICACION CAMPO DE APLICACION
PROY-NOM-001-SECRE-2003, Caracteristicas y especificaciones del gas natural Al gas natural que se inyecta de las plantas de procesamiento, puntos de importa-
(29 de mayo) cion o plantas de gas natural licuado, en los sistemas de transporte,almacenamien-

toy distribucién de gas natural
NOM-003-SECRE-2002, Distribucién de gas natural y gas licuado de petrdleo por | Aldisefio,construccion, pruebas,inspeccién, operaciény mantenimiento de los sis-
ductos (cancela y sustituye a la NOM-003-SECRE-1997, Distribucién de gas natu- | temas de distribucion de gas natural y de gas LP por medio de ductos, desde el pun-

ral), publicada el 12 de marzo de 2003 to de entrega del proveedor o transportista hasta el punto de recepcién del usuario
(Nota aclaratoria) final
(29 de mayo)

De actualidad

Relacion de Decretos, Leyes, Reglamentos, Acuerdos, Resoluciones, Reglas y demds disposiciones
emitidas por las diversas Secretarias de Estado, relacionadas con el sector empresarial, publicadas en
el Diario Oficial de la Federacion del 29 de abril al 13 de mayo.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

DISPOSICION CONTENIDO
Disposiciones de caracter general aplicables a las sociedades de inversion de capi- | Nuevas reglas por las cuales las sociedades de inversion de capitales pueden ofer-
tales tary colocar sus acciones, particularmente, con inversionistas institucionales y ca-
lificados
(7 de mayo)
Disposiciones aplicables a las operaciones en valores que realicen los directivos y | Esta regulacién se publica para prevenir conflictos de interés y uso indebido de in-
empleados de entidades financieras formacion privilegiada o confidencial en la celebracion de operaciones que con va-

lores realicen estas personas. Los funcionarios y empleados sujetos a estas
disposiciones son los que laboran en:

o entidades financieras cuyo régimen les permita celebrar operaciones con valo-
res inscritos en el Registro Nacional de Valores;

bolsas de valores y opciones;

instituciones para el depésito de valores,

contrapartes centrales,

calificadoras de valores,

proveedores de precios, y

entidades financieras que formen parte de grupos financieros a los que perte-
nezca alguna de las entidades siguientes:

» instituciones de banca mdltiple,

» casasdebolsa,

14 31de Mayo de 2003
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CONTENIDO

»  especialistas bursatiles,
» sociedades operadoras de sociedades de inversion, o
sociedades distribuidoras de acciones de sociedades de inversion o entida-
des financieras que distribuyan acciones de sociedades de inversion
(9 de mayo)

Secretaria de Educacion Publica
DISPOSICION

Oficio-Circular INDAUTOR-06

CONTENIDO

Se dan a conocer las claves correspondientes al género y especie que se requieren
para el llenado del formato de solicitud de la Reserva de Derecho al Uso Exclusivo
en sus distintos géneros

(29 de abril)

Oficio-Circular INDAUTOR-07

Se da a conocer el formato: ISSN-02 Ficha Catalogrdfica (ISSN) para ser aplicable al
trdmite INDAUTOR-00- 16 Obtencidn del Niimero Internacional Normalizado para Pu-
blicaciones Periddicas

(29 de abril)

Secretaria de Gobernacion
DISPOSICION

Tramites y servicios inscritos en el Registro Federal de Trdmites y Servicios de la
Comisién Federal de Mejora Regulatoria, asi como los formatos que aplica esta de-
pendencia

CONTENIDO

Listado de las homoclaves y los nombres de los trémites, servicios y formatos ins-
critos para esta dependencia; por tanto, las unidades administrativas no podran
exigir tramites adicionales, ni los aplicaran en forma distinta

(30 de abril)

Programa Nacional de Poblacién 2001-2006 y Decreto por el que se aprueba

Contenido del programa obligatorio para las dependencias de la Administracién
Publica Federal, extensiva a las entidades paraestatales, cuyo objetivo es dirigir la
planeacién demogréfica del pais

(2 de mayo)

Secretaria de Economia
DISPOSICION

Precio méaximo para el gas licuado de petréleo al usuario final correspondiente al
mes de mayo de 2003

CONTENIDO

Tarifas mdximas por region
(30 de abril)

Epocas y zonas de veda para la captura de las especies de camardn en aguas mari-
nas y de los sistemas lagunarios estuarinos de jurisdiccion federal del Golfo de
Méxicoy mar Caribe

(alendario de veda para la captura de camardn en diversas regiones
(30 de abril)

Convocatoria para la acreditacion y aprobacién de unidades de verificacién de in-
formacién comercial

Alaspersonas moralesen general que seinteresenen obtenerlaacreditaciényapro-
bacion como unidad de verificacion de informacion comercial, a efecto de evaluar
la conformidad de la NOM-084-SCFI-1994, Informacién comercial-Especificaciones
de informacién comercial y sanitaria para productos de attn y bonita envasados
(9 de mayo)

31 de Mayo de 2003
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
DISPOSICIGN

Calendario anual de suspension de labores de la Comision Federal de
Telecomunicaciones para el afio 2003

www.idcweb.com.mx

CONTENIDO
Las fechas autorizadas son: 5 de febrero, 21 de marzo, 17 y 18 de abril; 1y 5 de mayo;
28dejulioal 1de agosto; 16 de septiembre; 20 de noviembre y del 22 de diciembre de
2003 al 6 de enero de 2004
(8 de mayo)

Secretaria de la Funcion Publica
DISPOSICION

Lista de precios minimos para desechos de bienes muebles que generen las depen-
dencias y entidades de la Administracién Publica Federal

CONTENIDO

Se aplicaran a partir del 1 de mayo al 30 de junio de 2003
Los precios del listado no incluyen el impuesto al valor agregado
(9 de mayo)

Secretaria de Turismo
DISPOSICION

Convocatoria para la acreditacion y aprobacién como Unidad de Verificacion tipo A
0 Cen materia de Turismo

CONTENIDO

Para verificar el cumplimiento de las normas NOM-08-TUR-2002, NOM-010-TUR-
2001y NOM-011-TUR-2001

(12 de mayo)

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial

DISPOSICION CONTENIDO
Adicion al articulo To.del Acuerdo por el que se sefialan los dias del afio 2003 enlos | Se adicionan los dias 1y 5 de mayo
que el instituto suspenderd los servicios de atencion al publico, publicado el 4 de (2 de mayo)
febrero de 2003
Comision Reguladora de Energia

DISPOSICION CONTENIDO

Metodologia del precio mdximo del gas licuado de petrdleo objeto de venta de pri-
meramano,conforme al decreto del Ejecutivo Federal publicado el 27 de febrero de
2003

Para el mes de mayo de 2003, Pemex Gas y Petroquimica Basica calculard el precio
méximo del gas LP objeto de venta de primera mano de forma tal que el promedio
ponderado nacional del precio maximo de venta de gas licuado de petrdleoy de los
servicios involucrados en su entrega al usuario final que la Secretaria de Economia
fije para ese mes se mantenga en el mismo nivel que el correspondiente a los pre-
cios fijados en el Acuerdo publicado el pasado 31 de marzo

(30 deabril)

Camara de Diputados
DISPOSICION

Reglamento para la Transparencia y el Acceso a la Informacion Pdblica de la
H.Cdmara de Diputados

CONTENIDO

Establece los drganos, criterios y procedimientos institucionales para proporcionar
al pablico el acceso a la informacion conforme a los principios y plazos que estable-
celaLey Federal de Transparenciay Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental
(12 de mayo)
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Actualizacion de los Decretos Pitex

y Maquiladoras

Modificaciones efectuadas a los Decretos que requlan la operacion de las empresas con programas de
importacion temporal para producir articulos de exportacién y maquila de exportacion.

El pasado 1o de enero de 2003 entraron el vigor las modifica-
ciones contempladas en los articulos 14 del Anexo Il 'y 15 del
Anexo I, de la Decision 2/2000 con la Comunidad Europea (CE),
y del Tratado de Libre Comercio con la Asociacion Europea de
Libre Comercio (AELC), respectivamente, ambos suscritos por
México, respecto al pago del impuesto general de importacion
por los insumos no originarios importados bajo programas de
diferimiento de aranceles que hubieran sido utilizados en la
transformacion de bienes nacionales y posteriormente retorna-
dos a paises miembros de la CE y la AELC, tal y como ya se apli-
ca desde el 10 de enero de 2001 en las operaciones realizadas
al amparo del articulo 303 del TLCAN.

Ahora bien, al ser, los programas de Maquila o Pitex, progra-
mas de diferimiento de aranceles a que se refieren la Decision y
el Tratado,la Secretaria de Economia, public el pasado 12 de ma-
yo, modificaciones al Decreto que establece programas de impor-
tacion temporal para producir articulos de exportacion (Pitex), y
al Decreto para el fomento y operacion de la industria maquila-
dora de exportacion (Maquiladoras), a efecto de adecuarlos a las
disposiciones aplicables en dichos tratados, asi como a diversas
regulaciones que simplifiquen las operaciones de esas empresas.

Por la importancia que conllevan las operaciones de esas dos
figuras econdmicas para el fomento de la proveeduria nacional y
fomento a las exportaciones de bienes terminados, a continuacion
se presentan los cambios realizados a cada uno de los Decretos.

Pitex

OBJETO

(Articulo 10,Reforma)

La modificacion a este articulo es para establecer correctamen-
te el objeto del Decreto: El presente Decreto tiene por objeto pro-
mover el establecimiento de Programas de Importacion Tem-
poral para producir Articulos de Exportacion, los cuales serdn
administrados por la Secretaria de Economia (anteriormente
se seflalaba: Se establece el Programa de Importacion Tempo-
ral para producir Articulos de Exportacion, que serd adminis-
trado por la Secretaria de Comercio y Fomento Industrial).

CONCEPTOS Y DEFINICIONES

(Articulo 20,Reforma)

En esta materia se producen las siguientes modificaciones:

o se establece el concepto Exportador (anteriormente expor-
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tador directo), como la persona moral residente en territorio
nacional, productora de bienes no petroleros y que los des-
tine al exterior mediante pedimento de exportacion.

Asi también, se adicionan:

e Ley, que debera entenderse como la Ley Aduanera, y

o Operacion de submagquila, los procesos industriales comple-
mentarios relacionados directamente con los procesos de ela-
boracidn, transformacién o reparacion de mercancias de pro-
cedencia extranjera importadas temporalmente al amparo del
programa realizados por persona distinta al titular del mismo.

EQUIPO PARA EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA

(Articulo 50, fraccién IV, Reforma)

Respecto al equipo para el desarrollo administrativo de la em-
presa, si bien se mantiene la posibilidad de importarlo tempo-
ralmente, se elimina la restriccion que la permitia solo para la
instalacion de nuevas plantas industriales.

IMPORTACIONES TEMPORALES OBJETO DEL IMPUESTO GENERAL

DE IMPORTACION Y TASAS APLICABLES

(Articulo 50-A.,Reforma)

Debido a los miiltiples tratados comerciales suscritos a esta

fecha, se:

e elimina la menci6n al Tratado de Libre Comercio de América
del Norte,

o se dispone el pago del impuesto general de importacién a la

importacion temporal de todo tipo de mercancias realizado
al amparo del programa, estableciendo que dicho pago de-
berd realizarse conforme al articulo 63-A de la Ley Aduanera
(LA), y en la forma establecida por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Pablico mediante Reglas de Cardcter General en
Materia de Comercio Exterior.
Debe recordarse que dicho articulo 63-A dispone: Quienes
introduzcan mercancias al territorio nacional bajo un pro-
grama de diferimiento o de devolucion de aranceles, estardn
obligados al pago de los impuestos al comercio exterior que
corresponda, de acuerdo con lo dispuesto en los Tratados de
que México sea parte, en la forma que establezca la Secreta-
ria mediante reglas.

o se establecen las tasas siguientes, aplicables para la determi-
nacion del impuesto:

31de Mayo de 2003



www.idcweb.com.mx

Comercio Exterior

» de la Ley de los Impuestos Generales de Importacion
y de Exportacidn,

» preferencial establecida en los Tratados de Libre Comer-
cio y en los acuerdos comerciales suscritos por México, o

» que establecen los Programas de Promocion Sectorial

cuando el importador se encuentre autorizado.

De acuerdo con la modificacién, el pago del impuesto gene-
ral de importacion es por todo tipo de mercancia, y no sélo por
materia prima, partes, componentes, materiales auxiliares, en-
vases, material de empaque, combustible y lubricantes (fraccion
[ del articulo 50 del Decreto), como se sefialaba anteriormente.

IMPORTACIONES TEMPORALES EXENTAS DEL PAGO DEL

IMPUESTO GENERAL DE IMPORTACION

(Articulo 50-B, fraccion | 111, 1V,V,V1,VII, Reformas, fraccién VI, Adicion)

El contenido de este articulo, que se refiere a las importaciones
temporales libres del pago del impuesto general de importa-
cion, es practicamente el mismo que se contenia en el anterior
5-C, efectudndose las siguientes modificaciones:

Se confirma, que no se pagara el impuesto por la importa-
cion temporal de materia prima, partes, componentes, materia-
les auxiliares, envases, material de empaque, combustible y lu-
bricantes, originarias de conformidad con algtin Tratado de Libre
Comercio del que México sea parte, correspondiente al pais de
que se exporte (anteriormente sélo se contemplaban las mer-
cancias originarias de conformidad con el TLCAN).

En relacion con la importacion temporal de tela totalmente
formada y cortada en los Estados Unidos de América para ser
ensamblada en bienes textiles y del vestido en México, la mo-
dificacion a la fraccion III es para eliminar la condicién de con-
tar con la autorizacion de la SE.

Respecto a la importacién temporal de materia prima, par-
tes, componentes, materiales auxiliares, envases, material de em-
paque, combustible y lubricantes, de paises no miembros del
TLCAN, que se incorporen a los bienes a que se refiere el Apén-
dice 6.B de dicho tratado que se exporten a los Estados Unidos
de América o Canad4, la modificacion a la fraccion IV es para
eliminar la condicion de contar con la autorizacion de la SE.

En la importacion temporal de tela a los Estados
Unidos de América, cortada en México, la reforma a la frac-
cion 'V, es para aclarar que dichos bienes pueden ser exporta-
dos a Canada (antes solo se sefialaba a los Estados Unidos de
América), y se elimina la condicién de contar con la autoriza-
cion de la SE.

Asimismo, deja de ser requisito manifestar en la solicitud del
programa, la descripcion detallada del proceso correspondien-
te a las mercancias importadas temporalmente para su retor-
no en la misma condicion.

Respecto a las importaciones temporales de mercancias ex-
portadas o retornadas en la misma condicién en que se hubie-
ran importado, la reforma a la fraccion VI es para suprimir la
menci6n al TLCAN.
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Cabe apuntar, que ningtin cambio sufren los supuestos en
los que se considera que una mercancia se exporta o retorna
en el mismo estado de su importacion temporal.

Respecto a la importacion temporal de mercancias proceden-
tes de los Estados Unidos de América o de Canada, que tinicamen-
te se sometan a procesos de reparacion o alteracion, y posterior-
mente se exporten o retornen a alguno de dichos paises, se reforma
la fraccion VII, para incluir dentro de ese beneficio la importacién
temporal de refacciones para llevar a cabo tales procesos.

Por tiltimo, se adiciona una fraccion VIII, para liberar del pa-
go del impuesto general de importacién a la importacion tem-
poral de azicar utilizada en la fabricaciéon de mercancias
clasificadas, de conformidad con la Tarifa de la Ley de los
Impuestos Generales de Importacion y de Exportacion, en la
partida 22.05 y las subpartidas 1704.10, 2202.10 y 2208.70 que
posteriormente se exporten a Suiza o Liechtenstein.

IMPORTACIONES TEMPORALES EXENTAS DEL PAGO DEL

IMPUESTO GENERAL DE IMPORTACION

(Articulo 50-C, Derogado)

El contenido de este articulo se trasladé al articulo anterior
comentado.

APROBACION SIMULTANEA DEL PROGRAMA PITEX CON PROSEC

(Articulo 50-D, Adicién)

Se incorpora al Decreto, que la SE podrd aprobar simultdneamen-
te un programa conforme al Decreto y el Programa de Promocién
Sectorial correspondiente al tipo de productos fabricados.

OPERACIONES DE SUBMAQUILA

(Articulo 11,Reforma)

Se efectdan importantes modificaciones a este articulo, no obs-
tante permanece la mencion, de que los exportadores que rea-
licen importaciones temporales al amparo del Decreto, no re-
quieren tener su propiedad.

En cambio, la modificacion al articulo es para sefialar que la
SE podrd autorizar a empresas las operaciones de submaquila,
excepto a personas fisicas que tributen en el régimen de peque-
fios contribuyentes para efectos del impuesto sobre la renta, de-
biendo comunicarlo a la Secretaria de Hacienda.

Cabe apuntar que, anteriormente a la reforma, se autoriza-
ba a las personas distintas a los titulares del programa para efec-
tuar procesos complementarios de transformacion y elabora-
cion de mercancias para exportacion, sin embargo la reforma
no afecta sus intereses, ya que a través del articulo segundo tran-
sitorio, dichas empresas continuardn gozando de los beneficios
correspondientes, bajo la denominacion de operaciones de sub-
magquila y en los términos del actual articulo 11 del Decreto.

Dichas operaciones de submagquila podran llevarse a cabo en-
tre personas morales con programa Pitex o entre una Pitex y una
persona moral con programa maquila, incluso con una empresa
sin programa de exportacion, cuando se encuentren registradas
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en el programa de la persona moral que estd subcontratando y
la operacion de submaquila se refiera a un proceso industrial com-
plementario para las mercancias elaboradas por el titular del pro-
grama autorizado. En ningtin caso las empresas sin programa de
exportacion podran obtener los beneficios del Decreto.

El titular del programa podrd importar temporalmente las
mercancias sefialadas en el articulo 50 del Decreto para ser uti-
lizadas por la empresa que realice las operaciones de subma-
quila, cuando éstas correspondan al proceso industrial comple-
mentario objeto de la subcontratacion.

La empresa que realice las operaciones de submaquila sera
responsable solidario de la persona moral con programa res-
pecto de las obligaciones derivadas por la importacion tempo-
ral de tales mercancias.

El titular del programa deberd avisar a la autoridad aduane-
ra sobre dichas operaciones, conforme lo establezca la SHCP, y
entregar a la empresa que realice las operaciones de submaqui-
la copia de la autorizacion emitida por la Secretaria.

MERCANCIAS QUE NO PODRAN IMPORTARSE AL AMPARO

DE UN PROGRAMA PITEX

(Articulo 16,Reforma)

Se dispone que la determinacion de las mercancias que no po-
dran importarse al amparo de un Programa de Importacion Tem-
poral para producir Articulos de Exportacion o que para hacer-
lo se sujetaran al cumplimiento de requisitos especificos,
mediante Acuerdo de la SE publicado en el DOF, la tendrén que
efectuar conjuntamente la SE y la SHCP (anteriormente s6lo
era facultad de la SE).

Conforme el articulo tercero transitorio, el Acuerdo corres-
pondiente deberd publicarse en el DOF dentro de los 30 dias
naturales siguientes contados a partir del 13 de mayo de 2002.
Se dispone ademds, que el Acuerdo por el que se establecen re-
quisitos especificos para la importacion temporal de mercan-
cias, publicado el 23 de octubre de 2002, asi como las autori-
zaciones emitidas al amparo del mismo, continuardn vigentes
en tanto se publica dicho Acuerdo.

AMPLIACION O MODIFICACION DEL PROGRAMA

(Articulo 17,Reforma)

Deja de mencionarse que la ampliacion y modificacion del pro-
grama debia hacerse durante la vigencia del mismo, lo cual resul-
taba de sobra al tener los programas una vigencia indefinida.

En su lugar, se dispone, que la SE comunicard a la SHCP los
términos en los cuales fue aprobado el programa, su amplia-
cién o modificacion, en un plazo que no excedera de tres dias
habiles a partir de su aprobacion.

PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DE UN PROGRAMA

(Articulo 19,Reforma)

Se modifica sustancialmente el procedimiento para obtener la
aprobacion de un programa, para establecer que los interesa-
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dos deberdn presentar su solicitud ante la SE en el formato es-

tablecido para ello, anexando:

e copia certificada del acta constitutiva de la sociedad y sus
modificaciones,

o titulo de propiedad del inmueble o local en el que conste la
inscripcion en el Registro Piblico de la Propiedad o, en su
caso, contrato de arrendamiento registrado ante la autoridad
local competente en materia de impuesto predial correspon-
diente, en donde pretenda llevarse a cabo la operacion obje-
to del programa y sefialar su ubicacion; y fotografias de los
mismos. Se deberd acreditar que el contrato de arrendamien-
to otorga el uso o goce del inmueble por un plazo minimo
de un afio, vigente a la fecha de presentacion de la solicitud,

e copia de la cédula de identificacion fiscal,

e contrato de compraventa, 6rdenes de compra o pedidos en
firme,

e descripcion detallada del proceso productivo, incluyendo la
capacidad instalada de la planta para procesar las mercan-
cias aimportar y el porcentaje de esa capacidad efectivamen-
te utilizada, y

e lafraccion arancelaria correspondiente a la Tarifa de la Ley
de los Impuestos Generales de Importacién y de Exportacion
y la descripcion de las mercancias a importar temporalmen-
te y del producto final a exportar al amparo del programa.

Previamente a la aprobacion del programa, la SE debera:
e realizar la inspeccion del lugar o lugares donde se llevardn
a cabo las operaciones objeto del programa, y
e solicitar opinion a la SHCP para otorgar la aprobacion, pre-
via verificacién de que el solicitante:
» se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones fiscales,
» 10 se encuentra sujeto al procedimiento administrativo
de ejecucion por algun crédito fiscal,
» cuenta con registro vigente en el Padrén de Importado-
res,y
» que sus socios 0 accionistas no se encuentren sujetos a un
proceso penal, hubieran sido condenados por delito fis-
cal, penal o hubieran sido representantes legales, socios
o accionistas de una empresa a la cual le hubiera sido can-
celado un Programa Pitex, derivado del incumplimiento
de alguna de las obligaciones previstas en el nuevo
articulo 19-A del Decreto (excepto la sefialada en la pri-
mer punto —cumplir con los términos establecidos en el
programa aprobado-), o de operacién de maquila, Ecex,
cualquier otro programa de fomento a la exportacion o
Prosec, durante los tltimos cinco afios.

Ampliacién del programa

El programa podrd ampliarse para incluir mercancias con sus
respectivas fracciones arancelarias, previa solicitud ante la SE.
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Resolucidn positiva ficta

La SE debera dar respuesta a los tramites relacionados con un
programa en un plazo no mayor a 20 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a aquel en que se hubieran cumplido con
todos los requisitos para su otorgamiento; transcurrido el pla-
70 sin que se emita resolucion, el tramite se considerara apro-
bado, debiendo la Secretaria expedir la constancia escrita.

Notificacion de los cambios
Mediante escrito libre, el titular del programa deberd avisar a
la SE de los cambios respecto a su aprobacion.

Laaprobacion, modificacion o ampliacién de un programa sur-
tira sus efectos al dia siguiente de la notificacion al interesado.

OBLIGACIONES

(Articulo 19-A, Adicién)

Se establecen las obligaciones para quienes les sea aprobado

un programa:

e cumplir con los términos establecidos en el programa apro-
bado,

e importar temporalmente exclusivamente las mercancias
aprobadas en el programa,

e destinar los bienes importados a los fines especificos para
los que fueron aprobados,

e estar al corriente de las obligaciones fiscales y laborales,

e dictaminar sus estados financieros para efectos fiscales,

e mantener las mercancias importadas temporalmente en los
domicilios registrados en el programa, y

e avisar a la SE y a la SHCP del cambio de domicilio registra-
do en el programa, por lo menos con tres dias hébiles de an-
ticipacion a que el mismo se efectiie.

REPORTE ANUAL DE OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

(Articulo 21,Reforma)

De acuerdo con esta reforma, el titular del programa presenta-
rd anualmente a la SE y a la SHCP, el reporte de las operacio-
nes de comercio exterior, a mas tardar el tltimo dia habil de
mayo, conforme al formato que mediante Reglas de Caracter
General en Materia de Comercio Exterior dé a conocer la SHCP
(anteriormente dicho reporte se presentaba en el mes de abril
ante la SE y en mayo ante la SHCP).

De no presentarse el informe dentro del plazo establecido,
se suspenderan los efectos de la aprobacion del programa, has-
ta que se subsane la omision; de no presentarse para el tlti-
mo dia habil de junio del afio que corresponda, se cancelard
definitivamente sin necesidad de declaratoria expresa.

La presentacion del informe no exime a los titulares de la
obligacion de llevar los sistemas de control de inventarios en
forma automatizada (antes se sefialaba la obligacion de llevar
el sistema informatico de control de inventarios registrado en
contabilidad, que estableciera la SHCP mediante reglas).
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Permanece sin cambios, la obligacion de presentar la infor-
macion que para efectos estadisticos se determine.

CANCELACION DEL PROGRAMA

(Articulo 22,Reforma)

Se efectiia una modificacion a todo el articulo, para establecer

a la SE como la tnica autoridad que podra cancelar la aproba-

cién del programa (anteriormente la SHCP, tenia esa facultad).
Asimismo, deja de facultarse a la Secretaria para imponer

las multas a que dieran lugar.
Los supuestos para la cancelacion del programa son:

e incumplir con alguna de las obligaciones previstas en el
Decreto,

e incumplir con cualquier otra obligacion sefialada en la auto-
rizacion respectiva, y

e 1o localizarse en el domicilio fiscal o en los domicilios en los
manifestados para llevar a cabo las operaciones del programa.
En caso de incumplimiento del programa, o a solicitud de la

SHCP en lo relativo al cumplimiento de sus obligaciones fisca-

les y aduaneras, la SE iniciard el procedimiento de cancelacion

del programa. Para ello, la SHCP notificard a la Secretaria den-

tro de los cinco dias siguientes a aquel en que se determine el

incumplimiento.

SUSPENSION PROVISIONAL DEL PROGRAMA

Iniciado el procedimiento de cancelacion la SE notificard al ti-
tular del programa las causas de dicho procedimiento, ordenan-
do la suspension provisional de las operaciones del programa,
concediéndole un plazo de 10 dias hébiles contados a partir de
lafecha en que surta efectos la notificacion, para ofrecer las prue-
bas y alegatos que a su derecho convengan.

De desvirtuarse las causas del procedimiento de cancelacion,
la SE dictara la resolucién dejando sin efectos dicha suspension
(antes se sefialaba la emision de la resolucion para el desecha-
miento de dicha cancelacién), misma que serd notificada en un
plazo que no excederd de cuatro meses, contados a partir de la
fecha en que surta efectos la notificacion.

A quien se cancele un programa por incumplimiento de al-
guna de las obligaciones previstas en el nuevo articulo 19-A del
Decreto (excepto la sefialada en la primer punto —cumplir con
los términos establecidos en el programa aprobado-), zo po-
drdn volver a obtener algiin programa Pitex, de maquila, Ecex,
o cualquier otro programa de fomento a la exportacion, o
Prosec por un plazo de cinco afios a partir de la fecha en que
se cancele el programa (anteriormente no se consideraba a los
Prosec, y el plazo de suspension era de tres afios).

Transitorios

ENTRADAENVIGOR
(Articulo primero transitorio)
El Decreto entrd en vigor a partir del pasado 13 de mayo.
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Maquiladoras

DEFINICIONES

(Articulo 30, fracciones V,VI,VIILIX,y X, Reforma, fraccion VI, Adicién)

Se efectiian las modificaciones a los conceptos y definiciones si-

guientes:

o Operacion de maquila, proceso de elaboracion, transforma-
cién o reparacion de mercancias de procedencia extranjera
importadas temporalmente para su exportacion (anterior-
mente se definfa como, el proceso industrial o de servicio
destinado a la transformacidn, elaboracion o reparacion de
mercancias de procedencia extranjera importadas temporal-
mente para su exportacion posterior, realizado por empre-
sas maquiladoras o que se dediquen parcialmente a la ex-
portacion en los términos del propio Decreto),

o Magquiladora de servicios, la persona moral que en los tér-
minos del presente ordenamiento le sea aprobado un pro-
grama de operacion de maquila, para realizar servicios a mer-
cancias destinadas a la exportacion (anteriormente se definia
como: la persona moral que en los términos del presente or-
denamiento le sea aprobado un programa de operacion de
magquila y cuya actividad sea la de realizar servicios que ten-
gan como finalidad la exportacién o apoyar a ésta respecto
de empresas maquiladoras y empresas con programa de im-
portacion temporal para producir articulos de exportacion),

o Magquiladora que desarrolle programas de albergue, perso-
na moral, que en los términos del presente ordenamiento le
sea aprobado un programa de operacion de maquila, y a la
cual las empresas extranjeras le facilitan la tecnologia y el
material productivo, sin que estas tiltimas operen directamen-
te dicho programa (anteriormente, persona moral, que en los
términos del presente ordenamiento le sea aprobado un pro-
yecto de exportacion, y a la cual las empresas extranjeras le
faciliten la tecnologia y el material productivo, sin que estas
tltimas operen directamente dichos proyectos), y

o Operacion de submagquila, a los procesos industriales com-
plementarios relacionados directamente con la operacién
de magquila objeto del programa, realizados por persona
distinta al titular del mismo (anteriormente, procesos com-
plementarios industriales o de servicios destinados a la trans-
formacion, elaboracion o reparacion de la actividad objeto
del programa, realizados por persona distinta al titular del
mismo).

Asimismo, se adicionan los siguientes conceptos:

o Magquiladora controladora de empresas, la sociedad contro-
ladora que en los términos del presente ordenamiento le sea
aprobado un Programa de operacion de maquila para que
integre las operaciones de maquila de dos o mds sociedades
controladas. Se consideraran sociedades controladoras y con-
troladas las que cumplan con los requisitos establecidos en
los articulos 64 y 66 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
(LISR), y que hayan obtenido autorizacion de la SHCP como

empresas certificadas, de conformidad con la Ley. Sin per-
juicio de lo anterior, la Secretaria podrd aprobar para que
operen como sociedades controladas, aun cuando no cum-
plan con los requisitos para ser consideradas sociedades con-
troladas en los términos del articulo 66 de la LISR, a aque-
llas personas morales que en los términos del articulo 215
de la citada Ley, sean partes relacionadas de la sociedad con-
troladora, siempre que cumplan con los demas requisitos pre-
vistos en el presente Decreto.

Una de las reformas importantes es el cambio de denomina-
cion a la Maquiladora de exportacion por:

o Magquiladora industrial, a la persona moral que en los
términos del presente ordenamiento le sea aprobado un Pro-
grama de operacion de maquila, para la elaboracion o trans-
formacion de mercancias destinadas a la exportacion.
Conforme el articulo segundo transitorio, las empresas que
al 13 de mayo de 2003, tengan autorizado un Programa ba-
jo la modalidad de Maquiladora de exportacion, seran
consideradas como Maquiladora industrial en virtud del
cambio de denominacién establecido en el articulo 3o, frac-
cién VI del Decreto.

Asi también deja de aplicarse el concepto:

o Magquiladora por capacidad ociosa.
Conforme el articulo segundo transitorio, las empresas con
programa de Maquiladora por capacidad ociosa podran con-
siderarse Maquiladora Industrial, una vez que presenten el
reporte anual correspondiente al ejercicio del 2002 a mas tar-
dar el 31 de mayo del 2003, en tanto continuaran con su pro-
grama vigente.
A partir del 1o de junio de 2003, todos los programas de
Magquiladora por capacidad ociosa quedaran cancelados de-
finitivamente sin necesidad de declaratoria expresa.

APROBACION DE PROGRAMAS DE MAQUILA

(Articulo 40,Reforma)

Se dispone que la Secretaria aprobara un Programa de opera-
cion de maquila (antes inscripcion en el Registro nacional de la
industria maquiladora) a las personas morales residentes en te-
rritorio nacional en términos del articulo 9o, fraccion II, del
Cddigo Fiscal de la Federacion (CFF), que cumplan con los
requisitos previstos en el Decreto, para realizar actividades de
operacion de maquila, en las modalidades de:

Magquiladora industrial (antes Maquiladora de exportacion),
Magquiladora controladora de empresas,

Magquiladora de servicios, y

Magquiladora que desarrolle programas de albergue.

Aprobacién simulténea de otros programas
Ademds, se dispone que, la Secretaria podra aprobar a la
Magquiladora industrial, a la controladora de empresasy ala que
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desarrolle Programas de albergue, de manera simultdnea,
un Programa de operacion de maquila y el Programa de
Promocion Sectorial que corresponda, de acuerdo con el tipo
de productos fabricados.

También se indica, que se aprobara el Programa de maqui-
ladora de servicios inicamente para el desarrollo de las activi-
dades que la SE determine conjuntamente con la SHCP y que
al efecto dé a conocer mediante Acuerdo publicado en el DOF.

Las empresas con un programa de operacion de maquila que
cumplan con los requisitos para ser autorizadas como empre-
sas certificadas, podran obtener los beneficios otorgados en la
Ley y en las demds disposiciones aplicables.

Cabe apuntar, que se elimina de este articulo la mencion de
que previamente al otorgamiento de la autorizacion, debera so-
licitarse la opinion de la SHCP sobre la procedencia de otorgar
la autorizacion a efecto de constatar que la empresa estd al co-
rriente de sus obligaciones fiscales y de que el solicitante no
se encuentra sujeto al procedimiento administrativo de ejecu-
cion por algin crédito fiscal, pues se traslada al articulo 6o,
fraccion I1, inciso b) del propio Decreto.

AUTORIZACION DE PROGRAMAS DE OPERACION DE MAQUILA

0 MAQUILADORAS CONTROLADORAS

(Articulo 4-B, Adicién)

Podra aprobarse un Programa de operacion de maquila a la ma-
quiladora controladora de empresas, para llevar operaciones de
magquila a través de dos o mas sociedades controladas, cuando
en el ejercicio fiscal inmediato anterior hubieran realizado ex-
portaciones por un monto minimo de 500 millones de ddlares
o su equivalente en moneda nacional o extranjera.

Solicitud de autorizacion

Los interesados en obtener la aprobacion de maquiladora con-

troladora de empresas, deberan adjuntar a su solicitud:

e relacion de las sociedades controladas indicando la denomi-
nacion o razon social, RFC, domicilio fiscal, monto de las ex-
portaciones y, en su caso, el nimero de programa de opera-
cion de maquila, de cada una,

e actas de asamblea de accionistas, en las que conste la parti-
cipacion accionaria de la sociedad controladora y de las con-
troladas,

e asientos certificados del libro de registro de accionistas,

e documentacion indicada en el articulo 60 del Decreto (mis-
ma que se contempla en el articulo 19 del Decreto Pitex), por
la controladora y por cada una de las sociedades controladas,

e contratos de maquila que cada sociedad controlada tenga ce-
lebrado con la sociedad controladora o un contrato de maqui-
la en el que deberan establecerse las obligaciones contraidas
tanto por la sociedad controladora como por las sociedades
controladas en relacion con los objetivos del programa soli-
citado, debidamente protocolizados ante notario, y

e copia de la autorizacién como empresa certificada.
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Una vez aprobado el programa de operacién de maquila la
magquiladora controladora de empresas, las sociedades contro-
ladas no podran gozar en forma individual de un programa de
operacion de maquila.

Responsabilidad solidaria del pago de los créditos fiscales

y obligaciones fiscales y aduaneras

La empresa titular del Programa de maquiladora controladora
de empresas serd responsable directa ante las autoridades fis-
cales y aduaneras, de los créditos fiscales y demds obligaciones
fiscales y aduaneras por la importacion temporal de mercan-
cias al amparo de su Programa de operacién de maquila.

Control de inventarios

La sociedad controladora titular del Programa de operacion de
magquila, deberd llevar un sistema de control de inventarios en
forma automatizada, el cual permita a la SHCP determinar el
estado que guardan las mercancias importadas temporalmen-
te, asi como cumplir con las Reglas de Cardcter General en Ma-
teria de Comercio Exterior que dé a conocer la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Transferencia y traslado de mercancias importadas temporalmente

Para la transferencia y traslado de las mercancias importadas
temporalmente al amparo del Programa de operacién de ma-
quila entre la sociedad controladora y las controladas, sin los
pedimentos respectivos, se deberdan cumplir las formalidades y
condiciones que establezca la SHCP, mediante Reglas de Carac-
ter General en Materia de Comercio Exterior, sin perjuicio de
lo previsto en la legislacion aduanera en relacion con la obliga-
cion de acreditar la legal estancia y tenencia de las mercancias.

REQUISITOS Y CONDICIONES PARA SOLICITAR LA APROBACION
DE UN PROGRAMA DE OPERACION DE MAQUILA
(Articulo 60,Reforma)
Se establecen los mismos requisitos sefialados en el articulo 19
del Decreto Pitex.

Respecto al contrato de maquila, se exige que el mismo se
encuentre debidamente protocolizado ante fedatario ptblico.

COMUNICACION A LA SHCP SOBRE LA APROBACION, AMPLIACION

Y MODIFICACION DE UN PROGRAMA

(Articulo 70,Reforma)

La SE no sélo comunicara a la SHCP los términos de aproba-
cion del programa de operacion de maquila, y la ampliacion, si-
no también de la modificacion del mismo, en un plazo que no
excedera de tres dias habiles a partir de su aprobacion.

IMPORTACION TEMPORAL DE EQUIPO PARA EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DE LAEMPRESA

(Articulo 80, fraccién IV, Reforma)

Se podra importar temporalmente equipo para el desarrollo ad-
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ministrativo de la empresa, aun cuando no se trate de instala-
ciones de nuevas plantas industriales, como se limitaba ante-
riormente.

IMPORTACIONES TEMPORALES QUE CAUSAN EL IMPUESTO GENERAL

DE IMPORTACION Y TASAS APLICABLES

(Articulo 8-A,Reforma)

El contenido de este articulo es el mismo que el del articulo
5-A del Decreto Pitex.

IMPORTACIONES TEMPORALES EXENTAS DEL PAGO DEL IMPUESTO GENERAL
DE IMPORTACION

(Articulo 80-B, fraccion I, ll, IV, VI,VII, Reformas, fraccién VIII, Adicion)

El contenido de este articulo corresponde al del anterior articu-
lo 80-C del Decreto, que es el mismo al del 50-C. del Decreto
Pitex.

IMPORTACIONES TEMPORALES EXENTAS DEL PAGO DEL IMPUESTO GENERAL
DE IMPORTACION

(Articulo 80-C, Derogado)

El texto de este articulo se traslado al articulo 8o-C.

BIENES SUJETOS A CUOTAS ESPECIFICAS DE EXPORTACION

(Articulo 90, Derogado)

Este articulo establecia la aprobacion de programas para los bie-
nes sujetos a cuotas especificas de exportacion, conforme las poli-
ticas de asignacion de montos disponibles, los cuales se asignaban
por las delegaciones y subdelegaciones federales de la Secretaria.

SOLICITUDES PARA PROYECTOS AGROINDUSTRIALES, Y DE RECURSOS
MINEROS, PESQUEROSY FORESTALES

(Articulo 10,Derogado)

En este articulo se disponia que las solicitudes relacionadas con
los proyectos agroindustriales, asi como las dirigidas a la utili-
zacion de recursos minerales, pesqueros, y forestales, debian ana-
lizarse conforme a la legislacién y programas de Gobierno Fe-
deral para dichos sectores.

DESPERDICIOS

(Articulo 11,Derogado)

Dicho articulo permitia incluir como desperdicios, el material
que ya manufacturado hubiere sido rechazado por los contro-
les de calidad de la empresa, asi como los envases y material
de empagque importado como un todo en las mercancias impor-
tadas temporalmente (actualmente esta facilidad se incluye en
laregla 3.3.15., de las Reglas de Cardcter General en Materia de
Comercio Exterior para 2003).

OBLIGACIONES DE QUIENES TENGAN AUTORIZADO UN PROGRAMA DE MAQUILA
(Articulo 12,Reforma)

Se establecen los mismos requisitos que se han sefialado en el
articulo 19-A del Decreto Pitex.
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Adicionalmente deberan:

e contratar y capacitar al personal en cada uno de los niveles
que corresponda, en los términos de las disposiciones lega-
les vigentes en la materia (fraccion IV), y

e en el caso de suspension de actividades, notificarla a la
Secretaria, en un plazo que no excederd de 10 dias natura-
les contados a partir de la fecha en que suspenda sus ope-
raciones (fraccion VI).

REPORTE ANUAL DE OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

(Articulo 15,Reforma)

El contenido de esta regla es idéntico al establecido en el
articulo 21 del Decreto Pitex.

DETERMINACION DE LAS MERCANCIAS QUE NO PODRAN IMPORTARSE
(Articulo 16,Reforma)

El contenido de esta regla es idéntico al establecido en el
articulo 16 del Decreto Pitex.

OPERACIONES DE SUBMAQUILA

(Articulo 24, Reforma)

El contenido de esta regla es idéntico al establecido en el
articulo 11 del Decreto Pitex.

CANCELACION DEL PROGRAMA

(Articulo 27,Reforma)

El contenido de esta regla es el mismo que el del articulo 22 del
Decreto Pitex.

EXPEDICION DE DISPOSICIONES NECESARIAS PARA LA APLICACION DEL DECRETO
(Articulo 28, Adicion)

Se establece la facultad para la SHCP y la SE de expedir, den-
tro de sus respectivas competencias, las disposiciones necesa-
rias para la debida aplicacion del Decreto.

Transitorios

ENTRADA EN VIGOR
(Articulo primero transitorio)
El Decreto entrd en vigor a partir del pasado 13 de mayo.

EMPRESAS CON PROGRAMAS AUTORIZADOS ANTES DE LA REFORMA

AL DECRETO

(Articulo sequndo transitorio)

Se publican las disposiciones aplicables a las empresas que ya
tenian autorizados programas antes de la entrada en vigor de
esta reforma.

Empresas con programa de Maquiladora de servicios

Las empresas que a la fecha de publicacion del Decreto cuen-
ten con Programa de Maquiladora de Servicios autorizado por
la Secretaria, continuaran con dicho programa vigente cuando
cumplan con las obligaciones establecidas en este Decreto.
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Aprobacion de un programa de operacion de maquila

a una maquiladora controladora de empresas

Cuando la SE apruebe un programa de operacién de maquila a
una magquiladora controladora de empresas, para integrar las
operaciones de dos 0 mds sociedades controladas que al mo-
mento de la aprobacion tengan un Programa de operacion de
magquila vigente, en la aprobacion del Programa de operacion
de maquila de la maquiladora controladora de empresas se can-
celardn los programas de operacion de maquila de las socieda-
des controladas.

En este caso, las sociedades controladas deberan efectuar el
retorno, cambio de régimen o transferencia de las mercancias
importadas temporalmente al amparo de su Programa de ope-
racion de maquila, en los términos y condiciones que establez-

Otras disposiciones

Resolucion miscelanea

1. Anexos 22,26y 27 de las Reglas de Caracter General en
Materia de Comercio Exterior para 2003, publicadas el 17
de abril de 2003

Se publican los formatos oficiales:

ANEXO NOMBRE
22 Instructivo para el llenado del pedimento
26 Datos inexactos u omitidos de las Normas Oficiales Mexicanas
contemplados en laregla2.12.4
27 Fracciones arancelarias que identifican las mercancias,
por cuya importacion no se estd obligado al pago del IVA

(Secretaria de Hacienda y Crédito Ptblico, 30 de abril).

Acuerdos y Decretos

2. Decreto por el que se modifican diversos aranceles de
la Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de Importa-
cién y de Exportacion

Se modifican los aranceles de las mercancias clasificadas
en las fracciones arancelarias: 5001.00.01, 5002.00.01,
5003.10.01, 5003.90.99, 5004.00.01, 5005.00.01, 5007.10.01,
500720.99, 500790.99, 5101.11.01, 5101.11.99, 5101.19.99,
5101.21.01, 5101.29.99, 5102.11.01, 5102.19.01, 5102.19.02,
5102.19.99, 5102.20.01, 5102.20.99, 5103.10.01, 5103.10.02,
5103.10.99, 5103.20.01, 5103.20.02, 5103.20.99, 5103.30.01,
5104.00.01, 5105.10.01, 5105.21.01, 5105.29.99, 5105.31.01,
5105.39.01, 5105.39.02, 5105.39.99, 5105.40.01, 5106.10.01,
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cala SHCP mediante Reglas de Caracter General en Materia de
Comercio Exterior.

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN REQUISITOS ESPECIFICOS

PARA LA IMPORTACION TEMPORAL DE MERCANCIAS

(Articulo tercero transitorio)

El Acuerdo referido en el articulo 16 del Decreto debera pu-
blicarse en el Diario Oficial de la Federacion dentro de los 30
dias naturales siguientes a la entrada en vigor del Decreto. El
Acuerdo por el que se establecen requisitos especificos para la
importacion temporal de mercancias, publicado el 23 de octu-
bre de 2002, y las autorizaciones emitidas al amparo del mis-
mo, continuardn vigentes hasta que se publique el Acuerdo en
mencion.

5106.20.01, 5107.10.01, 510720.01, 5108.10.01, 5108.20.01,
5111.11.99, 5111.19.99, 5111.20.99, 5111.30.99, 5111.90.99,
5112.11.99, 5112.19.99, 5112.20.99, 5112.30.99, 5112.90.99,
5113.00.01, 5113.00.99, 5201.00.01, 5201.00.02, 5201.00.99,
5202.10.01, 5202.91.01, 5202.99.01, 5202.99.99, 5203.00.01,
5204.11.01, 5204.19.99, 5205.11.01, 5205.12.01, 5205.13.01,
5205.14.01, 5205.15.01, 5205.21.01, 5205.22.01, 5205.23.01,
5205.24.01, 5205.26.01, 5205.27.01, 5205.28.01, 5205.31.01,
5205.32.01, 5205.33.01, 5205.34.01, 5205.35.01, 5205.41.01,
5205.42.01, 5205.43.01, 5205.44.01, 5205.46.01, 5205.47.01,
5205.48.01, 5206.11.01, 5206.12.01, 5206.13.01, 5206.14.01,
5206.15.01, 5206.21.01, 5206.22.01, 5206.23.01, 5206.24.01,
5206.25.01, 5206.31.01, 5206.32.01, 5206.33.01, 5206.34.01,
5206.35.01, 5206.41.01, 5206.42.01, 5206.43.01, 5206.44.01,
5206.45.01, 5208.11.01, 5208.12.01, 5208.13.01, 5208.19.01,
5208.19.99, 5208.21.01, 5208.22.01, 5208.23.01, 5208.29.01,
5208.29.99, 5208.31.01, 5208.32.01, 5208.33.01, 5208.39.01,
5208.39.99, 5208.41.01, 5208.42.01, 5208.43.01, 5208.49.99,
5208.51.01, 5208.52.01, 5208.53.01, 5208.59.01, 5208.59.99,
5209.11.01, 5209.12.01, 5209.19.01, 5209.19.99, 5209.21.01,
5209.22.01, 5209.29.01, 5209.29.99, 5209.31.01, 5209.32.01,
5209.39.01, 5209.39.99, 5209.41.01, 5209.42.01, 5209.42.99,
5209.43.99, 5209.49.99, 5209.51.01, 5209.52.01, 5209.59.01,
5209.59.99, 5210.11.01, 5210.11.99, 5210.12.01, 5210.19.01,
5210.19.99, 5210.21.01, 5210.22.01, 5210.29.01, 5210.29.99,
5210.31.01, 5210.32.01, 5210.39.01, 5210.39.99, 5210.41.01,
5210.42.01, 5210.49.99, 5210.51.01, 5210.52.01, 5210.59.01,
5210.59.99, 5211.11.01, 5211.11.99, 5211.12.01, 5211.19.01,
5211.19.99, 5211.21.01, 5211.22.01, 5211.29.01, 5211.29.99,
5211.31.01, 5211.32.01, 5211.39.01, 5211.39.99, 5211.41.01,
5211.42.01, 5211.42.99, 5211.43.99, 5211.49.99, 5211.51.01,
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5211.52.01, 5211.59.01, 5211.59.99, 5212.11.01, 5212.12.01,
5212.13.01, 5212.14.01, 5212.15.01, 5212.21.01, 5212.22.01,
5212.23.01, 5212.24.01, 5212.24.99, 5212.25.01, 5301.10.01,
5301.21.01, 5301.29.99, 5301.30.01, 5302.10.01, 5302.90.99,
5303.10.01, 5303.90.99, 5304.10.01, 5304.90.99, 5305.11.01,
5305.19.99, 5305.21.01, 5305.29.99, 5305.90.01, 5305.90.99,
5306.10.01, 5306.20.01, 5307.10.01, 5307.20.01, 5308.10.01,
5308.20.01, 5308.90.01, 5308.90.02, 5308.90.99, 5309.11.01,
5309.19.99, 5309.21.01, 5309.29.99, 5310.10.01, 5310.90.99,
5311.00.01, 5311.00.99, 5401.10.01, 5401.20.01, 5402.31.01,
5402.32.01, 5402.33.01, 5402.39.01, 5402.39.99, 5402.41.01,
5402.41.02, 5402.41.03, 5402.41.04, 5402.41.99, 5402.42.01,
5402.43.01, 5402.43.02, 5402.43.99, 5402.49.01, 5402.49.02,
5402.49.03, 5402.49.04, 5402.49.05, 5402.49.06, 5402.49.07,
5402.49.08, 5402.49.99, 5402.51.01, 5402.51.99, 5402.52.01,
5402.52.02, 5402.52.99, 5402.59.02, 5402.59.03, 5402.59.04,
5402.59.05, 5402.59.99, 5402.61.01, 5402.61.99, 5402.62.01,
5402.62.99, 5402.69.01, 5402.69.02, 5402.69.03, 5402.69.04,
5402.69.99, 5403.10.01, 5403.20.01, 5403.20.99, 5403.31.01,
5403.32.01, 5403.33.01, 5403.39.99, 5403.41.01, 5403.42.01,
5403.49.99, 5404.10.01, 5404.10.02, 5404.10.03, 5404.10.04,
5404.10.05, 5404.10.99, 5404.90.99, 5405.00.01, 5405.00.02,
5405.00.03, 5405.00.04, 5405.00.99, 5407.10.01, 5407.10.99,
540720.99, 5407.30.01, 5407.30.99, 5407.41.01, 5407.42.01,
540743.01, 5407.43.03, 5407.43.99, 5407.44.01, 540751.01,
540752.01, 5407.53.01, 5407.53.03, 5407.53.99, 5407.54.01,
540761.01, 5407.61.02, 5407.61.99, 5407.69.99, 5407.71.01,
5407.72.01, 5407.73.01, 5407.75.03, 5407.73.99, 5407.74.01,
5407.81.01, 5407.82.01, 5407.82.03, 5407.82.99, 5407.83.01,
5407.84.01, 5407.91.01, 5407.91.02, 5407.91.03, 5407.91.05,
5407.91.06, 540791.07, 540791.99, 5407.92.01, 5407.92.02,
540792.03, 5407.92.05, 5407.92.06, 5407.92.99, 5407.93.01,
5407.93.02, 540793.03, 5407.93.05, 5407.93.06, 5407.93.07,
5407.93.99, 5407.94.01, 5407.94.02, 5407.94.03, 5407.94.05,
5407.94.06, 5407.94.07, 5407.94.99, 5408.10.01, 5408.10.02,
5408.10.04, 5408.10.99, 5408.21.01, 5408.21.02, 5408.21.99,
5408.22.01, 5408.22.02, 5408.22.04, 5408.22.99, 5408.23.01,
5408.23.02, 5408.23.04, 5408.23.05, 5408.23.99, 5408.24.01,
5408.24.99, 5408.31.01, 5408.31.02, 5408.31.04, 5408.31.99,
5408.32.01, 5408.32.02, 5408.32.05, 5408.32.99, 5408.33.01,
5408.33.02, 5408.33.04, 5408.33.99, 5408.34.01, 5408.34.02,
5408.34.03, 5408.34.99, 5501.10.01, 5501.20.01, 5501.20.02,
5501.20.03, 5501.20.99, 5501.30.01, 5501.90.99, 5503.10.01,
5503.20.01, 5503.20.02, 5503.20.99, 5503.30.01, 5503.40.01,
5503.40.99, 5503.90.99, 5504.10.01, 5504.10.99, 5504.90.99,
5505.10.01, 5505.20.01, 5506.10.01, 5506.20.01, 5506.30.01,
5506.90.99, 5507.00.01, 5508.10.01, 5508.20.01, 5509.11.01,
5509.12.01, 5509.21.01, 5509.22.01, 5509.31.01, 5509.32.01,
5509.41.01, 5509.42.01, 5509.51.01, 5509.52.01, 5509.53.01,
5509.59.99, 5509.61.01, 5509.62.01, 5509.69.99, 5509.91.01,
5509.92.01, 5509.99.99, 5510.11.01, 5510.12.01, 5510.20.99,
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5510.30.99, 5510.90.99, 5512.11.01, 5512.19.01, 5512.19.99,
5512.21.01, 5512.29.99, 5512.91.01, 5512.99.99, 5513.11.01,
5513.12.01, 5513.13.99, 5513.19.99, 5513.21.01, 5513.22.01,
5513.23.99, 5513.29.99, 5513.31.01, 5513.32.01, 5513.33.99,
5513.39.99, 5513.41.01, 5513.42.01, 5513.43.99, 5513.49.99,
5514.11.01, 5514.12.01, 5514.13.99, 5514.19.99, 5514.21.01,
5514.22.01, 5514.23.99, 5514.29.99, 5514.31.01, 5514.32.01,
5514.32.99, 5514.33.99, 5514.39.99, 5514.41.01, 5514.42.01,
5514.43.99, 5514.49.99, 5515.11.01, 5515.12.01, 5515.13.01,
5515.13.99, 5515.19.99, 5515.21.01, 5515.22.01, 5515.22.99,
5515.29.99, 5515.91.01, 5515.92.01, 5515.92.99, 5515.99.99,
5516.11.01, 5516.12.01, 5516.13.01, 5516.14.01, 5516.21.01,
5516.22.01, 5516.23.01, 5516.24.01, 5516.31.01, 5516.31.99,
5516.32.01, 5516.32.99, 5516.33.01, 5516.33.99, 5516.34.01,
5516.34.99, 5516.41.01, 5516.42.01, 5516.43.01, 5516.44.01,
5516.91.01, 5516.92.01, 5516.93.01, 5516.94.01, 5601.21.01,
5601.21.99, 5601.22.01, 5601.29.99, 5601.30.01, 5601.30.99,
5602.10.99, 5602.21.01, 5602.21.02, 5602.21.99, 5602.29.99,
5602.90.99, 5603.11.01, 5603.12.01, 5603.12.99, 5603.13.01,
5603.13.99, 5603.14.01, 5603.91.01, 5603.92.01, 5603.93.01,
5603.94.01, 5604.10.01, 5604.20.02, 5604.20.03, 5604.20.04,
5604.20.99, 5604.90.01, 5604.90.05, 5604.90.06, 5604.90.07,
5604.90.08, 5604.90.99, 5605.00.01, 5606.00.01, 5606.00.99,
5607.49.99, 5607.50.99, 5607.90.99, 5608.19.99, 5608.90.99,
5801.10.01, 5801.21.01, 5801.22.01, 5801.23.99, 5801.24.01,
5801.25.01, 5801.26.01, 5801.31.01, 5801.32.01, 5801.33.99,
5801.34.01, 5801.35.01, 5801.36.01, 5801.90.99, 5803.10.01,
5803.90.01, 5803.90.03, 5803.90.99, 5804.10.01, 5804.21.01,
5804.29.99, 5804.30.01, 5806.10.01, 5806.10.99, 5806.20.01,
5806.20.99, 5806.31.01, 5806.32.01, 5806.39.01, 5806.39.99,
5806.40.01, 5806.40.99, 5807.10.01, 5807.90.99, 5808.10.01,
5808.90.99, 5809.00.01, 5810.10.01, 5810.91.01, 5810.92.01,
5810.99.99, 5811.00.01, 5903.10.01, 5903.10.99, 5903.20.01,
5903.20.99, 5903.90.01, 5903.90.02, 5903.90.99, 5906.91.01,
5906.91.99, 5906.99.02, 5906.99.03, 5906.99.99, 5910.00.01,
5911.10.01, 5911.10.99, 5911.20.01, 5911.31.01, 5911.32.01,
5911.40.01, 5911.90.01, 5911.90.02, 5911.90.03, 5911.90.99,
6001.10.01, 6001.21.01, 6001.22.01, 6001.29.01, 6001.29.02,
6001.29.99, 6001.91.01, 6001.92.01, 6001.99.99, 6002.40.01,
6002.40.99, 6002.90.01, 6002.90.99, 6003.10.01, 6003.20.01,
6003.30.01, 6003.40.01, 6003.90.01, 6003.90.99, 6004.10.01,
6004.10.99, 6004.90.01, 6004.90.99, 6005.10.01, 6005.21.01,
6005.22.01, 6005.23.01, 6005.24.01, 6005.31.01, 6005.32.01,
6005.32.99, 6005.33.01, 6005.34.01, 6005.41.01, 6005.42.01,
6005.43.01, 6005.44.01, 6005.90.99, 6006.10.01, 6006.21.01,
6006.21.99, 6006.22.01, 6006.22.99, 6006.23.01, 6006.23.99,
6006.24.01, 6006.24.99, 6006.31.01, 6006.32.01, 6006.33.01,
6006.34.01, 6006.41.01, 6006.42.01, 6006.43.01, 6006.44.01,
6006.90.99.

El presente Decreto entré en vigor el 1o de mayo (Secreta-
ria de Economia, 30 de abril).
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3. Acuerdo por el que se da a conocer el cupo minimo pa-
ra importar en 2003, quesos duros y semiduros

A efecto de complementar la produccion nacional, se emite
el cupo minimo de importacion de:

FRACCIONES MONTO MiNIMO
ARANCELARIAS DEL CUPO
0406.10.01,0406.30.99,0406.90.03, 1,000
0406.90.05 y 0406.90.99 toneladas

Para la asignacion del cupo, la Direccion General de Servicios
al Comercio Exterior de la Secretaria de Economia, aplicara el
mecanismo de asignacion directa.

El Acuerdo estara vigente del 1o de mayo al 30 de junio de
2003, o en su defecto, hasta la entrada en vigor del Decreto por
el que se crean, modifican o suprimen diversos aranceles de la
Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de Importacion y
de Exportacion, una vez publicado en el DOF (Secretaria de Eco-
nomia, 30 de abril).

4. Acuerdo por el que se da a conocer la decision de la Co-
mision Administradora por la que se otorga una dispensa
temporal para la utilizacion de materiales de fuera de la
zona de libre comercio para que determinados bienes del
vestido reciban el trato arancelario preferencial del Trata-
do de Libre Comercio celebrado entre los Estados Unidos
Mexicanos, la Republica de Colombia y la Republica Boli-
variana de Venezuela

Se publica la Decision 39 de dicha Comision, por la cual,
México aplicard el arancel correspondiente a bienes originarios
previsto en su calendario (Anexo 1 al articulo 3-04 del Tratado),
a los bienes del vestido clasificados en los capitulos 61 y 62 del
Sistema Armonizado elaborados totalmente en Colombia, a par-
tir de los materiales producidos u obtenidos fuera de la zona
de libre comercio, y siempre que cumplan con las condiciones
del trato arancelario preferencial de conformidad con el trata-
do (Secretaria de Economia, 30 de abril).

5. Acuerdo por el que se da a conocer el Segundo Proto-
colo Adicional al Acuerdo de Complementacién Econémi-
ca No 53, suscrito entre los Estados Unidos Mexicanos y la
Republica Federativa del Brasil

Publicacion del texto integro del Segundo Protocolo Adicio-
nal al Acuerdo de Complementaciéon Econémica No 53, suscri-
to entre ambas naciones, en cuyo formulario del certificado de
origen se incorpora una nota indicando que para el caso de las
mercancias, cuyas preferencias arancelarias estén sujetas a
cupos, la entidad certificadora deberd sefialar en el campo de
OBSERVACIONES que, “La fraccion arancelaria. ....... cuenta
con una preferencia arancelaria de . ....% para un monto de. . ..
segtin el cupo asignado en el ACE 53”.
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El Protocolo entr6 en vigor el dos de mayo del presente, con-
juntamente con el Acuerdo de Complementacién Econdmica
No 53 (Secretaria de Economia, 2 de mayo).

6. Acuerdo por el que se da a conocer la entrada en vigor
del Acuerdo de Complementacion Econédmica No 53, sus-
crito entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica
Federativa del Brasil

Se anuncia que a partir del dos mayo de 2003, entré en vi-
gor el Acuerdo de Complementacion Econémica No 53, suscri-
to al amparo de la Asociacion Latinoamericana de Integracion
(ALADI).
(Secretaria de Economia, 2 de mayo).

7. Acuerdo por el que se da a conocer el cupo minimo pa-
ra importar en 2003, cacao en grano

Se establece el cupo de importacion de cacao en grano, en-
tero o partido, crudo o tostado:

FRACCION MONTO MINIMO
ARANCELARIA DEL CUPO
1801.00.01 4,000 toneladas(*)

(*) En caso de requerirse un volumen adicional, la Direccién General de Industrias Bésicas de la
Secretaria de Economia, y la Direccién General de Desarrollo de Mercados de Apoyos y Servicios a la
Comercializacién Agropecuaria de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pescay
Alimentacién, determinardn el volumen de ampliacion del cupo, el cual podrd ser asignado junto
con los saldos

La Direccién General de Servicios al Comercio Exterior asig-
nara los cupos conforme el mecanismo de asignacion directa,
a las empresas fabricantes de chocolate y procesadoras de
cacao establecidas en México que se encuentren actualmente
en operacion, y utilicen el cacao en grano como insumo en sus
procesos productivos.

8. Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios para
emitir permisos de importacion de vehiculos que segun
sus caracteristicas son necesarios para que ciertos secto-
res de la poblacién desarrollen sus actividades producti-
vas y/o socioeconémicas
Se establecen los criterios en los cuales se basard la Secretaria
de Economia para emitir los permisos previos para la importa-
cion de vehiculos:
e adaptados para las personas con discapacidad, y
e con peso bruto vehicular menor o igual a 8,864 kilogramos.
Los vehiculos donados al Fisco Federal para destinarse a la
Federacion, Distrito Federal, estados, municipios, o personas
morales con fines no lucrativos autorizadas para recibir dona-
tivos deducibles en los términos de la LISR, estardn exentos
del requisito de permiso de importacion correspondiente, cuan-
do sean destinados exclusivamente a la atencién de requeri-
mientos bésicos de subsistencia en materia de alimentacion,
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vestido, vivienda, educacidn, y proteccion civil o de salud de las
personas, conforme a lo dispuesto en las Reglas de Caracter
General en Materia de Comercio Exterior correspondientes, y
a los criterios establecidos.

A partir del nueve de mayo, quedan sin efecto: los Criterios ge-
nerados por la Comision Intersecretarial de la Industria Auto-
motriz relativos a la aplicacion del Acuerdo por el que se dan
conocer los criterios para dictaminary opinar sobre permisos de
importacion de vehiculos especiales, y el Acuerdo por el que se
dan a conocer los criterios para dictaminar y opinar sobre per-
misos de importacion de vehiculos especiales, ambos publicados
el 30 de marzo de 2001 (Secretaria de Economia, 8 de mayo).

9. Decreto que reforma al diverso que establece progra-
mas de importacion temporal para producir articulos de
exportacion

Su revision se realiza al inicio de este niimero (Secretaria de
Economia, 12 de mayo).

10.Decreto que reforma al diverso para el fomento y ope-
racion de la industria maquiladora de exportacion

Su revision se realiza al inicio de este niimero (Secretaria de
Economia, 12 de mayo).

11.Acuerdo por el que se reforman los diversos que se in-

dican y se establecen diversas disposiciones en materia

de reportes anuales de operaciones de comercio exterior

Se prorrogan las fechas previstas para dar cumplimiento a

las obligaciones en materia aduanera ante la Secretaria de Eco-

nomia, para quedar como sigue:

o Magquiladoras, podran solicitar la incorporacion al SAAI de
las fracciones arancelarias correspondientes a las mercan-
cias de importacion autorizadas en sus programas, hasta el
dos de junio de 2003,

e Pitex, podran solicitar la incorporacion de las fracciones
arancelarias de las mercancias autorizadas en sus progra-
mas, conforme a lo siguiente:

» mercancias comprendidas dentro de los capitulos 50 al
63 de la Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales
de Importacion y de Exportacion, hasta el dos de junio de
2003,y

» mercancias distintas a las anteriores, hasta el dos de julio
de 2003.

o Altex, Ecex, Maquiladoras, Pitex, Prosec, podrédn presentar el
Reporte anual de operaciones de comercio exterior, a s
tardar el ultimo dia hdbil del mes de mayo.

Para ello, las empresas deberan contar con la Clave de Ac-

ceso Empresarial al Sistema de Informacion de Tramites

(CAESIT).

El Acuerdo entr6 a partir del pasado 13 de mayo (Secretaria

de Economia, 12 de mayo).
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12. Acuerdo por el que se da a conocer el Acuerdo de
Complementacion Econémica No. 54 celebrado entre los
Estados Unidos Mexicanos y la Republica Argentina, la
Republica Federativa del Brasil, la Republica del Paraguay
y la Republica Oriental del Uruguay, siendo los ultimos
cuatro Estados Partes del Mercado Comun del Sur

Publicacion de dicho Acuerdo celebrado entre los Estados
Unidos Mexicanos y los Estados Partes del Mercado Comtn del
Sur (MERCOSUR) (ACE-54), el cual tiene por objeto:

e crear un Area de Libre Comercio, mediante la eliminacién
de gravamenes, restricciones, y demds obstaculos que afec-
ten el comercio reciproco, para lograr la expansion y diver-
sificacion de los intercambios comerciales,

e establecer un marco juridico que permita ofrecer seguridad
y transparencia a los agentes econdmicos de las Partes,

e establecer un marco normativo para promover e impulsar
las inversiones reciprocas, y

e promover la complementacion y cooperacion econémica.
Forman parte de este Acuerdo los siguientes acuerdos:

e celebrados o que se celebren por México con cada uno de los
Estados Partes del MERCOSUR en el marco del Tratado
de Montevideo 1980: México - Argentina, México - Brasil,
México - Paraguay, y México - Uruguay;

e en el sector automotor entre el MERCOSUR y México, y

e que se celebren entre el MERCOSUR y México en el marco
del presente Acuerdo y del Tratado de Montevideo 1980.

A partir de la fecha de suscripcion del acuerdo, se desarro-
llaran negociaciones periodicas para ampliar, progresivamen-
te, cualquiera de los acuerdos anteriores.

Dichos acuerdos se regularan de conformidad con las dispo-
siciones establecidas en los mismos, y estaran en vigor hasta
la implementacion del Acuerdo de Libre Comercio entre el
MERCOSUR y México.

El ACE-54 entrara en vigor a los 30 dias después de que
todas las Partes comuniquen a la Secretaria General de la
ALADI el cumplimiento de los requisitos exigidos por su legis-
lacién para tal efecto.

(Secretaria de Economia, 13 de mayo).

Oficios, circulares y otros

13.Revision de la resolucion final de la investigacion anti-
dumping sobre cemento Portland Gris y Clinker prove-
niente de México; resultados finales de la séptima revision
administrativa antidumping caso USA-MEX-99-1904-03

Documento por el cual el Panel confirma las conclusiones del
Informe de Devolucion, e informa que el Departamento de Co-
mercio (DOC) consideré apropiadamente al cemento a granel y
al cemento en bulto como el mismo producto similar extranjero.
(Secretaria de Economia 2 de mayo).
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