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Resena

Muy apreciable suscriptor:

Inseguridad, pobreza, desigualdad, insuficiente
generacion de empleos, calentamiento global, son
solo algunos de los desafios que enfrenta México, y
que la actual Administracion debe combatir.

Para ello, en cumplimiento con lo dispuesto en el
articulo 26 de la Constitucion Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos, se presentd el Plan Nacio-
nal de Desarrollo 2007-2012 (PND), en donde se
plasman los objetivos nacionales, las estrategias
y las prioridades que deberan regir el actuar del
gobierno, y seran la base para los programas sec-
toriales, especiales, institucionales y regionales.

La elaboracion del PND se sustenta en gran medida
en la perspectiva de México en 23 afios, de acuer-
do con lo establecido en el proyecto Vision México
2030, asi como, en un proceso de consulta en el
que participaron diversos grupos sociales donde se
recabaron variadas opiniones sobre la planeacion
del pais y sus aspiraciones de vida.

El PND tiene como medida primordial la bisque-
da del Desarrollo Humano Sustentable, base para
la transformacion del pais, el cual consiste en un
proceso continuo que amplie las capacidades y li-
bertades que permitan a los mexicanos tener una
vida digna, sin que con ello se comprometa el pa-
trimonio de las futuras generaciones.

Para lograr esto, una segunda parte del PND se
divide en cinco capitulos (ejes de politica ptblica):
Estado de Derecho y seguridad; Economia com-
petitiva y generadora de empleos; Igualdad de
oportunidades; Sustentabilidad ambiental; y por
tultimo Democracia efectiva y politica exterior res-
ponsable.

Por la trascendencia que tiene el PND, en esta
edicion nuestros editores abordan algunos de sus
puntos fundamentales, que seguramente trazaran
las esperadas reformas estructurales que requiere
el pais.
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Condonacion ;programa vivo?

El exceso de requlacion del programa de condonacion federal inhibe la participacion de los
contribuyentes con adeudos fiscales.

El proyecto de recuperacién de la cartera vencida autorizado
para el Ejecutivo Federal, a través del articulo séptimo transi-
torio de la Ley de Ingresos de la Federacion 2007 (LIF)
-Programa de condonacion de créditos fiscales-, ha propicia-
do interés entre los contribuyentes, ya que les permitird pagar
sus adeudos fiscales con los beneficios ahi contenidos, pero
de igual manera, les preocupan los requisitos exigidos para
poder acceder a este programa.

Este programa describe en forma general los alcances y
términos en que se ejerceran estos beneficios, pero faculta
a la autoridad fiscal a emitir reglas que sefialen los requisi-
tos exigibles. Para ello, la Junta de Gobierno del Servicio de
Administracion Tributaria (SAT) publicé en el Diario Oficial
de la Federacion del 3 de abril de 2007, el Acuerdo-JG-SAT-IE-
3-2007 por el que se emiten las Reglas para la condonacion
total o parcial de los créditos fiscales consistentes en contri-
buciones federales cuya administracion corresponda al SAT,
cuotas compensatorias, actualizaciones y accesorios de ambas,
asi como las multas por incumplimiento de las obligaciones
fiscales federales distintas a las obligaciones de pago, a que se
refiere el citado articulo séptimo (Acuerdo).

Los requisitos enunciados en el Acuerdo son excesivos, por
lo que estdn confundiendo a los interesados en obtener estos

CREDITOS GENERADOS
Antes del 1o de enero de 2003 Impuestos:
sobre la renta (ISR) propio;
ISR retenido a terceros;

al activo;

[VA retenido a terceros;

deriven de ellos;

OBJETO DE CONDONACION

al valor agregado (IVA) propio;

especial sobre produccién y servicios, y
recargos, multas por omision de pago, y gastos de ejecucién que

beneficios; por ello, se revisan los principales cuestionamien-
tos que pudieran presentarse, a efecto de satisfacerlos y ubicar
con precision el tipo de condonacién a que se tiene derecho y
las obligaciones que deben cumplirse.

{Quiénes tienen derecho a los beneficios del programa de
condonacion?

Cualquier persona fisica o moral que tenga adeudos fiscales
causados en los plazos indicados en el Acuerdo, salvo aquéllos
que deriven de infracciones por las que exista auto de formal
prision, sujecion a proceso o sentencia condenatoria (articulo
séptimo transitorio, fraccion V de la LIF y la regla primera,
numeral 2, fraccién II del Acuerdo).

{Qué tipo de créditos fiscales se pueden condonar?

En términos del indicado articulo séptimo, fracciones I, incisos
a) y b), X'y X de la LIF, la condonacién sélo podra aplicarse
en aquellos créditos que sean administrados por el SAT, y por
las Entidades Federativas en términos de los convenios de
colaboracion administrativa celebrados con la Federacion a
través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdablico (SHCP),
ambos bajo los siguientes pardmetros y con los conceptos mas
importantes:

% DE REDUCCION
80%

100%

Derechos:
Derechos, y

deriven de ellos;

recargos, multas por omision de pago y gastos de ejecucion, que

80%

100%

comercio internacional, y

deriven de ellas

Cuotas compensatorias actualizadas aplicables a précticas desleales al

recargos, multas por omision de pago y gastos de ejecucion, que

80%

100%
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CREDITOS GENERADOS OBJETO DE CONDONACION % DE REDUCCION
Multas:
por incumplimiento de las obligaciones fiscales federales distintas a
las de pago (de forma) 80%
Antes del 1o de enero de 2003 por contribuyentes | Idem En todos los casos es del 100%

cumplidos revisados por la autoridad en los

ejercicios 2004 a 2006
Entre el 10 de enero de 2003 y el 31 de diciembre | Recargos y multas por omisién de pago (que no deriven de 100%
de 2005 contribuciones retenidas, recaudadas o trasladadas y no incluye los

gastos de ejecucion )

El Programa ;le aplica a las contribuciones de seguridad social?
No, toda vez que tinicamente aplica a las contribuciones ad-
ministradas por el SAT.

iExiste algtin beneficio por las contribuciones o sus accesorios que
se generen en 20077

Exclusivamente el 50% de las multas por incumplimiento de
las obligaciones fiscales federales distintas a las de pago
(de forma), salvo declarar pérdidas fiscales en exceso.

El Programa jincluye el impuesto sobre tenencia y uso de
vehiculos?

Efectivamente, en apego al primer pérrafo y la fraccion IX, del
mencionado articulo séptimo de la LIF, los beneficios serdn
aplicables a las contribuciones federales administradas por
las Entidades Federativas que tengan celebrado un convenio
de colaboracién administrativa con la Federacion, donde estéa
incluido ese impuesto.

Los adeudos de los pequefios contribuyentes ;pueden incluirse en
el Programa?

Al ser un impuesto federal administrado generalmente por
las Entidades Federativas, también quedard incluido en los
beneficios del Programa.

{Hasta qué fecha se podran solicitar los beneficios del Programa?
En el cuerpo de la LIF no existe referencia alguna, por lo que
técnicamente serfa hasta el 31 de diciembre de 2007, ya que dicha
Ley solo tiene una vigencia anual. Lo anterior se confirma
en la regla tercera, numeral 2 del Acuerdo donde se indica
que los “contribuyentes podrdn presentar las solicitudes de
condonacion objeto de este instrumento hasta el 31 de diciem-
bre de 2007”.

Los beneficios del Programa, ;lnicamente aplican para créditos
determinados en el ejercicio de las facultades de la autoridad
fiscal?

No, por prescripcion del articulo séptimo transitorio, fraccio-
nes I, segundo parrafo, I1 y III de la LIF, también se pueden
incluir los créditos fiscales:

30 de Junio de 2007

e autodeterminados por el contribuyente

e los que estén en convenio de pago (articulo 66 del Codigo
Fiscal de la Federacion -CFF-)

e los que estén en proceso de impugnacion

iDebo utilizar la FIEL en la solicitud?

El requisito es contar con Firma Electrénica Avanzada (FIEL),
pero como la solicitud no se enviara a través de medios elec-
tronicos, bastara con sefialar en dicha solicitud que ya se tiene
(articulo séptimo transitorio, fracciones I, ultimo parrafo de la
LIF y la regla primera, numeral 1 del Acuerdo).

{En qué fecha debo pagar la parte de los créditos no condonados?
Deberén pagarse en su totalidad en una sola exhibicion, den-
tro de los 10 dias habiles siguientes a que surta sus efectos la
notificacion de la resolucion de procedencia de la condonacion
(articulo séptimo transitorio, fracciones I, ultimo parrafo de la
LIF y la regla segunda, numerales 2 y 3 del Acuerdo).

{C0mo sé si autorizan mi solicitud?

Las Administraciones Locales de Recaudacién, previamente
integrado el expediente del solicitante, emitirdn la resolu-
cion que corresponda, misma que sera notificada perso-
nalmente al contribuyente. Cuando resulten cantidades a
pagar de créditos no condonados, dicha resolucién surtira
sus efectos al momento de pagar esas cantidades (regla se-
gunda del Acuerdo).

{En qué plazo se conocerd la procedencia de la solicitud?

La autoridad fiscal resolverd en un plazo de tres meses, conta-
do a partir de la fecha de presentacion de la solicitud respecti-
va (regla tercera, numeral 6 del Acuerdo).

iProcede solicitar la condonacion de créditos fiscales ya pagados?
No se podran condonar éstos, ni la condonacion dara lugar a de-
volucién, compensacion, acreditamiento o saldo a favor alguno
(articulo séptimo transitorio, fraccién IV de la LIF).

La parte de los créditos fiscales no condonados ;se puede pagar
con compensacion de saldos a favor?



Con fundamento en el articulo séptimo transitorio, fraccion VI
de la LIF, no se aceptard este medio de pago.

Por la parte del ISR no condonado ;se permite el acreditamiento
del CAS?

Toda vez que no existe disposicién en contrario en la LI, y el
articulo 115 de la LISR prevé el acreditamiento del crédito al
salario (CAS) contra las cantidades a cargo por concepto
del ISR, podria interpretarse la procedencia de este acredita-
miento.

{Qué efectos tendra el no efectuar el pago en forma y tiempo?

La solicitud se tendrd por no presentada y la autoridad inicia-
rd de inmediato el procedimiento administrativo de ejecucion
(articulo séptimo transitorio, fraccion VI de la LIF).

En caso de obtener resolucion desfavorable de la solicitud de condo-
nacion, ;se puede interponer algtin medio ordinario de defensa?
De acuerdo con el articulo séptimo transitorio, fraccion VII de
la LIF, las solicitudes presentadas no constituirdn instancia y las
resoluciones que dicte la autoridad fiscal al respecto no podran
ser impugnadas por los medios de defensa conducentes.

{Qué requisitos debe contener la solicitud de condonacién?

En términos de la regla primera del Acuerdo, ésta debe obser-

var lo siguiente:

e cumplir con los lineamientos establecidos en los articulos
18 y 18-A del CFF

e firmar por el deudor, y en el caso de personas morales, por
el administrador dnico o por la totalidad de los miembros
del consejo de administracion si asi se requiere

o sefalar todos los créditos existentes determinados por au-
toridad fiscal, indicando la dependencia que los decretd y
el namero de control de éstos

e manifestar en créditos autodeterminados por el contribu-
yente, el importe total de éstos por cada contribucién, des-
glosando la misma, multas, recargos y actualizacion, anexan-
do copia de la declaracion correspondiente y/o del recibo
bancario de pago de contribuciones; adicionalmente, por
los créditos generados antes del 1o de enero de 2003 o
entre el 1o de enero de 2003 y el 31 de diciembre de 2005,
previo a la solicitud, se deberdn autodeterminar las contri-
buciones presentando las declaraciones correspondientes,
anotando “cero” en el campo de cantidad a pagar, en el
primer supuesto, o anotando el “cero” en el campo de re-
cargos y multas por correccion;

e relacionar los créditos por los cuales se solicita la condona-
cién

o manifestar tratindose de cuotas compensatorias, las omitidas
debidamente actualizadas, multas y recargos que se hubieren
generado hasta la fecha de presentacion del escrito, acompa-
fiando en su caso copia del pedimento correspondiente

e expresar la infraccion cometida en el caso de multas por
incumplimiento de las obligaciones fiscales distintas a las
de pago, o bien, a la condonacién de recargos y multas
por omision de contribuciones, precisando la fecha de su
comision, y el monto de la multa o las contribuciones y
cuotas compensatorias debidamente actualizadas, asi como
las multas y recargos generados desde el momento de su
causacion o que debi6 pagarse la cuota hasta la fecha de
presentacion de la solicitud

e declarar si el contribuyente que no se encuentra en un pro-
ceso penal fiscal

e indicar si la autoridad estd revisando las contribuciones
por las que se estd solicitando la condonacion, sefialando la
autoridad y el nimero de la orden de revision

e declarar que quien firma el escrito cuenta con FIEL

e sefialar la autoridad fiscalizadora, niimeros de las ¢rdenes
y que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales
cuando se soliciten los beneficios de la condonacion del 100%,
por haber sido objeto de revision de los ejercicios fiscales de
2004, 2005 y 2006 y ser contribuyente cumplido,

e acompanar el documento de la resolucion o la solicitud de
desistimiento, en el caso de haber interpuesto algiin medio
de defensa
Adicionalmente se podra solicitar la suspension del proce-

dimiento administrativo de ejecucion, y en el caso de que el

interés fiscal no se encuentre garantizado, la autoridad conti-
nuard ese procedimiento, pero no procederd al remate.

De resultar favorable mi solicitud, ;como se pagaran las cantida-
des no condonadas?

La resolucion contendrd el total de créditos incluidos en la
solicitud, y respecto de los que procedié su condonacién se
especificard el porcentaje de contribucion, cuotas compensato-
rias, multas, recargos y gastos de ejecucion que se condonan,
asi como el detalle del saldo a pagar en una sola exhibicion. A
la resolucion se anexaran los formularios muiltiples para rea-
lizar el pago de los importes no condonados (regla segunda,
numeral 1 del Acuerdo).

{C0mo se procedera si la informacion esta incompleta?
Se requerira al contribuyente la informacién y/o documen-
tacion faltante para que la presente en el término de 10 dias
habiles contados a partir del dia hébil siguiente a aquél en que
surta efectos su notificacion, en el entendido que de no hacerlo
se le tendrd por no presentada su solicitud de condonacién
(regla primera, numeral 3 del Acuerdo).

Ejemplo de solicitud y determinacion de la condonacién de
créditos fiscales

Se muestra a continuacién la determinacion de la condo-
nacion de un crédito fiscal, tomando en consideracion que se
ejercieron las facultades de comprobacién de la autoridad tri-
butaria, con los siguientes datos hipotéticos:
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Nombre:
Actividad:

Contribucion:
Ejercicio fiscal:

Juan Lépez Martinez
Persona fisica con

Fiscal

ingresos por actividades

empresariales

IDC 160

Igual a factor: 1.0769
Recargos: 45,230
Multa por omision 20%: 30,000

(Calculada antes de cerrar el acta final)

Fecha en que debié pagarse:
Importe:
Crédito fiscal:

Fecha en que debié pagarse:
Fecha de autorizacién:
Fecha de pago:

Importe causado:
Actualizacion:

Factor:

Donde:

INPCabr 2007:

INPC mar 2005:

ISR DETERMINACION DE LA CONDONACION

2004 (Articulo séptimo, fraccion |, inciso b) de la LIF)

30 de abril del 2005 Concepto: Condonacién

$150,000.00 Contribucion: 150,000 0%

Determinado por la Actualizacion: 11,535 0%

autoridad fiscal Recargos: 45,230 100%

30 de abril de 2005 Multa por omision 20%: 30,000 100%

28 de mayo de 2007 (Calculada antes de cerrar el acta final)

31 de mayo de 2007 Monto a pagar: 161,535

150,000 Monto condonado: 75,230

11,535

1.0769 Con base en estos datos, la solicitud de condonacion se podria
presentar como sigue, considerando el modelo propuesto por el

12217 SAT, el cual se encuentra en su pagina de Internet.

113.438
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Opcion de pago de derechos de agua

La reforma en 2007 al articulo 196 fraccion I, parrafo 2 del Codigo
Financiero del Distrito Federal, prevé que los contribuyentes po-
dran autodeterminar los derechos por el suministro de agua.
Para ello, este mismo precepto indica que debera efectuarse la
lectura de los medidores de las tomas de agua el mismo dia de
cada bimestre, anotédndolo en el formato que al efecto se establez-
ca, siempre y cuando durante el primer mes de cada afio el con-
tribuyente lo solicite y se registre ante la oficina del Sistema de
Aguas correspondiente a su domicilio, donde obtendrd el nimero
de autorizacion que se utilizard para presentar esta informacion.
Para ejercer esta opcion, en la pagina electrénica del
Gobierno del Distrito Federal http://www.sacm.sma.df.gob.
mx/auto/ se puede solicitar el formato para realizar la citada
autodeterminacion, para lo cual se tienen que capturar las
lecturas correspondientes, asi como las fechas en que fueron
tomadas y el sistema determinard el derecho a pagar. La in-
formacion solicitada es la siguiente:
e numero de cuenta de agua

namero de autorizacion

bimestre y afio

uso del servicio

ntimero de locales o departamentos

fecha y contenido de la primera lectura

fecha y contenido de la segunda lectura

Para emitir el formato de autodeterminacién, es necesario que
se registre en cualquiera de las oficinas del Sistema de Aguas de
la Ciudad de México y adquirir su folio autorizado, asi como su
Bitdcora de Lecturas para llevar el registro de las mismas, segtin
lo estipulado en el Codigo Financiero del Distrito Federal.

PARA CONOCER MAS AL RESPECTO, CONSULTE LOS SIGUIENTES TEMAS EN
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FISCAL
» Reformas 2007, D.F. (15 de enero de 2007)

Comprobantes por importes menores a $100.00

Por regla general de las diferentes legislaciones tributarias, es
obligacion de los contribuyentes expedir comprobantes por
las operaciones que realicen. Dentro de los requisitos que és-
tos deben observar destacan los previstos en el articulo 29-A
del Codigo Fiscal de la Federacion (CFF), donde se describe
con precision la informacién de los contratantes, la operacion,
monto, impuestos, etc. Asimismo, esta disposicion, en re-
lacion con el numeral 29 del mismo Cédigo, exige que los
comprobantes sean impresos por establecimientos autoriza-
dos, con una vigencia de uso méaxima de dos afios.

No obstante, cuando se expidan comprobantes al “ptiblico en
general’, éstos deberan tener la naturaleza de ser simplificados
y observar lo establecido en el RCFE. Al respecto, el articulo 37
de ese Reglamento sefiala que quienes realicen enajenaciones o
presten servicios al ptiblico en general no deberan, en la docu-
mentacion comprobatoria, hacer la separacién expresa entre el
valor de la contraprestacion pactada y el monto del impuesto
al valor agregado a pagar con motivo de la operacion, y podran
expedir su documentacién comprobatoria en los términos del
articulo 29-A del Cddigo, o bien optar por hacerlo en alguna de
las formas siguientes, sin importar el monto de la operacion:

e comprobantes cuyo tinico contenido serdn los requisitos a
que se refieren las fracciones I, I y IIT del articulo 29-A del

CFF (contener impreso el nombre o denominacién, RFC y

domicilio fiscal de quien lo expide y el ndmero de folio, asi

como el lugar y la fecha de expedicion) que sefialen ademaés

el importe total de la operacion consignado en nimero y letra

(los tribunales han indicado que es uno u otro), o
e copia de la parte de los registros de auditoria de sus maqui-

nas registradoras, en la que aparezca el importe de las ope-

raciones relativas, y los requisitos sefialados en el articulo

29-B, fraccion III del RCFF (contener el nombre o denomi-

nacion y RFC de quien lo expide, valor total de los actos y

el niimero consecutivo, asi como el nimero de registro de

la méaquina, logotipo fiscal y fecha de expedicion).

Ahora bien, en términos de la regla 2.4.15. de la Resolucién
Misceldnea Fiscal (RMISC) 2007 se permite no expedir com-
probantes simplificados, cuando el monto de la operacién con
el piblico en general no exceda de $100.00 y el interesado no
lo solicite, y bastara con hacer el registro de esos ingresos en
su informacion contable.

‘ PARA CONOCER MAS AL RESPECTO, CONSULTE LOS SIGUIENTES TEMAS EN
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FISCAL
» Emision de comprobantes simplificados (30 de septiembre de 2004)

30 de Junio de 2007



{Nueva caducidad de los comprobantes?

Uno de los requisitos de los comprobantes fiscales impresos,
segun el articulo 29-A, segundo pérrafo del CFF, es que pue-
den utilizarse en un plazo maximo de dos afios, el cual podra
prorrogarse cuando se cubran los requisitos que al efecto se-
fiale la autoridad fiscal de acuerdo con las reglas de caracter
general que al efecto se expidan, circunstancia que no ha ocu-
rrido, pues a la fecha de la presente edicion no existen reglas
al respecto. La fecha de vigencia debera aparecer impresa en
cada comprobante, y transcurrido dicho plazo, el comprobante
quedard sin efectos para las deducciones o acreditamientos
previstos en las leyes fiscales.

Tradicionalmente a través de la RMISC se permitia a cier-
tos contribuyentes continuar utilizando sus comprobantes,
aun cuando éstos hubiesen perdido la vigencia, como era el
caso, entre otros, de las personas:

e morales con fines no lucrativos del Titulo III de la Ley del

Impuesto sobre la Renta (LISR)

e fisicas con actividades empresariales dedicadas exclusiva-
mente a la agricultura, ganaderia y pesca
e fisicas con ingresos por arrendamiento de bienes inmuebles

No obstante, la reciente modificacién a la regla 2.4.19. de la
RMISC 2007, del pasado 28 de abril de 2007, ya no prevé este
beneficio, ni se concibe en alguna disposicion transitoria que
amplie el plazo o algin proceso de transicion que permita a
estos contribuyentes seguir utilizando esos comprobantes fis-
cales. Ante ello, a partir del pasado 29 de abril de 2007, todos
los contribuyentes sin excepcion que emitan comprobantes
impresos deberan observar los plazos de vigencia, en el en-
tendido de que si no respetan este requisito fiscal, no tendran
los efectos de deduccion o acreditamiento, por lo que es reco-
mendable solicitar a esos contribuyentes la actualizacion de la
vigencia de sus comprobantes.

PARA CONOCER MAS AL RESPECTO, CONSULTE LOS SIGUIENTES TEMAS EN
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FISCAL
» Expida correctamente sus comprobantes (31 de octubre de 2005)

Activos en comodato

Por prescripcion del articulo 2497 del Cddigo Civil Federal, el
comodato es un contrato por el cual uno de los contratantes
se obliga a conceder gratuitamente el uso de una cosa no
fungible, y el otro contrae la obligacion de restituirla indivi-
dualmente.

De lo anterior se desprende que el bien recibido en como-
dato no tiene la naturaleza de una inversion regulada en el
articulo 37 de la LISR, pues no existe adquisicion en propie-
dad ni precio pagado por la misma, por ende, no sera sujeta
al tratamiento de inversion, salvo que en el bien recibido en
comodato, previa autorizacion del propietario, se realicen me-
joras o adaptaciones por parte del comodatario. En ese caso
se estaria en la hipétesis de una inversion, de acuerdo con los
articulos 38 y 42, fraccion VI de la LISR, y se podra deducir
por éste, siempre y cuando lo use para los fines de su acti-
vidad. Tampoco corresponde a un gasto por el uso del bien,
porque como se comentd, se concede a titulo gratuito, y al no existir
contraprestacion por ese concepto no podrd configurarse la
deduccion como un gasto por arrendamiento de bienes.

Para el comodante (quien otorga el uso del bien) no se
puede entender que el uso en forma gratuita le genere un in-
greso acumulable, pues no se actualizan los supuestos de los
articulos 17, 18 y 20 de la LISR, ni siquiera puede entenderse
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como una deuda perdonada, ya que ésta nunca se pacto.

Asi, las personas que pueden tener algtin efecto fiscal por
conceder bienes al amparo del contrato de comodato, son las que
se consideren partes relacionadas, pues en términos de los
articulos 86, fraccion XV, 215 y 216 de la LISR, éstas deben
realizar operaciones referenciadas a valores de personas inde-
pendientes, esto es, el uso de un bien a titulo gratuito, debera
considerar los valores que se fijarian por operaciones simila-
res entre empresas independientes a éstas, y los precios de-
terminados servirdn de base para considerar las deducciones
e ingresos para efectos fiscales, independientemente que se
hubiesen pactado sin precio alguno. En este supuesto, el co-
modante debera considerar como ingreso acumulable el valor
de uso que se determine como si fuera una parte indepen-
diente en operaciones similares, sin importar que lo otorgue
a titulo gratuito.

PARA CONOCER MAS AL RESPECTO, CONSULTE LOS SIGUIENTES TEMAS EN
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» Comodatario ;beneficiario del arrendamiento? (30 de junio de 2007)




Impresion de comprobantes digitales

Con fundamento en el articulo 29, séptimo parrafo del CFF,

las personas fisicas y morales que cuenten con un certificado

de firma electrénica avanzada vigente y lleven su contabilidad

en sistema electronico, podran emitir comprobantes digitales.

Los contribuyentes que ejerzan esta opcion deberan cumplir,

entre otras obligaciones, la prevista en la fraccion IV de ese

Cadigo, conforme a lo siguiente:

e proporcionar a sus clientes en documento impreso el compro-
bante electrénico cuando asi les sea solicitado

e conservar y registrar en su contabilidad los comprobantes
fiscales digitales que emitan, el cual sera en forma simulta-
nea al momento de la emision de los mismos

e archivar y registrar los documentos digitales en los
términos que establezca el Servicio de Administraciéon

Tributaria (SAT); todo ello formara parte de su contabi-

lidad, y quedarén sujetos a lo dispuesto por el articulo

28 de ese Codigo

Por otra parte, en el peniltimo parrafo del citado articu-
lo 29, se especifica que los contribuyentes que deduzcan o
acrediten fiscalmente con base en los comprobantes fiscales
digitales, incluso cuando éstos consten en documento impre-
so, para comprobar su autenticidad, deberan consultar en la
pagina electrénica del SAT, si el ndmero de folio que ampara
el comprobante fiscal digital fue autorizado al emisor y si el
certificado que ampare el sello digital se encuentra registrado
en dicho organismo y no ha sido cancelado.

Como se aprecia, la tinica obligacion del perceptor del do-
cumento es verificar la autenticidad del comprobante digital,
y por supuesto las demds obligaciones que exijan otras leyes
fiscales, donde generalmente se exige contar con un compro-
bante con requisitos fiscales, lo cual, al tener la impresion del
documento digital se estaria cumpliendo.

No obstante, en la regla 2.22.9. de la RMISC 2007 se de-
termina que los contribuyentes que emitan y reciban com-
probantes fiscales digitales, deberdn almacenarlos en medios
magnéticos, opticos o de cualquier otra tecnologia, debiendo,
ademds, cumplir con los requisitos y especificaciones a que se
refieren los Rubros C y D del Anexo 20. Dicho almacenamien-
to deberéd conservarse en los mismos plazos de la contabili-
dad, asi como tener y poner a disposicion de las autoridades
fiscales un sistema informatico de consulta, que permita a
las mismas localizar los comprobantes fiscales digitales ex-
pedidos y recibidos, asi como la revision del contenido de los
mismos.

Lo anterior implicaria que al recibir comprobantes digi-
tales, ademas de conservarlos en forma impresa, se tendrian
que almacenar en los medios y plazos antes sefialados, y con
ello, por el hecho de recibir estos documentos, se estarian contra-
yendo esas obligaciones adicionales, aun cuando el receptor
del comprobante no emita los propios en forma digital.

Esta regla estd imponiendo obligaciones no previstas en la
norma, pues en ésta tltima la obligacion de almacenar esa in-
formacion es para el que emite el comprobante, y para quien
recibe la de verificar la autenticidad del mismo; por ello, es
conveniente revisar estas obligaciones fiscales cuando se reci-
ban documentos fiscales digitales, y en su caso, prever alguna
contingencia juridica con la autoridad fiscal por las obligacio-
nes impuestas en esa regla.

PARA CONOCER MAS AL RESPECTO, CONSULTE LOS SIGUIENTES TEMAS EN
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FISCAL
» Comprobantes fiscales digitales (15 de noviembre de 2006)

Metas tributarias

Por mandato del articulo 26 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y lo previsto en los articulos 40 y
21 de la Ley de Planeacion, el Gobierno Federal presentd el
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, que habré de regir
las acciones de Estado aplicables a toda la Repiiblica para
los proximos seis afios. Dentro de esas acciones, en la po-
litica econémica, se propone un crecimiento sostenido mas
acelerado y la generacion los empleos formales que permitan
mejorar la calidad de vida de todos los mexicanos, para tener
una mejor redistribucién de la riqueza. Para ello, el Ejecutivo

8

Federal pretende alcanzar los siguientes retos en materia de

competitividad y eficiencia de la Hacienda Publica:

e mejorar la administracion tributaria fomentando el cum-
plimiento equitativo en el pago de impuestos y reduciendo
la evasion fiscal, a través de la simplificacion del sistema
regulatorio, el combate a la evasion, contrabando y la infor-
malidad, eliminando canales de elusion y racionalizando
los gastos fiscales;

e establecer una estructura tributaria eficiente, equitativa y
promotora de la competitividad, impulsando:
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» la simplificacion de los impuestos
» flexibilizar el sistema tributario a las condiciones econémicas
» facilitar la rdpida identificacion de las obligaciones
fiscales
» equidad, dando un mismo trato fiscal a personas fisicas
y morales que estin en condiciones econémicas seme-
jantes
e garantizar una mayor transparencia y rendicion de cuentas
del gasto ptiblico, para destinar mas recursos al desarrollo
social y econdmico, basado en la evolucion permanente de
la Administracién Ptblica Federal;
e restablecer sobre bases mas firmes la relacion fiscal entre
el Gobierno Federal y las entidades federativas; con ello, se
propondrd que las participaciones federales se encuentren

mds asociadas a los incrementos recaudatorios de las entida-
des, y dotar de nuevas potestades tributarias a los gobiernos
locales mediante un nuevo pacto fiscal federalista, y

e administrar de forma responsable la deuda pablica para con-
solidar la estabilidad macroecondmica, reducir el costo finan-
ciero y promover el desarrollo de los mercados financieros.

PARA CONOCER MAS AL RESPECTO, CONSULTE LOS SIGUIENTES TEMAS EN
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» Plan Nacional de Desarrollo: 2007-2012 (30 de junio de 2007)

La empresa consulta

DICTAMEN FISCAL EXTEMPORANEO

Una corporacion del grupo presenté su dictamen fiscal
del ejercicio 2005 en septiembre de 2006 (fuera de los
plazos establecidos en el CFF), razén por la cual se le
impuso una multa, pero ademas le indica la autoridad
fiscal que el dictamen no tendra efectos juridicos, ;esto
es correcto?

Por mandato del articulo 32-A, séptimo pdrrafo del Cédigo
Fiscal de la Federacion (CFF), por el ejercicio 2005, los contri-
buyentes obligados a dictaminar sus estados financieros para
efectos fiscales o los que voluntariamente decidan hacerlo, de-
bian presentarlo con la informacién y documentacion prevista
en el RCFF, a mds tardar el 31 de mayo del afio inmediato pos-
terior a la terminacion del ejercicio.

A su vez, el articulo 49 del RCFF senala que la presentacion
deberd efectuarse mediante el envio de documentos digitales
a mds tardar durante el mes de mayo del ano inmediato pos-
terior a la terminacién del ejercicio fiscal relativo, de conformi-
dad con las reglas de cardcter general que emita el Servicio de
Administracion Tributaria y cumpliendo con los requisitos que
endichas reglas se establezcan, y en caso de no observar el pla-
zo, el dictamen no tendrd efecto legal alguno. Para ello, en la
regla 2.9.15. de la Resolucion Misceldnea Fiscal (RMISC) 2006,
el periodo autorizado fue entre el 23 de junio y el 5 de julio de
2006.

Por su parte, los articulos 83, fraccion X'y 84, fraccion IX del
CFF prevén la imposicion de una sancion por presentar el dic-
tamen fuera de los plazos establecidos.

Ahora bien, en el contenido del CFF no existe disposicion al-
guna que reste efectos juridicos a los dictdmenes presentados
fuera de los plazos establecidos, y en todo caso la remisién a su
Reglamento es para delimitar la informacién que debe acom-
paiarse a éste, por lo que pretender aplicar el numeral del ci-
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tado Reglamento para quitarle efectos fiscales al dictamen, es-
taria contraviniendo la disposicion que reglamenta, lo cual
estd prohibido por nuestra Constitucion Federal, pues si bien su
articulo 89, fraccion | permite al Ejecutivo Federal emitir regla-
mentos para la exacta aplicacion de las leyes, esta facultad no
puede de manera alguna violentar la divisién de poderes y la
jerarquia de las normas juridicas.

Por lo tanto, ademds de que el RCFF estd excediendo a lo es-
tablecido en el CFF, es evidente que el espiritu del legislador fue
otorgar efectos a la presentacion extempordnea del dictamen,
al determinar una multa especifica en esa hipétesis. Asi, en el
evento de que la autoridad pretenda negar efectos juridicos al
dictamen en comento, es procedente interponer los medios de
defensa conducentes haciendo valer los razonamientos ante-
riormente apuntados.

Lo anterior coincide con el resolutivo de la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, visible en
el Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XXIll, abril de 2006, Tesis 2a/J 52/2006, pdg. 202,
bajo el tenor siguiente:

DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS. EL UL-

TIMO PARRAFO DEL ARTICULO 49 DEL REGLA-

MENTO DEL CODIGO FISCALDELA FEDERACION,

EN CUANTO PREVE QUE SU PRESENTACION EX-

TEMPORANEA NO SURTE EFECTOS, ESTABLE-

CE UNA SANCION QUE VIOLA EL ARTICULO 89,

FRACCION I, DE LA CONSTITUCION FEDERAL,

PORQUE EXCEDE A LA SANCION QUE PARA TAL

SUPUESTO FIJA EL ARTICULO 84, FRACCION IX,

DEL CODIGO MENCIONADO. El articulo 49, tltimo

parrafo, del Reglamento del Cdodigo Fiscal Federal, a

partir de la reforma publicada en el Diario Oficial de la

Federacion el 21 de mayo de 2002, dispone que la pre-



sentacion extemporanea del dictamen de estados finan-
cieros no surte efecto legal alguno. Ahora bien, de los
articulos 32-A, 52, 83, fraccion X y 84, fraccion IX, del
Cddigo Fiscal de la Federacion, se concluye que el pre-
cepto reglamentario referido viola el articulo 89, frac-
cion I de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, al establecer una sancién nueva y mayor a
la prevista en el Codigo que reglamenta, catalogando
como mas grave la infraccion de la presentacion extem-
poranea de dictimenes de estados financieros, ya que
sancionar tal conducta con el no surtimiento de efectos
legales, excede a la sancion que para tal infraccion prevé
el indicado articulo 84, fraccion IX, consistente en una
multa.

REINVERSION DE INDEMNIZACIONES

Nuestra empresa adquirié en julio de 2006 un vehiculo
con valor de $228,000.00 y Iégicamente se deprecio cin-
co meses en ese afo. Sin embargo, a principios de 2007
este activo fue robado y la aseguradora nos indemnizé
en abril del mismo aiio con la cantidad de $210,000.00.
Este monto fue reinvertido para adquirir un nuevo
vehiculo, cuyo monto fue de $298,000.00, razén por la
cual desembolsamos $88,000.00 adicionales. Este ac-
tivo ;se sometera al monto original de la inversion de
$175,000.00 que establece la LISR para 2007, a pesar
que esta sustituyendo un vehiculo comprado en 2006?
El articulo 43, tercer y cuarto pdrrafos de la Ley del Impuesto
sobre la Renta (LISR) establece que cuando el contribuyente re-
invierta la cantidad recuperada en la adquisicion de bienes de
naturaleza andloga a los que perdid, o bien, para redimir pasi-
vos por la adquisicion de tales bienes, Gnicamente acumulard
la parte de la cantidad recuperada no reinvertida o no utiliza-
da para redimir pasivos, dicho monto sélo podrd deducirse me-
diante la aplicacidn del porciento autorizado por esa Ley sobre
el monto original de la inversion del bien que se perdid y hasta
por la cantidad que del mismo estaba pendiente de deducirse
a la fecha de sufrir la pérdida, y las cantidades adicionales a
las recuperadas que invierta el contribuyente se considerardn
como una inversion diferente.

En este tenor, como se invirtié una cantidad adicional a la
recuperada por medio del seguro de $88,000.00, se trata de una
nueva inversion, y como tal, por efectuarse en 2007, le aplica el
monto mdximo original de la inversién de $175,000.00 esta-
blecido en la fraccién i, del articulo 42 de la LISR, por tanto, al
no exceder la cantidad adicional invertida el monto mdximo
deducible, ésta serd totalmente deducible a la tasa del 25%
anual prevista en el articulo 40, fraccion IV de la LISR.

Por lo que respecta a la recuperacién obtenida del segu-
ro ($210,000.00), es deducible hasta el importe del monto
original de la inversién que estaba pendiente de deducirse
(5204,250.00) como a continuacion se muestra:

10

Monto original de la inversion 228,000.00
Menos: Depreciacion acumulada 23,750.00
Igual:  Saldo pendiente de deducir 204,250.00
Donde:

Monto original de la inversion 228,000.00
Por:  Tasa depreciacion 25%
Igual:  Depreciacién anual 57,000.00
Entre:  Meses del afio 12
Igual:  Depreciacion mensual 4,750.00
Por:  Meses de uso en 2006 5
Igual:  Depreciacién acumulada 23,750.00

INTEGRADAS ZEN EL REGIMEN SIMPLIFICADO?

Asesoramos a una integradora que tributa en el régimen
simplificado del ISR, razon por la cual efecttia ingresos y
gastos por cuenta de sus integradas, y por disposicion
del articulo 81 de la LISR cumple con ciertas obligacio-
nes a nombre de éstas. Con ello, ;quedan relevadas es-
tas ultimas de presentar declaraciones por los ingresos
que les correspondan en forma individual?

El 7 de mayo de 1993 se public, en el Diario Oficial de la Federacion,
el Decreto que promueve la organizacién de Empresas Integra-
doras (Decreto) y fue modificado mediante publicacion del 30 de
mayo de 1995, cuyas disposiciones permanecen vigentes. Dentro
de los requisitos para obtener la inscripcién en el Registro
Nacional de Empresas Integradoras (articulo 4o, fracciones | y V
del Decreto), figuran los relativos a que el objeto social preponderan-
te sea la prestacion de servicios especializados de apoyo a las em-
presas micro, pequerias y medianas integradas; y percibir ingresos
exclusivamente por concepto de cuotas, comisiones y prestacion
de servicios a aquéllas, pudiendo percibir ingresos por otros con-
ceptos, siempre que éstos representen como mdximo un 10% de
sus ingresos totales.

Ahora bien, conforme lo sefiala el articulo 79, primer pdrra-
fo y fraccion IV de la LISR, las empresas integradoras deberdn
tributar en el régimen simplificado de las personas morales,
respecto a los ingresos derivados de su objeto social prepon-
derante que es la prestacion de servicios especializados a sus
integradas.

En relacioén con las operaciones realizadas a nombre y por
cuenta de sus integradas, el articulo 84 de la LISR sefiala que
los ingresos o erogaciones no son de la integradora, siempre
que se cumplan determinados requisitos, entre los que se en-
cuentra la celebracion de un convenio con esa clase de empre-
sas, donde éstas acepten que sea la empresa integradora quien
facture las operaciones que realicen a través de esta ultima, y
por su parte la integradas se deberdn comprometer a no expe-
dir ningun otro comprobante por dichas operaciones.

Derivado de estas operaciones celebradas a través de la in-
tegradora, los gastos y costos incurridos por ésta deberdn estar
soportados con documentacion comprobatoria a nombre de la
integradora, o a nombre de las integradas, segun se acuerde.
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Por su parte, las integradas al momento de solicitar su ins-
cripcion en el RFC, en el régimen de actividades empresariales
o de las personas morales, deben indicar en el formato respec-
tivo que forman parte de una integradora, y el RFC de ésta, y
cada una de ellas cumplird con sus obligaciones fiscales y pa-
gard sus impuestos en los términos del régimen donde tribute
de acuerdo con las operaciones que celebrd la integradora por
cuenta suya.

Prorroga para la informativa del IVA

Nuevos plazos para cumplir esa obligacion y precision a los conceptos que deben informarse,

El Servicio de Administracién Tributaria (SAT) dio a cono-
cer en su direccion electrénica, el proyecto de la Primera
Modificacion a la Resolucion Misceldnea Fiscal (RMISC)
2007, donde se establecen nuevas fechas para presentar
la informacién sobre las personas a las que les hubieran
retenido el impuesto al valor agregado, asi como la infor-
macién correspondiente sobre el pago, retencion, acredita-
miento y traslado de dicho impuesto, en las operaciones
con sus proveedores, en el siguiente calendario:

INFORMACION CORRESPONDIENTE: SE PRESENTARA EN:
Enero a junio de 2007 Septiembre de 2007
Julio y agosto de 2007 Octubre de 2007
Septiembre y octubre de 2007 Noviembre de 2007
Noviembre y diciembre de 2007 Enero de 2008

La informacién se presentard a través de la pagina de
Internet del SAT mediante el formato electrénico A-29
“Declaracion Informativa de Operaciones con Terceros”,
contenido en el Anexo 1 (regla 5.1.12. de la RMISC 2007).

No obstante, quienes por las caracteristicas de sus operacio-
nes no puedan cumplir con la informacion solicitada, podran
utilizar el formato electrénico simplificado, pero presen-
taran la informacion de manera adelantada en el calenda-
rio anteriormente conocido (regla 5.1.21. vigente), aunque la
correspondiente de enero a junio, a presentarse en julio, se
hard en el siguiente periodo considerando el primer caracter
alfabético del RFC:
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LETRAS DEL RFC FECHA EN QUE SE PRESENTA
DelaAalaF del 1al 10 de agosto de 2007
DelaGala0 del 13 al 21 de agosto de 2007
DelaPalaz del 22 al 30 de agosto de 2007

Los contribuyentes que hagan capturas de mas de 500 re-
gistros, deberan presentar la informacion ante la Administracion
Local de Asistencia al Contribuyente, en disco compacto (CD)
o en dispositivos “USB”, los que seran devueltos al contribu-
yente después de realizar las validaciones respectivas (regla
5.1.13. de la RMISC 2007).

Durante 2007, se tendra por cumplida la obligacion previs-
ta en los articulos 86, fraccion VIII y 101, fraccion V de la Ley
del ISR, y 32-G del CFF, cuando los contribuyentes presenten
la informacién a que se refiere el articulo 32, fracciones V'y
VIII de la Ley del IVA, respecto del ejercicio fiscal de 2007, en
términos de las reglas 5.1.12 y 5.1.13 (disposicion transitoria).

De igual forma, en esa pagina se describen el orden y con-
tenido de la informacion que debe reportarse en la declara-
cion informativa simplificada de operaciones con terceros, de
acuerdo con lo previsto en las citadas reglas, y se incorpora el
programa DIOT 2007 version 1.0.0, el cual se podré descargar
en la siguiente direccion: http://www.sat.gob.mx/nuevo.html,
donde se registrara la informacion que deberd enviarse.

Saludimpresarial.com
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De actualidad

Relacion de disposiciones vinculadas con el dmbito fiscal, publicadas en el DOF y la Gaceta del DF, del

30 de mayo al 13 de junio de 2007.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
DISPOSICION

Tasas para el cdlculo del impuesto especial sobre produccién y servicios

aplicables a la enajenacion de gasolinas y diesel en el mes de febrero de 2007

(5 de junio)

CONTENIDO

Se dan a conocer las tasas para el cdlculo de este impuesto, aplicable ala
enajenacion de gasolina y diesel correspondientes a febrero de 2007

Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa

Acuerdo G/24/2007 mediante el cual se ratifica la adscripcién de la
Magistrada Lucelia Marisela Villanueva Olvera
(31 de mayo)

Ratifican la adscripcion de la Magistrada en la Sala Regional del Noroeste I, con sede
enTijuana, Baja California

Gobierno del Distrito Federal
Reglas de caracter general para la recepcion y control de pagos, mediante
tarjetas de crédito bancarias, de los ingresos que tiene derecho a percibir el

Distrito Federal previstos en el Cédigo Financiero del Distrito Federal; multas

administrativas, asi como los ingresos federales, cuya administracion y
recaudacion estén encomendadas al Distrito Federal
(5 de junio)

Se establecen los términos, condiciones y requisitos para autorizar el pago de los cré-
ditos fiscales a que se refiere el articulo 35 del Cddigo Financiero del Distrito Federal
(CFDF), de las multas administrativas, asi como los ingresos federales, cuya adminis-
tracién y recaudacion estén encomendadas al DF, mediante la recepcion de tarjetas
de crédito bancarias, nacionales o extranjeras emitidas por cualquier institucién de
crédito autorizada para operar conforme a la Ley de Instituciones de Crédito

Acuerdo por el que se aprueban y se dan a conocer las formas oficiales
para la solicitud de registro de contadores publicos, aviso para dictaminar
el cumplimiento de las obligaciones fiscales, sustituir al contador pidblico
o de prérroga para la presentacién del dictamen, anexo al aviso y la carta
de presentacion de dictamen de cumplimiento de las obligaciones fiscales
establecidas en el Cédigo Financiero del Distrito Federal

(5 de junio)

Se publican las formas oficiales para la presentacion del dictamen 2006 de las
obligaciones fiscales que sefiala el CFDF, las cuales son de impresion libre, salvo la
carta de presentacién que se generara del Sistema para la Presentacién de Dictamen
por Internet (SIPREDI):

e Solicitud de registro de contadores publicos para formular dictamen de
cumplimiento de las obligaciones fiscales (RCPSF);

e Aviso para dictaminar el cumplimiento de las obligaciones fiscales establecidas
en el C4digo Financiero del Distrito Federal; la sustitucion del contador piblico
registrado o solicitud de prdrroga (TD-01);

e Anexo al aviso para dictaminar el cumplimiento de las obligaciones fiscales
(TD-01.1),y

o (arta de presentacion de dictamen de cumplimiento de las obligaciones fiscales
establecidas en el C6digo Financiero del Distrito Federal (TD-02)

Reglas de caracter general para el dictamen de cumplimiento de las
obligaciones fiscales vigentes en el afio 2006, establecidas en el Cddigo
Financiero del Distrito Federal

(5 de junio)
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En dichas reglas se reitera que el dictamen y la informacién anexa deberan
transmitirse mediante el SIPREDI a través de la pagina electrdnica de la Secretaria
de Finanzas (www.finanzas.df.gob.mx) y presentarse la documentacion indicada
en las propias Reglas, dentro de los siete meses siguientes al cierre del periodo a
dictaminar, es decir, en julio (regla sexta).

Por otro lado, la Subtesoreria de Fiscalizacion de la Tesoreria del Distrito Federal
podrd conceder prérroga hasta por un mes, para la presentacién del dictamen
via Internet, si existen causas comprobadas que impidan el cumplimiento dentro del
plazo establecido, previo andlisis de las causas que motivaron el retraso. La solicitud
de prérroga deberd ser firmada por el contribuyente o su representante legal, asi
como por el contador piblico que dictaminard y se presentard ante dicha Subtesoreria a
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DISPOSICION

CONTENIDO

mas tardar quince dias naturales antes del vencimiento del plazo de presentacion,
mediante el formato aprobado por la Secretaria de Finanzas (regla séptima).

Quien no esté obligado a dictaminar, tiene este mes para presentar, ante la citada autori-
dad, un escrito donde renuncien a la presentacion del dictamen (regla décimo quinta).
No obstante, se conceden las siguientes facilidades administrativas, se podrd
presentar el:

e aviso para dictaminar hasta el 31 de julio de 2007, y

e dictamen hasta el 30 de septiembre de 2007 (regla octava)

Resolucion por la que se validan los lineamientos que deben cumplir los
contribuyentes para hacer efectivas las reducciones de contribuciones a
que se refiere el Capitulo XI del Titulo Tercero del Libro Primero del Cdigo
Financiero del Distrito Federal, en las Administraciones Tributarias y, en su
caso, ante el Sistema de Aguas de la Ciudad de México

(6 de junio)

Los lineamientos prevén que los contribuyentes ubicados en los supuestos legales

(articulos 287 al 315 del CFDF) para acceder a los beneficios consistentes en reducir

las contribuciones relativas, deberdn cumplir los requisitos del Apartado “A” de esos

lineamientos, cuyas principales obligaciones son las siguientes:

e las reducciones de contribuciones relacionadas con bienes inmuebles se haran
efectivas en las Administraciones Tributarias donde se encuentre ubicado el
inmueble de que se trate, y las demds se aplicaran en la Administracion que
corresponda al domicilio fiscal del contribuyente (numeral 1);

o loreferente ala reduccion del impuesto predial de los articulos 298 y 299 del
CFDF, derechos por suministro de agua y del Registro Publico de la Propiedad, se
presentard sélo en Administraciones especificas (numeral 2);

e lasolicitud de la reduccion podra realizarse de forma directa por el
contribuyente o mediante escrito con los datos de éste y de la reduccion
pretendida (numeral 3);

e lareduccién aplicard sobre las contribuciones, en su caso, sobre el crédito fiscal
actualizado, incluyendo sus accesorios, siempre que ambos no se hubiesen
pagados, y no procederd devolucién o compensacion alguna (numeral 5);

e o procederd la reduccién cuando se hubiese interpuesto algin medio de
defensa contra el Gobierno del DF, hasta en tanto se exhiba el
escrito de desistimiento correspondiente (numeral 6);

e cuando existan errores en el nombre del titular del impuesto predial, el
contribuyente deberd efectuar los tramites para su correccién o actualizacién
ante la Administracion respectiva (numeral 7);

o lavigencia de las constancias y certificados de los contribuyentes no deberd
exceder del ultimo dia del afio en que se hubiesen emitido, las cuales podran
actualizarse por las Administraciones correspondientes de oficio 0 a peticién de
parte, siempre que no se hubiesen aplicado las reducciones y se cumplan las
condiciones requeridas para ello (numeral 8), y

e sedetalla la documentacién que debe presentarse para gozar de cada reduccién
en los lineamientos especificos

Acuerdo por el que se expide la normatividad operativa para la
implementacion de la condonacion de los créditos fiscales federales, cuya
administracion corresponda al Distrito Federal, a que se refiere el articulo
séptimo transitorio de la Ley de Ingresos de la Federacion para el ejercicio
fiscal de 2007

(13 de junio)

Las reglas tienen su base en el Acuerdo-JG-SAT-IE-3-2007 emitido por el SAT. Dichas
reglas se aplicaran para los impuestos al valor agregado, sobre |a renta, al activo,
especial sobre produccidn y servicios, sustitutivo del crédito al salario, sobre tenencia
0 uso de vehiculos y sobre automdviles nuevos, que administra el Gobierno del DF

al amparo del Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal
celebrado con el Gobierno Federal, publicado en el DOF el 5 de agosto de 2003.

La presentacion de la solicitud de condonacion se efectuard ante la Procuraduria
Fiscal del Distrito Federal, a través de la Subprocuraduria de Recursos
Administrativos y Autorizaciones, ubicada en Doctor Lavista nimero 144, acceso 1,
tercer piso, colonia Doctores, en esta ciudad

30 de Junio de 2007
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Suprema Corte de Justicia de la Nacion

DISPOSICION CONTENIDO
Acuerdo nimero 12/2007, del veintiuno de mayo de dos mil siete del Los Tribunales Colegiados de Circuito deberan aplicar las tesis jurisprudenciales
Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en el que se del Pleno niimeros 89/2006 y 90/2006, de rubros: “COSTO DE LO VENDIDO. LOS

determina el levantamiento de aplazamiento, y a remisién a los Tribunales ARTICULOS 29, FRACCION 11, Y DEL 45-A AL 45-1 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA
Colegiados de Circuito y conservacién por éstos, para su resolucién, de los RENTA'Y TERCERO TRANSITORIO, FRACCIONES DE LA IV A LA IX, Y XI, DEL DECRETO POR
asuntos en los que se impugnan los articulos de la Ley del Impuesto sobre EL QUE SE REFORMO Y ADICIONG AQUELLA, VIGENTES A PARTIR DEL To DE ENERO

la Renta que regulan la deduccion del costo de lo vendido DE 2005, SON DE NATURALEZA AUTOAPLICATIVA.y “COSTO DE LO VENDIDO. LOS

(12 de junio) ARTICULOS DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA REFORMADOS Y ADICIONADOS
MEDIANTE EL DECRETO PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 10 DE
DICIEMBRE DE 2004, QUE ESTABLECEN DICHA DEDUCCION, CONSTITUYEN UN SISTEMA
JURIDICO INTEGRAL DE CARACTER AUTOAPLICATIVO, POR LO QUE ES INNECESARIO
QUE EL GOBERNADO SE SITUE EN CADA UNA DE LAS HIPOTESIS QUE LO CONFORMAN
PARA RECLAMARLO EN AMPARO INDIRECTO", y en cuanto a los temas fundamentales
resueltos por la Primera Sala, conforme a su propio criterio y con plenitud de
jurisdiccién, inclusive los demés temas de constitucionalidad que se hubiesen hecho
valer contra el sistema de deduccion del costo de lo vendido

Para cualquier informacidn relacionada con o publicado en los apartados que integran
esta seccion, sirvase comunicar o enviar correspondencia a la atencion del Editor General:
Lic. Eréndira Ramirez Vieyra; Coordinador Editorial: Lic. Emesto Martinez Pantoja, e-mail:
emartinez@expansion.com.my, Editor Titular: L.C. Humberto Pérez Cruz, e-mail: hperez@ex-
pansion.com.mx, Av. Constituyentes # 956 (ol. Lomas Altas. Teléfono: 9177-4142.
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Casos Practicos

{Régimen general o intermedio?

Beneficios de tributar en el régimen intermedio de las personas fisicas respecto del régimen de

actividades empresariales y profesionales.

1. SUJETOS
2. DIFERENCIAS ENTRE ELREGIMEN DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES Y
PROFESIONALES E INTERMEDIO
3. PAGOS PROVISIONALES DEL ISR
3.1. ALAFEDERACION
3.1.1. REGIMEN INTERMEDIO

1. Sujetos

Es imprescindible identificar si las actividades a desarrollar por
las personas fisicas son empresariales, para establecer el régimen
en que podran pagar el impuesto sobre la renta (ISR). Para tales
efectos, el articulo 16 del Cddigo Fiscal de la Federacion (CFF)
sefiala que se entenderdn como actividades empresariales las: co-
merciales, industriales, agricolas, ganaderas, de pesca y silvicolas.

Para determinar si se trata de una actividad comercial, el arti-
culo 75 del Cédigo de Comercio, de manera enunciativa mas no
limitativa, establece cuales considera como tales, encontrandose
incluidas las que se refiere el articulo 16 del CFE.

Por lo tanto, las personas fisicas que realicen las activi-
dades sefialadas, cumplirdn con sus obligaciones fiscales en
términos del Capitulo II, del Titulo IV de la Ley del Impuesto
sobre la Renta (LISR) “De las personas fisicas con activi-
dades empresariales y profesionales”, mismo que se divide
en tres Secciones; actividades empresariales y profesionales
(Seccion I), intermedio (Seccién II) y de pequefios contribu-
yentes, de las cuales se abordaran las dos primeras.

De conformidad con el articulo 120 de la LISR, las personas
fisicas que obtengan ingresos derivados de la realizacion de acti-
vidades empresariales o profesionales estaran obligadas a pagar
el ISR en términos de la Seccion 1. En tanto, las personas fisicas

3.1.2. REGIMEN DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES Y
PROFESIONALES
3.2. ALAENTIDAD FEDERATIVA EN EL REGIMEN INTERMEDIO
3.3. DIFERENCIAS DELISR
4. ACREDITAMIENTO DEL CAS PAGADO A LOS TRABAJADORES
5. COROLARIO

que realicen exclusivamente actividades empresariales podran
optar por pagar el ISR en la seccion del régimen intermedio.

Es decir, en la Seccién I pueden tributar las personas fisicas
que perciban ingresos por actividades empresariales y de otro tipo,
en tanto para ejercer la opcion de tributar en la Seccién II, deben
percibirse ingresos exclusivamente por actividades empresariales.

De conformidad con el articulo 134 de la LISR, se consi-
deran como ingresos exclusivamente por actividades empre-
sariales cuando dichos ingresos, correspondientes al ejercicio
inmediato anterior, representan al menos el 90% del total de
sus ingresos acumulables sin considerar los ingresos por suel-
dos, salarios y asimilados, que en su caso perciban.

Otro requisito que debe reunirse para optar por tributar en
la Seccion I1, es que los ingresos por actividades empresariales
del ejercicio inmediato anterior no rebasen los $4,000,000.00.

Las personas fisicas que inicien actividades, podran optar por
inscribirse en el Registro Federal de Contribuyentes (RFC) en la
Seccion II, cuando estimen que sus ingresos del ejercicio no ex-
cederan del monto de los ingresos sefialados. Cuando realicen
operaciones por un periodo inferior a los 12 meses, podran seguir
tributando en esta Seccion en el ejercicio siguiente, siempre que el
promedio anual de sus ingresos no rebase de los $4,0000,000.00.

Tal como se ilustra a continuacion:

INGRESOS OBTENIDOS EN 2006
(ANO DE INSCRIPCION AL RFC)
CONCEPTO CASO1 CASO 2
Por el periodo comprendido de abril a diciembre $3,100,000.00 $2,750,000.00
Entre: Ndmero de dias que comprende el periodo 275 275
Igual: Promedio diario de ingresos 11,272.73 10,000.00
Por:  Ndmero de dias del ejercicio 365 365
Igual: Promedio anual de ingresos $4,114,545.45 $3,650,000.00
2 30 de Junio de 2007



En el primer caso, toda vez que el promedio anual de
ingresos rebasa el limite establecido en el articulo 134 de la
LISR, para el segundo ejercicio (2007) no podra continuar
en el régimen intermedio. En tanto para el segundo caso,
como no se rebasa el limite sefialado podra continuar tribu-

tando en el citado régimen.

2, Diferencias entre el régimen de actividades
empresariales y profesionales e intermedio
A continuacion se muestran las principales obligaciones para

ambos regimenes:

Recuerde:

Para tributar en el régimen intermedio se requiere:

o Realizar exclusivamente actividades empresariales

o Obtener ingresos por dichas actividades en el ejercicio
inmediato anterior que no rebasen de $4,000,000.00

o Efectuar el pago del 5% de ISR a la Entidad Federativa donde
obtengan sus ingresos

En el régimen de actividades empresariales y profesionales y el de intermedio,
se tiene la obligacion de presentar pagos provisionales y declaracién anual

OBLIGACION (LISR) ACTIVIDADES INTERMEDIO OBSERVACION
EMPRESARIALES Y
PROFESIONALES
Acumular los ingresos efectivamente cobrados v v Se considera que el pago ha sido efectivamente cobrado
(articulo 122) 0 erogado, cuando se realice en efectivo, en bienes o en
Deducir los conceptos autorizados efectivamente servicios, 0 mediante titulos de crédito emitidos por una
erogados (articulo 125) persona distinta de quien efectda el pago.
Cuando sea a través de cheque, en la fecha de
cobro del mismo o cuando se transmita este a un
tercero, excepto cuando dicha transmision sea en
procuracion.
También se considera efectivamente erogado cuando
el interés del acreedor queda satisfecho mediante
cualquier forma de extincién de las obligaciones
Efectuar pagos provisionales mensuales por v v Los montos y el procedimiento sefialados son los
medios electrénicos cuando sus ingresos superen mismos que se encontraron vigentes hasta el mes de
los $1,750,000.00 (articulo 127 y reglas 2.14.1, noviembre de 2006 y que sequiran para el ejercicio
2.15.1.y 2.16.4. de la Resolucion Miscelanea de 2007 en tanto no entre en funcionamiento la
Fiscal para 2007 —RMISC 2007-) “Solucion Integral para la Administracién Tributaria”
del Servicio de Administracion Tributaria. En el
supuesto de no rebasar los ingresos sefialados se
podré presentar a través de ventanilla bancaria
Llevar contabilidad de conformidad con el CFFy v ® Por actividades agricolas, ganaderas, pesqueras o
su reglamento (articulo 133, fraccion I1) silvicolas o de autotransporte terrestre de carga o de
Llevar un solo libro de ingresos, egresos y de ® v pasajeros, cuyos ingresos obtenidos en el ejercicio
registro de inversiones y deducciones (articulo inmediato anterior por dichas actividades no
134, fraccion 1) hubieran excedido de $10°000,000.00, podran llevar
la contabilidad simplificada
Presentar declaracion anual y manifestar en ésta 4 4 Los montos y el procedimiento sefialados son los

el monto de la participacion de los trabajadores
en las utilidades de la empresa (PTU), a través de
medios electrénicos cuando sus ingresos superen
$1,750,000.00 (articulo 133 fraccion VI, reglas
2.17.1.y2.18.1)

que se encontraron vigentes para la presentacion
de la declaracién anual 2006. Para 2007 se estard
alo establecido en la RMISC 2007. En el supuesto
de no rebasar los ingresos sefialados, se podra
presentar a través de ventanilla bancaria
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OBLIGACION (LISR) ACTIVIDADES INTERMEDIO OBSERVACION
EMPRESARIALES Y
PROFESIONALES

Presentar a través de medios electrdnicos, v 4 Los montos y el procedimiento sefialados son los

declaraciones informativas de: crédito al salario; que se encontraron vigentes para la presentacién de

sueldos y salarios; préstamos del extranjero; la declaracion anual 2006. Para 2007 se estard a lo

clientes y proveedores; retenciones del ISR y establecido en la RMISC 2007

de pagos al extranjero; donativos otorgados

y contraprestaciones en efectivo, oro o plata

superiores a $100,000.00; (articulos 86 y 133,

fracciones VI y VIl y reglas 2.20.1.y 2.20.2. de la

RMISC2007)

Presentar las declaraciones sefialadas en el cuadro

anterior, a través de formatos impresos cuando

no rebasen de cinco registros a informar por cada

declaracion (regla 2.20.2. de la RMISC 2007)

Presentar declaracion informativa de

operaciones con partes relacionadas residentes

en el extranjero a través de medios electrénicos

(articulos 86, fraccion XIlI, 133, fraccién X y reglas

2.20.1.,2.20.2.y 2.20.3. de la RMISC 2007)

Expedir comprobantes con requisitos fiscales x v Las personas fisicas del régimen de actividades

por los pagos en parcialidades, pudiendo anotar empresariales y profesionales, deberdn expedir un

los pagos parciales al reverso del comprobante comprobante con requisitos fiscales por cada pago

original (articulo 134, fraccion 1) parcial que reciban de conformidad con el articulo
133, fraccién Il de la LISR

Obtener y conservar la documentacion v 3 En el caso de las personas fisicas del régimen de

comprobatoria de operaciones con partes actividades empresariales y profesionales, no serd

relacionadas residentes en el extranjero (articulos obligatorio cuando sus ingresos en el ejercicio

86, fraccion XII, 133 fraccion Xl y 134, fraccion Il) inmediato anterior, no hubieran excedido de
$13,000,000.00, excepto aquéllas que no hubieran
pactado sus operaciones conforme a las utilizadas
entre partes independientes en operaciones
comparables

Optar por deducir las erogaciones efectivamente 4 v Representa el tnico beneficio fiscal que tiene un

realizadas en el ejercicio para la adquisicion de impacto directo en la determinacion del ISR del

activos fijos, gastos o cargos diferidos, excepto régimen intermedio respecto al de actividades

tratdndose de automdviles, autobuses, camiones empresariales y profesionales

de carga, tractocamiones y remolques, los cuales

se deducirdn via depreciacién (articulo 136)

Efectuar el pago del 5% del ISR a la Entidad 4 v Las personas fisicas del régimen intermedio deberan

Federativa en la cual obtengan sus ingresos enterar un 5% del ISR que les corresponda a la entidad

(articulo 136-Bis) federativa donde obtengan sus ingresos, y el resto de
dicho impuesto lo enterardn a la Federacion

Pagar con cheque nominativo, tarjeta de crédito v 4 Sin observaciones

0 débito, monedero electronico o mediante
transferencia electrdnica de fondos, por pagos
superiores a los $2,000.00 (articulos 31y 125,
Gltimo pdrrafo)
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OBLIGACION (LISR)

Conservar la contabilidad y los comprobantes de
sus asientos, asi como aquéllos necesarios para
acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales de conformidad con el CFF (articulo 133,
fraccion V)

Contabilidad Fiscal

ACTIVIDADES
EMPRESARIALES Y
PROFESIONALES

v

IDC 160

INTERMEDIO OBSERVACION

Formular un Estado de Posicion Financiera
y levantar inventario de existencias al 31 de
diciembre de cada afo (articulo 133, fraccion V)

Expedir comprobantes con requisitos fiscales
cuando asi lo soliciten sus clientes (articulo 133,
fraccion 1)

Tener maquinas registradoras de comprobacién
fiscal 0 equipos o sistemas electronicos de regis-
tro fiscal y registrar en ellos las operaciones que
realicen con el publico en general, cuando los
ingresos en el ejercicio inmediato anterior superen
$1,750,000.00 (articulo 134, tercer parrafo)

Expedir constancias por pagos y retenciones a
residentes en el extranjero (articulo 133,
fraccion VIIN)

v/ Aplica
% Noaplica

3. Pagos provisionales del ISR
3.1.ALA FEDERACION
3.1.1. Régimen intermedio

Para ejemplificar el calculo de los pagos provisionales del ISR
aplicable a las personas fisicas del régimen intermedio, consi-

dérese el siguiente supuesto.

INGRESOS ACUMULABLES Y DEDUCCIONES AUTORIZADAS

El sefior Adolfo Martinez dedicado a la venta de aparatos
telefonicos, con domicilio en el Distrito Federal, requiere deter-
minar el pago provisional del ISR a su cargo por el mes de mayo
de 2007, el cual debe enterar a mas tardar el 17 de junio, con
base en las siguientes cifras:

CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZ0 ABRIL MAYO

Ingresos por ventas $284,568.00 $298,796.40 $305,910.60 $271,705.53 $266,509.31
Mas:  Otros ingresos afectos a su

actividad empresarial 5,468.00 4,325.00 1,365.00 0.00 2,546.00
Igual: Ingresos acumulables el periodo $290,036.00 $303,121.40 $307,275.60 $271,705.53 $269,055.31

Compras $30,548.00 $34,378.72 $33,563.09 $29,903.44 $28,608.20
Mas:  Gastos de administracion y venta 21,546.00 24,247.87 23,672.59 21,091.38 20,177.83
Mas:  Otros gastos 18,978.00 21,357.84 20,851.13 18,577.56 17,772.90
Mas:  Deduccidn de inversiones de

forma inmediata 15,489.00 17,431.32 17,017.76 15,162.18 14,505.45
Igual:  Deducciones autorizadas ? $86,561.00 $97,415.75 $95,104.57 $84,734.56 $81,064.38

Notas: " Facilidad de deduccién inmediata para este tipo de contribuyentes en términos del articulo 136 de
la LISR. Comprende la adquisicion de equipo de cémputo por el monto sefialado en cada uno de los meses

@ Corresponden a las efectivamente erogadas en el periodo
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BASE GRAVABLE DEL PERIODO
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CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
Ingresos acumulables del periodo $290,036.00 $593,157.40 $900,433.00 $1,172,138.53 $1,441,193.84
Menos: Deducciones autorizadas 86,561.00 183,976.75 279,081.32 363,815.88 444,880.26
Menos: Pérdidas fiscales pendientes de amortizar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Menos: PTU pagada en el ejercicio ? 0.00 0.00 0.00 0.00 354,879.81
Igual: Base gravable del periodo $203,475.00 $409,180.65 $621,351.68 $808,322.64 $641,433.77

Notas: " Suma de los ingresos y deducciones acumulados, respectivamente, desde el 10 de enero y hasta el tiltimo dia del periodo al que corresponda el pago

@ En términos del articulo 127 de la LISR, corresponde a la PTU generada en 2006 y pagada en el mes de mayo 2007. Aun cuando pudo pagarla en junio, optd por realizar su pago en el mes de mayo

ISR CONFORME A LAS TABLASY TARIFAS DE LA LISR
APLICACION DE LATARIFA DEL ARTICULO 113

Base gravable del periodo $203,475.00 $409,180.65 $621,351.68 $808,322.64 $641,433.77
Menos: Limite inferior de la tabla del articulo 113 8,601.51 17,203.01 25,804.51 34,406.01 43,007.51
Igual:  Excedente del limite inferior 194,873.49 391,977.64 595,547.17 773,916.63 598,426.26
Por:  Porciento sobre el excedente del

limite inferior 28% 28% 28% 28% 28%
Igual:  Impuesto marginal 54,564.58 109,753.74 166,753.21 216,696.66 167,559.35
Mas:  Cuotafija 1,228.98 2,457.96 3,686.94 491592 6,144.90
Igual: ISR $55,793.56 $112,211.70 $170,440.15 $221,612.58 $173,704.25
APLICACION DE LA TABLA DEL ARTICULO 114

Base gravable $203,475.00 $409,180.65 $621,351.68 $808,322.64 $641,433.77
Menos: Limite inferior de la tarifa del articulo 114 32,736.84 65,473.67 98,210.50 130,947.33 163,684.16
Igual:  Excedente del limite inferior 170,738.16 343,706.98 523,141.18 677,375.31 477,749.61
Por:  Porciento sobre el excedente del

limite inferior de la tabla del articulo 113 28% 28% 28% 28% 28%
Igual:  Impuesto marginal 47,806.68 96,237.95 146,479.53 189,665.09 133,769.89
Por:  Por ciento para aplicarse sobre el

impuesto marginal 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Igual: Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mas:  Cuotafija 3,030.10 6,060.20 9,090.30 12,120.40 15,150.50
Igual: Subsidio acreditable $3,030.10 $6,060.20 $9,090.30 $12,120.40 $15,150.50
Nota: " Elevadas al mes que corresponde el pago en términos del articulo 127 de la LISR (publicadas en el Diario Oficial de la Federacidn el 14 de febrero de 2007)
ISR A CARGO ANTE LA FEDERACION

ISR $55,793.56 $112,211.70 $170,440.15 $221,612.58 $173,704.25
Menos: Subsidio acreditable 3,030.10 6,060.20 9,090.30 12,120.40 15,150.50
Igual: ISR a cargo ante la federacion $52,763.46 $106,151.50 1$161,349.85 14$209,492.18 |"$158,553.75

Nota: " Contra dicho impuesto deberan acreditarse los pagos provisionales efectuados en periodos anteriores como se muestra més adelante
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Considerando los mismos datos, pero con la aplicacion
de la depreciacion de las inversiones en términos de los
articulos 37 y 124 de la LISR en lugar de la deduccién in-
mediata sefialada, la base gravable es la siguiente:

3.1.2. Régimen de actividades empresariales y profesionales

El célculo de los pagos provisionales del ISR aplicable para
las personas fisicas del régimen de actividades empresariales
y profesionales es practicamente el mismo al desarrollado en

el punto anterior, salvo que en este régimen no es aplicable la
facilidad de la deduccién inmediata de las inversiones en térmi-
nos del articulo 136 de la LISR.

DEDUCCIONES AUTORIZADAS ANTES DE LAS INVERSIONES

CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZ0 ABRIL MAYO

Compras $30,548.00 $34,378.72 $33,563.09 $29,903.44 $28,608.20
Mas:  Gastos de administracion y venta 21,546.00 24,247.87 23,672.59 21,091.38 20,177.83
Mas:  Otros gastos 18,978.00 21,357.84 20,851.13 18,577.56 17,772.90
Igual: Deducciones autorizadas

antes de las inversiones $71,072.00 $80,371.65 $79,297.04 $72,034.20 $70,652.05
DEDUCCIONES AUTORIZADAS ACUMULADAS

Deducciones autorizadas antes de $71,072.00 $151,056.43 $229,143.24 $298,715.62 $365,274.54

las inversiones
Mds:  Depreciacion fiscal de las inversiones 0.00 387.23 1,210.23 2,461.82 4,093.12
Igual: Total de deducciones autorizadas $71,072.00 $151,443.65 $230,353.47 $301,177.44 $369,367.66

acumuladas
BASE GRAVABLE DEL PERIODO

Ingresos acumulables del periodo $290,036.00 $593,157.40 $900,433.00 $1,172,138.53 $1,441,193.84
Menos: Total de deducciones autorizadas

acumuladas ™ 71,072.00 151,443.65 230,353.47 301,177.44 369,367.66
Menos: Pérdidas fiscales pendientes de amortizar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Menos: PTU pagada en el ejercicio 0.00 0.00 0.00 0.00 354,879.81
Igual: Base gravable del periodo $218,964.00 $441,713.75 $670,079.53 $870,961.09 $716,946.37

Nota: ' Suma de las deducciones acumuladas desde el o de enero y hasta el tiltimo dia del periodo a que corresponde el pago, debera ponerse sumo cuidado para no duplicar la depreciacion del periodo anterior,

ya que la depreciacion calculada en un sequndo mes ya trae implicita la aplicada en el primero, por lo que sélo debera considerarse la depreciacion calculada para el mes que corresponda el pago

Con esa base gravable se obtiene el siguiente ISR a cargo:

ISR ™ $60,130.48 $121,320.97 $184,083.95 $239,151.34 $194,847.78
Menos: Subsidio acreditable 3,030.10 6,060.20 9,090.30 12,120.40 15,150.50
Igual: ISR a cargo ante la Federacion $57,100.38 $115,260.77 $174,993.65 $227,030.94 $179,697.28

Nota: " Por cuestiones practicas se muestran sélo los resultados de aplicar la tarifa y tabla de los articulos 113 y 114 de la LISR, toda vez que el procedimiento de su aplicacion es el mismo que en el caso
anterior del régimen intermedio

PAGO PROVISIONAL DEL ISR

ISR a cargo ante la federacion $57,100.38 $115,260.77 $174,993.65 $227,030.94 $179,697.28
Menos: Pagos provisionales anteriores a la Federacién 0.00 57,100.38 115,260.77 174,993.65 227,030.94
Igual:  ISRa cargo 57,100.38 58,160.39 59,732.88 52,037.30 0.00
Menos:  CAS efectivamente pagado a los trabajadores 2,458.00 2,105.00 2,098.00 2,376.00 0.00
Igual:  Pago provisional del ISR a la Federacion $54,642.38 $56,055.39 $57,634.88 $49,661.30 $0.00

Nota: " La persona fisica cuenta con cantidades de crédito al salario (CAS) efectivamente pagado a sus trabajadores por acreditar
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3.2. ALAENTIDAD FEDERATIVA EN EL REGIMEN INTERMEDIO
Para el régimen intermedio, el articulo 136-Bis de la LISR berd enterarse a la Entidad Federativa y a la Federacion como

regula la mecdnica para determinar el monto del ISR que de-

ISR CONFORME AL ARTICULO 136-BIS DE LA LISR

se muestra a continuacion:

Contabilidad Fiscal
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CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZ0 ABRIL MAYO

Base gravable del periodo $203,475.00 $409,180.65 $621,351.68 $808,322.64 $641,433.77
Por:  Cinco porciento 5% 5% 5% 5% 5%
Igual: ISR conforme al articulo 136-Bis

delaLISR $10,173.75 $20,459.03 $31,067.58 $40,416.13 $32,071.69
ISRA CARGO ANTE LA ENTIDAD FEDERATIVA

ISR a cargo ante la federacién $52,763.46 $106,151.50 $161,349.85 $209,492.18 $158,553.75
Contra: ISR conforme al articulo 136-Bis de la LISR 10,173.75 20,459.03 31,067.58 40,416.13 32,071.69
Igual: ISR a cargo ante la Entidad Federativa

(el menor) $10,173.75 $20,459.03 $31,067.58 $40,416.13 $32,071.69
PAGO PROVISIONAL DEL ISR AENTERAR A LA ENTIDAD FEDERATIVA

ISR a cargo ante la Entidad Federativa $10,173.75 $20,459.03 $31,067.58 $40,416.13 1$32,071.69
Menos: Pagos provisionales anteriores a 0.00 10,173.75 20,459.03 31,067.58 140,416.13

la Entidad Federativa
Igual: Pago provisional del ISR a enterar a

la Entidad Federativa $10,173.75 $10,285.28 $10,608.55 $9,348.55 $0.00
PAGO PROVISIONAL DEL ISR A LA FEDERACION

ISR a cargo ante la Federacién $52,763.46 $106,151.50 $161,349.85 $209,492.18 1$158,553.75
Menos: Pagos provisionales anteriores a la Federacién 0.00 42,589.71 85,692.47 130,282.26 1169,076.05
Menos: Pagos provisionales anteriores y del periodo a

la Entidad Federativa 10,173.75 20,459.03 31,067.58 40,416.13 140,416.13
Igual:  Pago provisional del ISR a la Federacion $42,589.71 $43,102.76 $44,589.80 $38,793.78 $0.00

Nota: ™ Aun cuando los pagos provisionales efectuados con anterioridad superan al impuesto a cargo del periodo, el excedente de estos pagos no puede considerarse como un saldo a favor de ISR, toda vez

que el ISR es una contribucién que se causa por ejercicios fiscales y los pagos provisionales son a cuenta del mismo

SALDO TOTAL A CARGO DEL PERIODO

Pago provisional del ISR a la Federacién $42,589.71 $43,102.76 $44,589.80 $38,793.78 $0.00
Mas:  Pago provisional del ISR a la Entidad Federativa 10,173.75 10,285.28 10,608.55 9,348.55 0.00
Igual: Total del ISR a cargo 52,763.46 53,388.04 55,198.35 48,142.33 0.00
Menos: CAS efectivamente pagado a los trabajadores 2,458.00 2,105.00 2,098.00 2,376.00 0.00
Igual: Saldo total a cargo del periodo $50,305.46 $51,283.04 $53,100.35 $45,766.33 $0.00
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3.3. DIFERENCIAS DEL ISR
Debido a la variacion en la base gravable por la deduccién de
las inversiones, se tienen las siguientes diferencias en el célcu-

lo de los pagos provisionales del ISR, antes del acreditamiento
del CAS:

CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZ0 ABRIL MAYO TOTAL

Total de pagos provisionales

enterados en el régimen intermedio $52,763.46 $53,388.04 $55,198.35 $48,142.33 $0.00 $227,030.94
Menos: Total de pagos provisionales

enterados en el régimen de

actividades empresariales y profesionales 57,100.38 58,160.39 59,732.88 52,037.30 0.00 209,492.18
Igual: Diferencia del ISR pagado ($4,336.92) ($4,772.35) (54,534.53) ($3,894.97) $0.00 $17,538.76

La diferencia del ISR pagado en el régimen de actividades em-
presariales y profesionales e intermedio asciende a $17538.76.
Esta, si bien es cierto sera menor al cierre del ejercicio (en virtud
de que la depreciacion acumulada de 2007 en el régimen de
actividades empresariales y profesionales aumentard gradual-
mente con el transcurso de cada mes), no serd comparable con la
deduccién inmediata aplicada en el régimen intermedio.

4, Acreditamiento del CAS pagado a los
trabajadores

El articulo 115 de la LISR, establece que el CAS efectiva-
mente pagado a los trabajadores puede acreditarse contra
el ISR propio a cargo del empleador (asi como contra el ISR
a retenido a terceros); por lo tanto, aun cuando se efectie el
pago del ISR a favor de la Entidad Federativa es procedente
aplicar este acreditamiento, toda vez que dicho impuesto no
pierde su naturaleza por este hecho.

Por consiguiente, el que las formas oficiales emitidas por
las Entidades Federativas para el pago del ISR de las personas
fisicas del régimen intermedio no contemplen un rubro para
el acreditamiento del CAS contra el ISR, no representa un
impedimento legal para hacerlo, pero si es una contingencia
que en la préctica se presenta.

En estos casos, lo mds conveniente es acreditar el CAS con-
tra el ISR a enterar a la Federacion y en el supuesto de tener
que acreditarlo contra el ISR a enterar de las Entidades Fede-
rativas, serd acercarse con la autoridad estatal correspondiente
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para determinar el criterio de presentacion del acreditamiento
en las formas correspondientes.

Por el contrario, las personas fisicas del régimen de ac-
tividades empresariales y profesionales no se enfrentan con
este contratiempo, toda vez que el total del ISR a su cargo se
entera a la Federacion y el SAT no puede objetar este acredi-
tamiento.

5. Corolario

El régimen intermedio resulta una atractiva opcién para cum-
plir con las obligaciones fiscales de las personas fisicas con
actividades empresariales cuyos ingresos en el ejercicio no
rebasen los $4,000,000.00, toda vez que las cargas administra-
tivas en relacion con el régimen de actividades empresariales
y profesionales son menores.

Aunado a lo anterior, la facilidad de deducir las inversiones
en el ejercicio en que se realicen en lugar de la depreciacion
fiscal, disminuira considerablemente la carga impositiva del
ISR. En tanto, para el régimen de actividades empresariales y
profesionales esta disminucion se vera reflejada al largo de los
afios en que se deprecien las inversiones.

Si bien es cierto puede aplicarse el estimulo fiscal de la deduc-
cién inmediata previsto en el articulo 220 de la LISR, el resultado
obtenido no serd el mismo, a pesar de las restricciones y requisi-
tos adicionales que deberian cumplirse para su aplicacion.



Declaracion de operaciones con terceros

Procedimiento para realizar la carga batch de la informacion a reportar en la declaracion de

operaciones con terceros de [VA simplificada.

. ANTECEDENTES

. MODIFICACIONES

. SOFTWARE

. CASO PRACTICO
4.1. CREAR LAYOUT DEL ARCHIVO
4.2. NUEVADECLARACION

2 WN =

1. Antecedentes

La regla 5.1.12. de la Resolucion Misceldnea Fiscal para 2007
(RMISC 2007), sefiala que a partir de julio de 2007 comenzara
la presentacion de las declaraciones mensuales informativas
a que se refiere el articulo 32, fracciones V y VIII de la Ley
del Impuesto al Valor Agregado. Sin embargo la autoridad no
ha dado a conocer la aplicacion electrénica para cumplir con
esta obligacion conforme al formato A-29 “Declaracién Infor-
mativa de Operaciones con Terceros” publicado en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) el 30 de agosto de 2006.

2, Modificaciones

A través de su pagina en Internet, el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT) da a conocer la modificacion a la regla 5.1.12. de
la RMISC 2007 en la que se establece septiembre de 2007 como
el plazo en que se comenzaran a presentar las declaraciones in-
formativas de operaciones con terceros ocurridas por el primer se-
mestre del ario en curso, para los contribuyentes personas morales
si la informacion se realiza a través del formato electronico A-29
“Declaracién Informativa de Operaciones con Terceros”

En la modificacion a dicha regla no se contempla el proce-
dimiento que deberdn seguir las personas fisicas. Por lo cual
habra que esperar a que las autoridades emitan las reglas co-
rrespondientes para estos contribuyentes.

De igual forma, se publica la regla 5.1.13. de la RMISC 2007
mediante la cual se prevé que los contribuyentes personas mo-
rales que por las caracteristicas de sus operaciones no puedan
cumplir con la informacién solicitada en el formato electrénico
A-29 “Declaracion Informativa de Operaciones con Terceros”,
podréan presentar la informacion a través del formato electréni-
co A-29 “Declaracion Informativa de Operaciones con Terceros.
Simplificada”, durante el mes de agosto de 2007 con base en
la primera letra del RFC del contribuyente segin el siguiente
calendario:

10

4.3. IMPORTAR DECLARACION
4.4. VALIDAR DECLARACION
4.5. ENCRIPTACION DE LA DECLARACION
4.6. ENViO POR INTERNET
5. CONSIDERACIONES ADICIONALES

LETRAS DEL RFC FECHA EN QUE SE PRESENTA
DelaAalaF del 1al 10
DelaGala0 del 13 al 21

DelaPalaZy& del 22al 30

3. Software

Para descargar el programa del formato electrénico A-29 “De-
claracion Informativa de Operaciones con Terceros. Simplifica-
da”, debera accederse a la pagina en Internet del SAT, y seguir
la siguiente ruta, partiendo de su pagina principal: Servicios
— Descarga de software — Declaracion informativa para ope-
raciones con terceros (DIOT) 2007 Simplificada — DIOTexe.

Al dar clic en este tltimo vinculo, se desplegara la ventana
de didlogo para abrir o guardar el archivo en la carpeta que
el usuario desee.

Para iniciar la instalacién del “Sistema DIM” (con el
“Software de java” previamente instalado) se pulsa doble
clic en el archivo marcado con el nombre “DIOT.exe”, locali-
zado en la carpeta donde previamente se habia guardado.

Una vez iniciado el “asistente de la instalacion de Declara-
cién informativa para operaciones con terceros (DIOT) 2007
Simplificada”, deben seguirse las instrucciones que aparecen
en las pantallas, hasta que indiquen la culminacién satisfacto-
ria del procedimiento.

4, Caso practico

Luego de instalado el programa, considérese el siguiente
ejemplo que se utilizard para la captura de la informacion
mediante una carga batch, por medio de la creacion de un
archivo en Microsoft Excel.

La empresa “Porvenir, S.A. de C.V., en el mes de junio de
2007 adquiere un automdvil parcialmente deducible del im-
puesto sobre la renta, por un importe de $200,000.00 de la
empresa “Autoras, S.A. de C.V” con Registro Federal de Contri-
buyentes (RFC) AUT070101452.
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Importe de la operacién $200,000.00
Por:  Tasa 15%
Igual:  IVA que le trasladaron 30,000.00
Por:  Proporcién deducible de la inversién 0.8750
Igual:  IVA acreditable 26,250.00
Contra: IVA que le trasladaron 30,000.00
Igual: IVA no acreditable $3,750.00
Donde:

Monto méximo deducible $175,000.00
Entre:  MOI 200,000.00
Igual:  Proporcion deducible de la inversion 0.8750

Nota: "’ Monto maximo deducible para las inversiones en automéviles para 2007, en términos del
articulo 42, fraccion Il de la Ley del Impuesto sobre la Renta

4.1, CREAR LAYOUTDEL ARCHIVO

Deberd crearse un archivo en Excel para integrar el formato
electronico A-29 “Declaracion Informativa de Operaciones con
Terceros. Simplificada”, a fin de facilitar la captura de tantas ope-
raciones como sea necesario, como se muestra a continuacion.

Notas:  Claves dadas a conocer en la pagina en Internet del SAT el 6 de septiembre de 2006 y el 6
de junio de 2007, correspondientes a los catalogos publicados en el DOF el 30 de agosto de
2006. Donde la clave “04" corresponde a un “Proveedor Nacional”y la clave “85”a “Otros”
tipo de operaciones

Una vez concluida la captura del archivo en Excel, podra
generarse el layout del archivo, para lo cual se recomienda
revisar la edicion 142, de fecha 30 de septiembre de 2006 de
esta misma Seccion o en www.saludempresarial.com bajo el
titulo “Declaracién informativa de IVA”, Asimismo, puede con-
sultarse el Manual para “Layout del archivo para carga batch
de la declaracion informativa de Operaciones con Terceros.
Simplificada” de la pagina en Internet del SAT, en la ruta se-
fialada en el punto “3. Software” de esta edicion.

El nombre del archivo es asignado por el usuario y debera
mostrar la siguiente estructura, para este ejemplo.

e T == S————

i | ool et L | o Bl VO | | el | 5
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@ Campo obligatorios cuando se trate de un proveedor nacional
0 Rubros aplicables solo para proveedores del extranjero
4 Campos no obligatorios

4.2.NUEVA DECLARACION

En la primera vez que se abre la aplicacion del formato elec-
trénico A-29 se debe iniciar con dar de alta al contribuyente
y a la declaracion. Para ello, deberan seguirse las instruccio-
nes alli presentadas, hasta que se muestre la pantalla de “Alta
de declaraciones”

n
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Cuando ya se hubieren ingresado los datos del contribuyente
para generar su alta al “Sistema’, se pulsa en “Aceptar”, a fin
de que el RFC se considere en el Arbol del mismo.

Después, se da de alta la declaracion pulsando el botén de-
recho del ratén sobre el RFC del contribuyente, seleccionando
“Nueva Declaracién” Cuando aparece el “Alta de declaracio-
nes” simplemente se da clic en “Aceptar”.

4.3.IMPORTAR DECLARACION

Cargada y abierta la declaracion, en el meni “Datos Gene-
rales”, se selecciona la opcién “La presenta con datos” y el
periodo a declarar, junio para este supuesto.

| N5 FENE T ¥

Se pulsa el mend “Herramientas” y se da clic en “Importar
declaracion”, después aparece la siguiente ventana.
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Dando un clic con el puntero del ratén en icono =1 se
busca la carpeta donde se tenga guardado el archivo corres-
pondiente “declaracion IVA.txt” para ubicarlo en la casilla.
Después se pulsa el boton “Aceptar” una vez seleccionado.

_—— ————— . — _.J:
e
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Para ejecutar la importacion, luego de haber ubicado el
archivo txt, se da clic en el boton “Aceptar” y aparece la si-
guiente ventana.

Se pulsa el botén “Si” y el sistema efectiia la importacion
de la informacién avisando que el proceso a concluido satis-
factoriamente.
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www.saludempresarial.com

Contabilidad Fiscal

IDC 160

Se cierra la pantalla del reporte y de la importacion de
la declaracién, dando clic en el botén “Cancelar” de cada
una de ellas. Después se abre la declaracion cargada dando
clic en el RFC del Arbol del sistema y en el apartado “Infor-
macién de identificacion del proveedor o tercero”.
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La aplicacion automdticamente genera los totales de las
operaciones relacionadas, lo cual puede observarse posicio-
nandose desde el Arbol del sistema en el apartado “Totales”.

En el rubro “Total de IVA Retenido al Contribuyente
(Acreditable)”, debe anotarse el citado impuesto o bien el
importe de “cero” en caso de no contar con éste, para lograr
una correcta validacion de la declaracion.

30 de Junio de 2007

4.4.VALIDAR DECLARACION
Para efectuar la validacion de la declaracion se da clic en el icono
correspondiente, desde la barra de herramientas del sistema.

Luego de realizado el proceso de validacion, se pulsa en el
botén “Si” de la ventana que aparece.

Concluida la validacion de la declaracion el sistema manda el
aviso correspondiente.

4.5. ENCRIPTACION DE LA DECLARACION

El paso siguiente es generar el paquete de envio de la declara-
ci6n, para lo cual se da un clic en el recuadro correspondiente
desde la barra de herramientas del sistema.

13
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Fl sistema pregunta si se desea ejecutar la encriptacion de
la declaracion, donde se da clic en el botén “Si” de la ventana
que aparece.

e i 1 |

&=

Concluido este proceso el sistema enviard la pantalla de
notificacién correspondiente.

,.!'} [T i r
=

Después muestra la ruta donde guard¢ el archivo para su
posterior envio.

Con esto termina el procedimiento para elaborar la decla-
racion de operaciones con terceros simplificada, por lo que ya
se puede cerrar la aplicacion dando clic en el mend “Archivo”
y “Salir”,

4.6.ENVIiO POR INTERNET

Para enviar la declaracion de operaciones con terceros sim-
plificada, debera accederse a la pagina en Internet del SAT, y
seguir la siguiente ruta, partiendo de su pagina principal: Ser-
vicios — Descarga de software — Declaracion informativa para
operaciones con terceros (DIOT) 2007 Simplificada — Envio
de la declaracion. O bien, teclear la siguiente direccién elec-
tronica en la barra de exploracion del explorador de Internet:
“https://www.informativas.sat.gob.mx/DOTInternet”.

Con ello se muestra la pagina de “Acceso a los Servicios
Electronicos del SAT”, donde debe autentificarse con la cla-
ve CIEC o la Firma Electrénica Avanzada, para ingresar a la
aplicacion de envio de la declaracion pulsando en el botén
“Aceptar”, una vez que se hayan ingresado los datos corres-
pondientes.

Dentro de la aplicacion, se busca la carpeta donde se tenga
guardado el archivo correspondiente (por default se ubica en
“C:\Dem_07\DIOT”y el nombre del archivo inicia con el RFC del
contribuyente seguido por unaserie de caracteres alfanuméricos
y extension “dec”) “POR050505ER30DOTU1717C76B15381.
dec”, para ubicarlo en la casilla. Después se pulsa el botén
“Enviar” una vez seleccionado.

14
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Realizado el envio se muestra el acuse de recibo de la
declaracion, el cual se puede imprimir o guardar. Con esto,
termina satisfactoriamente el envio de la declaracién de ope-
raciones con terceros simplificada.

Los contribuyentes que capturen mas de 500 registros,
deberan presentar la informacion ante la Administracion
Local de Asistencia al Contribuyente en disco compacto, o
en dispositivos USB, los que seran devueltos por la autori-
dad después de realizar las validaciones respectivas.

5. Consideraciones adicionales
El SAT sefiala que la facilidad de presentar la declaracion
simplificada serd de aplicacion temporal, por lo que se re-
comienda aprovechar el periodo de transicion para realizar
las modificaciones a los sistemas contables y estar en posi-
bilidad de cumplir con esta obligacion en los términos de la
regla 5.1.12. Al cierre de esta edicion, estas reglas se encuen-
tran pendientes de publicacion en el DOF.

Los contribuyentes que opten por presentar la declaracion
a través del formato electrénico A-29 “Declaracion Informati-
va de Operaciones con Terceros. Simplificada”, deberdn ape-
garse al siguiente calendario de presentacion.

INFORMACION CORRESPONDIENTE SE PRESENTARA
AL MES DE EN EL MES DE
Enero de 2007 @ Julio de 2007
Febrero de 2007 @ Julio de 2007
Marzo de 2007 @ Julio de 2007
Abril de 2007 Julio de 2007
Mayo de 2007 1 Julio de 2007
Junio de 2007 ™ Julio de 2007
Julio de 2007 Septiembre de 2007
Agosto de 2007 Septiembre de 2007
Septiembre de 2007 Noviembre de 2007
Octubre de 2007 Noviembre de 2007
Noviembre de 2007 Enero de 2008
Diciembre de 2007 Enero de 2008

Nota: " Como se mencion en el punto 2. Modificaciones, el periodo de presentacion de estos
meses serd agosto de 2007 atendiendo al calendario ahi citado
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Indicadores

Valor de las unidades de inversion

Relacion de los valores de las Unidades de Inversion (UDI's) por el periodo comprendido entre el 11y
el 25 de junio de 2007.

DiA VALOR DiA VALOR DiA VALOR DiA VALOR
N 3.820018 15 3.819398 19 3.818778 23 3.818159
12 3.819863 16 3.819243 20 3.818623 24 3.818004
13 3.819708 17 3.819088 21 3.818469 25 3.817849
14 3.819553 18 3.818933 22 3.818314

Nota: Pueden denominarse en dichas unidades las obligaciones de pago de sumas de dinero en moneda nacional, sobre operaciones financieras, titulos de crédito (excepto cheques)
y, en general, las pactadas en contratos mercantiles o actos de comercio

Indice nacional de precios al consumidor

Con base en el articulo 20 Bis del Codigo Fiscal de la Federacidn, el Banco de México publica los indices
representativos de la evolucion del nivel general de precios, correspondiendo a los tltimos doce
meses los importes siguientes:

JUNIO | JULIO |AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO
2006 2007
117.059 | 117.380 | 117.979 119.170 119.691 120.319 121.015 121.640 121.980 | 122.244 | 122.171 [121.575

Nota: Hasta junio de 2002, este indice se publicd en la base 1994=100, y a partir de julio del mismo afio cambia a la base 2002=100

Tabla de actualizacion y recargos aplicables a las
contribuciones a enterar a la Federacion

Para determinar la actualizacion y recargos por paqos extempordneos de contribuciones federales a
cualquier fecha, se recomienda utilizar la calculadora“Cdlculo de Actualizacion y Recargos” disponible en:

Saludempresarial.corm
"IDC
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Equivalencias de diversas monedas para
efectos fiscales

Conforme al articulo 20, tercer parrafo del Codigo Fiscal de la Federacion, el Banco de México da
a conocer para efectos fiscales la cotizacion de las monedas de diversos paises contra el dolar de los
EE.UU.A, observada en los mercados internacionales al cierre del mes de mayo de 2007.

PAIS™ | MONEDA | EQUIV. PAIS™ | MONEDA | EQUIV. PAIS™  |MONEDA | EQUIV. PAIS™ | MONEDA | EQUIV.

Africa Egipto Libra 0.17557 Jordania Dinar 1.41143 Rep.

Central Franco | 0.00205 El Salvador | Coldn 0.11426 Kenya Chelin 0.01493 Isldmica

Albania Lek 0.01080 Emiratos Kuwait Dinar 3.46560 delrdn Rial 0.10805
Antillas Arabes Libano Libra @ 0.66116 Rumania | Leu®@ 0.04096
Holandesas| Florin 0.55866 Unidos Dirham | 0.27240 Libia Dinar 0.78380 Serbia Dinar 0.01652
Arabia Eslovaquia | Corona 0.03936 Lituania Litas 0.38855 Singapur | Délar 0.65372
Saudita Riyal 0.26664 Estonia Corona 0.08575 Malasia Ringgit 0.29390 Sirialibra | 0.01915

Argelia Dinar 0.01415 Etiopia Birr 0.11114 Malta Lira 3.10585 Sri-Lanka | Rupia 0.00902
Argentina | Peso 0.32486 Estados Marruecos | Dirham 0.12009 Suecia Corona 0.14408
Australia | Délar 0.82790 Unidos de Nicaragua | Cordoba 0.05444 Suiza Franco 0.81579
Bahamas | Doélar 1.00000 América Délar 1.00000 Nigeria Naira 0.00784 Surinam | Délar 0.36430
Bahrain Dinar 2.65252 Federacion Noruega | Corona 0.16470 Tailandia | Baht 0.03044
Barbados | Ddlar 0.50000 Rusa Rublo 0.03858 Nueva Taiwan Nuevo

Belice Délar 0.50761 Fidji Délar 0.61328 Zelanda Délar 0.73000 Délar 0.03032

Bermuda | Doélar 1.00000 Filipinas | Peso 0.02172 Pakistan Rupia 0.01647 Tanzania | Chelin 0.00080
Bolivia Boliviano | 0.12508 Ghana Cedi @ 0.10796 Panaméd  |Balboa 1.00000  Trinidady

Brasil Real 0.51361 Gran Libra Paraguay | Guarani® | 0.19822 Tobago Dolar 0.15949
Bulgaria | Lev 0.68672 Bretafa Esterlina | 1.97740 Perd Nuevo Sol | 0.31491 Turquia Lira 0.75160
(anada Délar 0.93537 Guatemala | Quetzal | 0.13072 Polonia Zloty 0.35144 Ucrania Hryvna 0.19853
Chile Peso 0.00190 Guyana Délar 0.00494 Puerto Rico |Ddlar 1.00000 Uruguay | Peso 0.04181
China Yuan 0.13077 Haiti Gourde | 0.02786 Rep. Checa | Corona 0.04735 Union

Colombia | Peso® | 0.52107 Honduras | Lempira | 0.05292 Rep. de Monetaria

Corea Hong Kong | Ddlar 0.12815 Sudafrica | Rand 0.13921 Europea | Euro® 1.34520
delNorte | Won 0.00699 Hungria | Forint 0.00536 Rep. de Venezuela | Bolivar® | 0.46570
Corea India Rupia 0.02456 Yemen Rial 0.00502 Vietnam | Dong® 0.06219
del Sur Won @ 1.07562 Indonesia | Rupia® | 0.11321 Rep.

Costa Irak Dinar 0.00079 Democrética

Rica Coldn 0.00193 Islandia Corona 0.01612 del Congo | Franco 0.00180

Cuba Peso 1.00000 Israel Shekel 0.24679 Rep.

Dinamarca | Corona 0.18011 Jamaica Délar 0.01467 Dominicana | Peso 0.03125

Ecuador Délar 1.00000 Japén Yen 0.00821

Notas: ™ Los nombres utilizados no necesariamente coinciden con los nombres oficiales, y se listan sin perjuicio del reconocimiento que en su caso se les
otorgue como pais independiente
@ El tipo de cambio estd expresado en ddlares por mil unidades domésticas
O os paises que utilizan al Euro como moneda son: Alemania, Austria, Bélgica, Espana, Finlandia, Francia, Grecia, Irlanda, Italia, Luxemburgo,
Paises Bajos y Portugal
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De trascendencia

Salario y sus diferentes modalidades

Estudio sobre las diversas formas en que las empresas pueden dar cumplimiento a su mds importante

obligacion en materia laboral.

Preambulo

La celebracion del acto juridico consistente en la creacion de
un vinculo laboral entre un patrén y sus trabajadores (relacion
de trabajo), ineludiblemente genera derechos y obligaciones
para ambas partes.

Una de las obligaciones patronales, quiza la mas impor-
tante, es realizar el pago de salario a los colaboradores por
sus labores.

En ese orden de ideas, por salario se debe entender: la
retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su tra-
bajo, conforme al contenido del articulo 82 de la Ley Federal
del Trabajo (LFT).

Con la finalidad de dar cumplimiento a esta obligacion,
el patron cuenta legalmente con diversas modalidades para
hacerlo atendiendo a las necesidades de la empresa y los
trabajadores, asi como a la naturaleza de las actividades a
desarrollar por éstos o el tipo de jornada a desempeiiar, de-
biendo pactar ambas partes la forma de pago en el contrato
de trabajo, o bien, por costumbre en el supuesto de que no
se hubiese celebrado uno.

Por la relevancia que implica el conocimiento de las diver-
sas formas de pago de salario, se considera oportuno llevar a
cabo el siguiente analisis, cuya finalidad es servir de apoyo a las
empresas en la determinacion de la retribucion a aplicar en el
momento de efectuar contrataciones laborales.

Normatividad
En la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos

Modalidades

De acuerdo con las caracteristicas del servicio prestado, los
trabajadores pueden recibir de sus patrones un salario:

o fijo

e variable

e mixto

SALARIO FJO

Aun cuando no existe una definicion legal que sefiale lo que
debe entenderse por percepcion o salario fijo, se puede reto-
mar para ello parte del contenido del articulo 82 de la LFT.
El salario fijo es la retribucion que debe pagar el patron al
trabajador por su trabajo, cuya cuantia es determinada y co-
nocida por las partes desde el momento de la contratacion, lo
que implica que dicho monto no debe ser alterado a futuro,
salvo cuando existan incrementos salariales.

Este es el tipo de paga mayormente utilizada en las em-
presas, por lo que es imprescindible que conste dentro de los
contratos laborales, con la finalidad de dar certeza juridica a
las partes involucradas, lo anterior en términos del articulo 25,
fraccion VI de la LFT.

Asimismo, resulta oportuno sefialar que es precisamente la
cuota diaria del salario la que sirve de base para el pago de
prestaciones como vacaciones, prima vacacional y aguinaldo,
lo cual queda confirmado con la siguiente resolucion:

¢Qué tipo de salario se sugiere pactar?

el salario se encuentra pre- PUESTO SALARIO SALARIO SALARIO
visto en las fracciones VI, VII, FJO VARIABLE MIXTO™
VIII y X del apartado A del Ejecutivos v
articulo 123. Empleados administrativos v

Por su parte, la LFT regula Secretarias v
de manera general este concep- Propagandistas 4 v
to en su Titulo IIL, Capitulos V: Vendedores de piso v v
Salario, VI: Salario Minimo Maguiladores v v
y VII: Normas Protectoras y Obreros (4
Privilegios del Salario, pero Detallistas v v
es en los numerales 83 y 286 Cobradores v v
donde especificamente se esta- Repartidores v v

blecen las formas en las cuales
se deberd cubrir el salario.

2

(" Generalmente quienes perciben un salario variable, también se les puede asignar un salario fijo por lo que su ingreso puede ser mixto
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VACACIONES Y PRIMA DE. SALARIO BASE PARA
SU PAGO. DEBE SER CONFORME AL ORDINA-
RIO. El salario que debe servir de base para el pago
de prestaciones como las que se trata, es el que ordina-
riamente se percibe por dia laborado, no el conocido
como integrado y a que se refiere el articulo 84 de la Ley
Laboral, dado que, si las vacaciones y su prima sirven
para conformar lo que legalmente da origen al salario
integrado, previsto por el invocado precepto, ello exclu-
ye la posibilidad juridica de que dicho salario integrado
pueda servir de base para el pago de prestaciones que
precisamente lo integran. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 91/91. Industrias Aluminio Cons-
tructa, SA 15 de mayo de 1991. Unanimidad de votos.
Ponente Alfonsina Bertha Navarro Hidalgo. Secretaria
Esperanza Guadalupe Farias Flores.

Amparo directo 201/90. Industrias Aluminio
Constructa, SA 12 de septiembre de 1990. Unanimidad
de votos. Ponente Andrés Cruz Martinez. Secretario
Constancio Carrasco Daza.

Amparo directo 195/90. Jorge Camacho. 5 de
septiembre de 1990. Unanimidad de votos. Ponente
Alfonsina Bertha Navarro Hidalgo. Secretaria Esperanza
Guadalupe Farias Flores.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo VIIL
Octava Epoca, noviembre de 1991, pag. 333.

Para obtener la cuota diaria del salario fijo bastard con di-
vidir el salario semanal, quincenal o mensual pactado en el
contrato de trabajo entre siete, 15 o 30 dias, respectivamente,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 89, tltimo parrafo de
la LFT.

SALARIO VARIABLE

A diferencia del fijo y dada la naturaleza de las labores desa-
rrolladas por los colaboradores se desconoce con precision la
cantidad a percibir por éstos durante el periodo de pago. Por
ello, la retribucion variable puede fijarse bajo las siguientes
modalidades:

Unidad de tiempo
Ante la ausencia de una definicion legal se toma como refe-
rencia al doctor Mario de la Cueva como uno de los méximos
exponentes mexicanos en materia laboral, quien en su obra El
Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo sefiala que: “el salario por
unidad de tiempo es aquél en el que la retribucién se mide en
funcién del nimero de horas durante las cuales el trabajador
esta a disposicion del patron para prestar su trabajo.”

Para la determinacion de la cuota diaria en el caso de pago
de prestaciones, los ingresos variables de todo el afio deberan

30 de Junio de 2007

sumarse y el resultado se dividira entre 365 dias, conforme a
lo establecido en el precepto 289 de la LFT, que si bien versa
sobre el célculo de la cuota diaria de comisionistas, por analo-
gia aplica a los demds supuestos de ingresos variables, por no
existir una disposicion que expresamente lo regule.

Unidad de obra o destajo

Al igual que el salario por unidad de tiempo, como no existe
definicién legal se cita la obra del doctor Mario de la Cueva, la
cual menciona que: “el salario por unidad de obra es aquél en
el que la retribucion se mide en funcion de los resultados del
trabajo que preste el trabajador”.

Cuando se habla de resultados se refiere especificamente
al numero de unidades, productos, piezas o insumos genera-
dos por el colaborador en una jornada de trabajo.

Este tipo de asignacion salarial ha sido histéricamente critica-
da, pues presume una explotacion laboral, lo cual no es del todo
cierto si se considera que los colaboradores siempre tendran
como garantia el salario minimo, es decir, si la produccion de
un dia es demasiado baja al grado de no alcanzar dicho ingreso,
la compafiia legalmente esta obligada a garantizarle tal ingreso
minimo, en términos del articulo 90 de la LFT.

Para los trabajadores que perciben este tipo de salario,
para el pago de sus prestaciones como aguinaldo, vacaciones
y prima vacacional, los patrones deben considerar una cuota
diaria, esto es el promedio de sus ingresos del tltimo afio de
labores, mismo que es la suma de las cantidades percibidas
en el periodo en comento entre 365 dias, conforme al articulo
289 de la LFT.

Precio alzado

Segtin la multicitada obra del doctor Mario de la Cueva, el sala-
rio a precio alzado: “es aquél en el que la retribucion se mide en
funcién de la obra que el patrono se propone ejecutar”

Fl salario a precio alzado en la actualidad tiende a desapare-
cer por facilitar la explotacion de los trabajadores, consideran-
do que se determina tomando como base la obra a desarrollar
en su conjunto, con independencia del nimero de horas o
jornadas que implique.

Para la determinacion de la cuota diaria para el pago de
prestaciones se debe aplicar la regla sefialada en los supuestos
anteriores.

Comisién
Esta modalidad es definida por el doctor de la Cueva como
“aquél en el que la retribucion se mide en funcion de los
productos o servicios de la empresa vendidos o colocados”.
La LFT establece en su articulo 286 que este tipo de ingreso
puede comprender una prima sobre el valor de la mercancia
vendida o colocada, sobre el pago inicial o los pagos periodi-
cos, 0 dos o las tres de dichas primas.

El contrato laboral en donde se estipula un pago de sa-

3



larios por comision suele confundirse con el de comision
mercantil, por lo que el articulo 285 de la LFT establece que
los comisionistas son trabajadores cuando su actividad es per-
manente y que el trabajo encomendado lo ejecutan de manera
directa y no a través de terceros. Para confirmar lo sefialado
anteriormente se reproduce el texto de la siguiente resolucion
emitida por los tribunales de la materia:

CONTRATO DE COMISION MERCANTIL, REQUI-
SITOS QUE SE NECESITAN PARA ACREDITAR LA
EXISTENCIA DEL, Y DIFERENCIAS CON EL CON-
TRATO LABORAL. Para la existencia de una relacion
derivada de un contrato de comision mercantil, deben
acreditarse los siguientes elementos: a).- Que los actos
realizados fueron transitorios, aislados y que solo acci-
dentalmente crearon dependencia entre el comisionista
y el comitente; b).- Que la duracion del contrato estuvo
limitada al tiempo que era necesario emplear para la
ejecucion de los actos; c).- Que los actos verificados eran
precisamente de comercio, y, d).- En caso de no haber su-
cedido asi, que las actividades contratadas no se hubie-
ran realizado por quien alega ser trabajador, sino a través
de otras personas contratadas independientemente por el
comisionista. Por tanto, si el demandado no demostrd la
actualizacion de los elementos antes transcritos, no puede
decirse que haya dado cabal cumplimiento a lo dispuesto
por el articulo 285 de la Ley Federal del Trabajo y, en
esas condiciones, es evidente que estamos en presencia
de una relacion laboral. TRIBUNAL COLEGIADO DEL
VIGESIMO CIRCUITO.

Amparo directo 157/96. José Cossio Castillo. 3 de
octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente Francisco
A. Velasco Santiago. Secretario Walberto Gordillo Solis.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Novena Epoca. Tomo IV, diciembre de 1996, pag. 381. Tesis
XX.64 L.

Para la determinacion de la cuota diaria resulta aplicable
el contenido del articulo 289 de la LFT en los términos sefia-
lados para las modalidades de unidad de tiempo, de obra o a
precio alzado.

Salario en délares

La forma en que el salario debe cubrirse a los trabajadores es
indiscutiblemente en moneda de curso legal (pesos), segtn lo
sefialado en el articulo 101 de la LFT, por lo que en estricto sen-
tido no es vélido el pago realizado en moneda extranjera.

No obstante, es sabido que un importante nimero de
empresas contratan trabajadores extranjeros o nacionales
de niveles ejecutivos y técnicos, los cuales solicitan su pago
en moneda extranjera (délares), en cuyo caso, para cumplir
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con la normatividad en la materia, las companias pactan
la retribucion en dolares, pagadera en moneda de curso
legal de acuerdo con el tipo de cambio que rija en el mo-
mento de efectuarse el pago, lo cual es totalmente vdlido.

Este salario debe considerarse como variable, ya que su
monto convertido a moneda nacional deriva de la fluctua-
cion cambiaria.

SALARIO MIXTO
El ingreso mixto es una combinacion de un salario fijo sumado
a cualquier otro ingreso variable de los ya mencionados. Este
tipo de salarios ademas de fijarse por la naturaleza propia de
la actividad desempefiada por el trabajador, también tiene por
objeto estimular su productividad en la organizacion.

A manera de ejemplo de salario mixto se citan las siguien-
tes resoluciones:

SALARIO MIXTO. CANTIDAD FIJA Y A COMISION.
Si en la relacion laboral se establecio que el trabaja-
dor recibiria como salario una cantidad fija de dinero,
ademds un porcentaje de las ventas que efectuara, al
existir controversia sobre la cuantificacion de este ulti-
mo, toca al trabajador probar las ventas que realizo y el
importe de las mismas, para que la Junta esté en condi-
ciones de calcular el monto de las comisiones reclamadas,
de conformidad con el articulo 289 de la Ley Federal del
Trabajo; pues en concordancia con el diverso nume-
ral 784, fraccion XII, del propio ordenamiento, la carga
de la prueba corresponde al patrén dnicamente cuando
existe conflicto sobre el monto y pago del salario, pero
en cantidad fija. Y si el trabajador no probé los extremos
aludidos, es obvio que la Junta estaba imposibilitada para
fijar el monto de las comisiones y, por ende, obrd correc-
tamente al absolver a la parte patronal del pago de dicha
prestacion. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
DECIMO SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 242/93. Juan Véazquez Aguilar. 6
de julio de 1993. Unanimidad de votos. Ponente Moisés
Duarte Aguifiiga. Secretario Gilberto Diaz Ortiz.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Octava Epo-
ca. Tomo XII, diciembre de 1993, pag. 955.

SALARIO MIXTO POR JORNADA Y A DESTAJO,
CARGA DE LA PRUEBA DEL. En los casos en que el
trabajador recibe como salario una cantidad fija de di-
nero y ademds cierto porcentaje de las operaciones que
realiza en el desempefio de su trabajo, en cuanto a esto
ultimo a él corresponde probar cudles fueron las ope-
raciones en que intervino y el importe de las mismas
para demostrar su derecho a cobrar el porcentaje que
demanda, y no al patrén que niega la celebracion de ta-
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les operaciones. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 1664/80. Jests Santos Guerrero.
26 de enero de 1981. Unanimidad de votos. Ponente
Rafael Pérez Miravete. Secretario Jaime Leyva Garcia.

Nota: En el Informe de 1981, la tesis aparece bajo el
rubro “SALARIO MIXTO, CARGA DE LA PRUEBA DEL”.

Genealogia: Informe 1981. Tercera Parte. Tribuna-
les Colegiados de Circuito, tesis 16, pag. 221.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Séptima Epo-
ca. 145-150 Sexta Parte, pag. 247.

Supuestos especiales

Es frecuente que cuando un colaborador es separado de su
fuente de trabajo exista confusién en las organizaciones res-
pecto al tipo de salario a utilizar para el pago de indemni-
zaciones y sanciones impuestas por la Junta de Conciliacion
y Arbitraje correspondiente. Estos casos son los relativos al
salario integrado y a los salarios caidos.

SALARIO INTEGRADO

El concepto de referencia no constituye en si mismo una re-
tribucion a los servicios prestados por los trabajadores, sino
una base para pagar exclusivamente indemnizaciones deri-
vadas de despidos injustificados, conforme a lo sefialado en
los articulos 48 y 89 de la LFT.

Esta base o referencia se compone de la cuota fija a la cual
se le debe integrar gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie, asi como cual-
quier otra cantidad o prestacion que se cubra al colaborador
como consecuencia de la prestacion directa de sus servicios
(numeral 84 del citado ordenamiento legal).

Lo anterior se corrobora con las siguientes resoluciones
aplicables al caso concreto:

SALARIO INTEGRADO, SOLO ES BASE PARA DE-
TERMINAR EL MONTO DE LAS INDEMNIZACIO-
NES. En los términos del articulo 89 de la Ley Federal
del Trabajo, el monto de las indemnizaciones que deben
pagarse a los trabajadores se determinard con base al
salario correspondiente al dia en que nazca el derecho
a la indemnizacion, incluyendo en él la cuota diaria y
la parte proporcional de las prestaciones de que habla
el diverso articulo 84 de dicha Ley, de ahi que quede
excluido el salario integrado para el célculo del monto
de las prestaciones como son la prima de antigiiedad, el
aguinaldo, las vacaciones y el fondo de ahorro, por no
ser de naturaleza indemnizatoria. TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Amparo directo 893/93. Horacio Gutiérrez Orea.
7 de diciembre de 1993. Unanimidad de votos. Ponen-
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te Fernando Narvaez Barker. Secretario Isaac Gerardo
Mora Montero.

Véase: Semanario Judicial de la Federacién. Tribu-
nales Colegiados. Séptima Epoca 1969-1987 Tomo XVI,
pag. 5510.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. No-
vena Epoca. XXV, febrero de 2007, pag. 1889. Tesis ILT298 L.

SALARIO INTEGRADO, CONCEPTO. EN EL PAGO
DE CONDENAS. De conformidad con el articulo 84 de la
Ley Federal del Trabajo, el salario se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, per-
cepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que
se entregue al trabajador por su trabajo, por lo que si la
responsable conden6 a la demandada a pagar a la actora
el salario integrado y no el salario base, tal determinacion
se encuentra ajustada a derecho, de conformidad con el
numeral citado. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
CUARTO CIRCUITO.

Amparo directo 37/98. Cover Industrias, SA de CV
17 de febrero de 1998. Unanimidad de votos. Ponente
Ramiro Barajas Plasencia. Secretario Epigmenio Garcia
Mufioz.

Amparo directo 703/97. Industrial Rubber, SA de
CV 9 de diciembre de 1997 Unanimidad de votos. Po-
nente Ramiro Barajas Plasencia. Secretario Epigmenio
Garcia Mufioz.

Amparo directo 376/97. Cover Industrias, SA de
CV'y otros. 26 de agosto de 1997. Unanimidad de votos.
Ponente Juan Miguel Garcia Salazar. Secretario Angel
Torres Zamarron.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. No-
vena Epoca. Tomo VIII, agosto de 1998, pag. 909. Tesis IV.3.58 L.

Comiinmente esta base salarial es confundida con la de
cotizacion para efectos del pago de cuotas obrero-patronales
al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), lo cual re-
sulta erroneo, ya que su finalidad es diferente y por tanto su
integracion tiene distintas reglas.

En el caso del Seguro Social son los articulos 5-A, fraccion
XVIII 'y 27 de la ley de la materia mismos que establecen los
conceptos conformantes de dicho salario, ademas de sefialar,
bajo ciertas condiciones, exclusiones a determinadas presta-
ciones e incentivos, cosa que no sucede en materia laboral, lo
que hace diferentes a estas referencias salariales.

Resulta importante tener en cuenta esta situacion, pues
utilizar una misma base para la observancia de obligacio-
nes en diferentes ambitos, tendrd como consecuencia un cum-
plimiento erréneo de las mismas.
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SALARIOS CAIDOS
Se encuentran regulados por el articulo 48, segundo pérrafo de
la LFT, el cual sefiala que como consecuencia de un despido
injustificado, si el patron responsable no acredita la causa de la
separacion, ademds de condenarlo al pago de la indemnizacion
de tres meses, deberd cubrir salarios caidos (cuyo caracter tam-
bién es indemnizatorio) desde la fecha del supuesto despido
hasta que se dé cumplimiento al laudo respectivo, ya que su fi-
nalidad es resarcir al trabajador los ingresos que dejo de percibir
como consecuencia del despido.

Lo anterior se confirma a través de la siguiente resolu-
cion:

SALARIOS CAIDOS, CARACTER INDEMNIZATO-
RIO DE LOS. Si el primer pérrafo del articulo 48 de
la Ley Federal del Trabajo establece el derecho a favor
del trabajador para que se indemnice con el importe de
tres meses de salario y, a continuacion, en el segundo
parrafo dicho precepto legal establece que en el caso de
que el patron no compruebe la causa de la rescision
(lo que constituye un despido injustificado), cualquie-
ra que hubiese sido la accion intentada, tiene derecho,
ademds, al pago de los salarios vencidos desde la fecha
del despido hasta que se cumplimente el laudo, del tex-
to de este numeral se desprende la naturaleza indem-
nizatoria de los salarios caidos, por ser una prestacion
que estd comprendida en ese articulo y es consecuencia
propia del despido, la cual se genera por el hecho de ha-
berse roto la relacion laboral, por la decision unilateral
e injustificada del patron. Lo que significa que, por ello,
el trabajador tiene derecho a la misma como si hubiese
seguido laborando y, por ende, el monto debe ser aquel
que percibia antes del despido y debe pagarse conforme
a lo dispuesto por los diversos 84 y 89 de la referida ley.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 153/2001. José Luis Acosta Ponce
de Leon. 20 de abril de 2001. Unanimidad de votos. Po-

nente Eugenio Gustavo Nifiez Rivera. Secretario Waldo
Guerrero Lazcares.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gace-
ta. Novena Epoca. Tomo XV, marzo de 2002, pag. 1457. Tesis
V120.T6 L.

Conclusiones

Establecer con exactitud el tipo de salario a cubrir a los
trabajadores desde el momento de su contratacion permite
a las empresas asignar la modalidad que mas encuadre a
la naturaleza de los servicios que presta el colaborador en la
organizacion.

Asimismo, en caso de controversias legales otorga certeza
juridica a ambas partes respecto a la determinacion exacta del
salario con el que se cubriran las prestaciones e indemnizacio-
nes a los trabajadores.

Por dultimo, resulta importante tener constancia de la
forma en que se pactaron y se pagan los salarios de los
trabajadores (contratos y recibos de pago), ya que es una
obligacion patronal, en términos del articulo 804, fracciones
[y Il de la LFT y como consecuencia de ello en los procesos
legales ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, la carga
de la prueba recae en el patrdn, es decir, serd éste quien
tenga que acreditar la modalidad del salario y su cuantia,
conforme a lo sefialado por el precepto 784 del citado orde-
namiento legal. M9
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» Descuentos al salario (15 de octubre de 2006)
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» Cuantificacion de los salarios vencidos (15 de julio de 2006 )

» Cuantificacion de los salarios caidos (15 de febrero de 2006)

» Adeudos durante la relacién laboral (15 de octubre de 2004)

SEGURIDAD SOCIAL
» Afiliacion con salario en ddlares (28 de febrero de 2007)
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Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 21 de la Ley

de Planeacion, el pasado jueves 31 de mayo, el Presidente de

la Reptiblica, licenciado Felipe de Jestis Calderén Hinojosa dio

a conocer el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2007-2012.
El PND contempla una serie de directrices en materia de

politica publica para atender las principales problematicas

que enfrenta nuestro pais, con una visién o proyeccion hacia
el futuro. Dentro de esas directrices y retos se encuentra el

referente al aspecto laboral, el cual se identifica en el Eje 2.

“Economia competitiva y generadora de empleos”, rubro “Pro-

mocion del Empleo y Paz Social”

El objetivo principal de este rubro es la promocion y con-
cepcion de politicas que permitan crear las condiciones en
el mercado laboral para incentivar la generacién de empleos
de alta calidad en el sector formal de la economia. A fin de
lograrlo, el PND establece cinco estrategias a seguir:

e promover politicas que fomenten la productividad en las
relaciones laborales y la competitividad de la economia
nacional, para asi atraer inversiones y generar empleos
formales y de calidad. Esto podra alcanzarse siguiendo las
siguientes politicas:

» coordinar a nivel nacional los programas de apoyo al

empleo y capacitacion;

» facilitar la colocacion en el mercado laboral de trabaja-
dores desempleados, a través del Servicio Nacional de
Empleo (SNE);

» implementar créditos y capacitacion a colaboradores
y sus familias en el uso de tecnologias de informa-
cién y comunicacion;

» crear un portal de Internet que servird para vincular la ofer-

ta y demanda de trabajo de sectores piiblico y privado;

» promover el didlogo entre los sectores obrero y empresarial
con la finalidad de definir estrategias para la generacion
de empleos, y

» propiciar transparencia en la informacion relativa a la
libertad sindical, actualizando y publicitando documen-
tos de cardcter oficial en poder de las autoridades fede-
rales del trabajo;

o fomentar la equidad laboral, asi como consolidar la previ-
sion social, mediante la generacién de condiciones para el
trabajo digno, bien remunerado, capacitacion, seguridad y
salud;

e incentivar la inclusion de jovenes al mercado laboral de la
economia formal, por medio de la implementacién de pro-
gramas de apoyo, como el del Primer Empleo;

e conservar la paz laboral y promover el equilibrio entre los
sectores laboral y empresarial, a través de la legalidad, con-
ciliacion y didlogo en las revisiones contractuales, salaria-
les y conflictos laborales, y

e actualizar la normatividad laboral, con el propdsito de pro-
mover la productividad y competitividad, garantizando los
derechos de los colaboradores.

PARA CONOCER MAS AL RESPECTO, CONSULTE LOS SIGUIENTES TEMAS EN
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» Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (30 de junio de 2007)

iYa vienen las vacaciones!

Ahora que inician las vacaciones escolares de verano a cau-
sa de la terminacién del ciclo académico de estudios, resulta
logico que las empresas reciban un importante nimero de
solicitudes de dias de asueto de los trabajadores que desean
compartir esos periodos de descanso con su familia.

Por ello, se considera importante recordar a las organi-
zaciones que en aras de lograr o mantener un buen clima
laboral es necesario que para el otorgamiento de esta pres-
tacion tanto el colaborador como el patron se pongan de
acuerdo sobre el nimero de dias y fechas en las cuales se
disfrutard, segin las necesidades de trabajo del centro de labo-
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res con la finalidad de no alterar la productividad de la empresa.

En caso de controversia respecto a las fechas de goce pre-
valecerd la decision de la empresa, porque conforme al arti-
culo 81 de la Ley Federal del Trabajo (LFT) es ésta quien tiene
la potestad de determinar los periodos vacacionales de sus
colaboradores.

Asimismo, es importante comentar que durante el lapso
de disfrute de las vacaciones la organizacién debe cubrir a los
trabajadores, ademads de la prima vacacional correspondiente
(articulo 80 de la LFT), los salarios de esos dias como si efec-
tivamente estuviesen laborando, esto significa que la base de
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la retribucion es la cuota diaria ordinaria, tal y como lo sefiala
el precepto 76 de la LFT, criterio confirmado por la siguiente
resolucion de los tribunales de la materia:

VACACIONES Y PRIMA DE. SALARIO BASE PARA
SU PAGO. DEBE SER CONFORME AL ORDINA-
RIO. El salario que debe servir de base para el pago
de prestaciones como las que se trata, es el que ordi-
nariamente se percibe por dia laborado, no el conocido
como integrado y a que se refiere el articulo 84 de la ley
laboral, dado que, si las vacaciones y su prima sirven
para conformar lo que legalmente da origen al salario
integrado, previsto por el invocado precepto, ello excluye
la posibilidad juridica de que dicho salario integrado pue-
da servir de base para el pago de prestaciones que preci-
samente lo integran. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 195/90. Jorge Camacho. 5 de sep-
tiembre de 1990. Unanimidad de votos. Ponente Alfonsina
Berta Navarro Hidalgo. Secretaria Esperanza Guadalupe
Farias Flores.

Amparo directo 201/90. Industrias Aluminio
Constructa, SA 12 de septiembre de 1990. Unanimidad
de votos. Ponente Ponente: Andrés Cruz Martinez. Se-
cretario Constancio Carrasco Daza.

Amparo directo 91/91. Industrias Aluminio Cons-
tructa, SA 15 de mayo de 1991. Unanimidad de votos.
Ponente Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretaria
Esperanza Guadalupe Farias Flores.

Amparo directo 659/92. Joaquin Mendoza Zaragoza.
31 de marzo de 1993. Unanimidad de votos. Ponente
Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretaria Esperanza
Guadalupe Farias Flores.

Amparo directo 127/2006. Claudia Patricia Flores
Sigala. 21 de febrero de 2007. Unanimidad de votos.
Ponente José de Jestis Rodriguez Martinez. Secretario
Martin Villegas Gutiérrez.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gace-
ta. Novena Epoca. Tomo XXV, abril de 2007, pag. 1640. Tesis
[IL10.T. J/70.

Por dltimo, es conveniente sefialar que los periodos mini-
mos de disfrute de esta prestacion deben otorgarse en bloques
no menores a seis dias, pues de concederse lapsos inferiores al
seflalado, ademas de que se violaria lo dispuesto en el articulo
76 de la LFT, lo que conllevaria a la imposicién de una multa
equivalente de tres a 155 veces el salario minimo del lugar y

momento en que se cometio la infraccion, de acuerdo con lo
establecido en el precepto 994, fraccion I del ordenamiento
legal en cita, no se cumpliria la finalidad de dicho concepto,
que es dar oportunidad al colaborador de recobrar las fuerzas
perdidas en la prestacion del servicio, como lo confirma la
siguiente resolucion:

VACACIONES. IMPROCEDENCIA DE SU PAGO. El
derecho a las vacaciones se genera por la prestacion del
servicio, atento lo que dispone el articulo 76 de la Ley
Federal del Trabajo, y consiste en un periodo en el cual
el trabajador deja de laborar para recuperar las energias
pérdidas, por lo que si no se presta el servicio, es eviden-
te que no se justifica la condena al pago de dicha presta-
cion. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 5241/92. Petréleos Mexicanos. 11
de junio de 1992. Unanimidad de votos. Ponente Horacio
Cardoso Ugarte. Secretario Rigoberto Calleja Lopez.

Amparo directo 8091/92. Manuel Antonio Zepeda
Sanchez. 20 de agosto de 1992. Unanimidad de votos.
Ponente Roberto Gomez Argiiello. Secretario Jaime
Allier Campuzano.

Amparo directo 9831/92. Sail Mufioz Martinez.
8 de octubre de 1992. Unanimidad de votos. Ponen-
te Roberto Gomez Argiiello. Secretario Jaime Allier
Campuzano.

Amparo directo 10321/92. Javier Garcia Hernandez.
22 de octubre de 1992. Unanimidad de votos. Ponen-
te Roberto Gomez Argiiello. Secretario Jaime Allier
Campuzano.

Amparo directo 11511/92. Luis Alarcén Cruz. 19
de noviembre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente
Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario Guillermo
Becerra Castellanos.

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Octava Epoca. 62, febrero de 1993, pag. 24. Tesis
L.10.T. J/50.

PARA CONOCER MAS AL RESPECTO, CONSULTE LOS SIGUIENTES TEMAS EN
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» Lo que debe conocer de las vacaciones (15 de agosto de 2006)
» Disfrute de vacaciones ;cuando? (15 de marzo de 2006)
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Eleccion de representantes (Conasami)

El 15 de mayo tltimo, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS) dio a conocer mediante publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) una convocatoria dirigida a
los sindicatos de trabajadores y a los patrones en general, con
objeto que cada sector eligiera a las personas que los repre-
sentardn en la Comision Nacional de los Salarios Minimos
(Conasami) durante los proximos cuatro afios.

La convocatoria contempla un representante por cada una
de las siguientes actividades econémicas:
agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca
industrias extractivas
industrias de alimentos, bebidas y tabaco
otras industrias de transformacion
construccion
transportes
eléctrico
servicios de ensefianza superior
otros servicios
comercio
industrias y actividades diversas no incluidas en los grupos
anteriores

La convencién en la cual se realizaron las elecciones de re-
presentantes de los trabajadores tuvo verificativo el pasado 25
de junio a las 10:00 horas y la correspondiente a los patrones
a las 16:00 horas, en el Auditorio del edificio “B” de la STPS,
ubicado en Periférico Sur 4271, colonia Fuentes del Pedregal,
Delegacion Tlalpan, codigo postal 14149, en México, DF.

La convencion se llevd a cabo bajo el apercibimiento de
que si ningtin delegado de los trabajadores, o de los patrones
concurriera a la misma, o en ésta no se hubiese hecho la
eleccion de sus representantes, el Secretario del Trabajo y
Prevision Social haria las designaciones respectivas, conforme
lo establecido en los articulos 554, fraccién I y 676 de la LFT.

Saludcmpresarial.com

L ——————

LABORAL
» Salarios minimos (25 de abril de 2007)
» Salarios minimos general y profesional (11 de abril de 2007)

Contrato ley (industria del hule)

El pasado 28 de mayo la STPS, en el DOF, dio a conocer el
contenido del Contrato Ley de la Industria de la Transformacién
del Hule en Productos Manufacturados 2007-2009, como
consecuencia de la culminacién de los trabajos de ordenacion
y estilo para actualizar las tarifas salariales de los trabajado-
res afectos a esta rama de la industria, quedando el salario
minimo de éstos en $100.43.

Asimismo, se dan a conocer las adecuaciones a condicio-
nes generales de trabajo, tales como prestaciones (vacaciones,
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prima vacacional y aguinaldo), jornadas, permisos, descansos,
reajustes, separaciones y sanciones.

Saludcmpresarial.com

L ——————

LABORAL
» Acta: Contrato Ley de la Industria del Hule (29 de mayo de 2007)
» Contrato de la Industria del Hule (11 de abril de 2007)




La empresa consulta

CLAUSURA ¢RESCISION DEL VINCULO LABORAL?

Por incumplimiento a una normatividad en materia de
permisos, una autoridad administrativa clausuré nues-
tro negocio, colocandole sellos en los accesos. Como
consecuencia de lo anterior, nuestros colaboradores
no pueden ingresar a laborar y algunos han comenta-
do que van a dar por terminada la relacion laboral por
causa imputable al patrén, via demanda laboral. Esto
nos preocupa mucho por lo que requerimos saber si es
legalmente valida dicha accién.

La clausura deriva del incumplimiento de ciertas obligaciones
de la compaiiia ante una autoridad administrativa, por tal
razon resulta imputable al patrén. Esta hipétesis no se ubi-
ca en ninguno de los supuestos de suspension o terminacion
colectiva de las relaciones laborales reguladas en los articu-
los 427 y 434 de la LFT, por tal motivo las obligaciones laborales
relativas al pago de salarios y generacién de prestaciones se
deberdn seguir cumpliendo durante el periodo que dure la clau-
sura, a efecto de dejar subsistente la relacién laboral y evitar
con ello posibles demandas en contra de la organizacion.

De no cumplir con las obligaciones laborales sefialadas,
especificamente la de generacion de salario, efectivamente los
trabajadores podrian demandar la rescision de la relacion la-
boral imputable al patrén por no cubrir su retribucion en tiem-
po y forma, tal y como lo sefala el precepto 51, fraccion V de
laLFT.

Por lo anterior, resulta recomendable en lo sucesivo, man-
tener en orden todos los permisos y licencias administrativas
correspondientes, a fin de que en el momento de ser requeri-
dos por los inspectores o notificadores éstos sean presentados
y no existan consecuencias legales que puedan perjudicar la
relacion laboral.

(HORAS EXTRAS A COMISIONISTAS?

Uno de nuestros trabajadores, el cual percibe un salario
a comision por ventas realizadas fuera de la empresa,
nos esta exigiendo el pago de horas extras argumen-
tando que la mayoria de sus operaciones las efectia
una vez concluida su jornada laboral. ;Estamos obli-
gados legalmente a pagar la jornada extraordinaria
reclamada?

Por la propia y especial naturaleza de la prestacion de servi-
cios de los comisionistas o agentes de ventas, generalmente
las operaciones realizadas por éstos se llevan a cabo fuera
de las instalaciones de la empresa, por ende es muy dificil
llevar un control sobre su jornada laboral porque autoad-
ministran su tiempo de la manera en la que mds convenga
al desempeno de sus funciones; por lo tanto, resulta impro-
cedente la reclamacién de dicho trabajador.
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No obstante lo anterior, es recomendable establecer en los
contratos de trabajo que los comisionistas se encuentran su-
jetos a una jornada de ocho horas, asi como la prohibicion de
prestar servicios fuera del horario consignado, por lo que de re-
querir realizar ventas después de dicho horario, deberdn solici-
tar previamente la autorizacién por escrito del jefe inmediato,
y de no cumplir con estas disposiciones serd responsabilidad
del colaborador y no del patrén el tiempo laborado fuera de la
jornada ordinaria de labores.

Para sustentar el criterio anterior, reproducimos la siguiente
resolucion de los tribunales laborales:

HORAS EXTRAS. IMPROCEDENCIA DEL PAGO
DE, TRATANDOSE DE TRABAJADORES QUE AU-
TOADMINISTRAN SU JORNADA. La procedencia
del pago de tiempo extraordinario no estd en funcion
directa del desempefio efectivo de la actividad del tra-
bajador durante el periodo extraordinario, sino mas
bien de la subordinacién de éste respecto a su patron,
con las mismas obligaciones derivadas de la relacion
laboral y supeditado a las 6rdenes que pudieran emer-
ger de este dltimo. Por tanto, si el patron prueba que
el quejoso no estuvo sujeto a una jornada determi-
nada, sino que como supervisor de ventas autoad-
ministraba su tiempo para desarrollar sus labores, es
de concluirse que no trabajo tiempo extraordinario.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO
CIRCUITO.

Amparo directo 886/94. Moisés Guevara Guevara.
8 de febrero de 1995. Unanimidad de votos. Ponente
Leandro Fernidndez Castillo. Secretario Omar René
Gutiérrez Arredondo.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.
Tomo I. Novena Epoca, abril de 1995, pag. 157 Tesis IV.20.1 L.

PLURALIDAD PATRONAL ¢VALIDA?

Como nuestro grupo es un corporativo constituido por
varias empresas, le pedimos a un colaborador que pres-
tara sus servicios en dos de las negociaciones. En el
area juridica nos indican que esto no es posible pues se
estaria dando una pluralidad de patrones. ;Resulta
acertado este criterio?

No existe limitante legal para que un trabajador pueda tener
diversos patrones, por lo que si en cada una de las sociedades
realiza labores efectivas y comprobables, conforme a los ar-
ticulos 8o, 10 y 20 de la LFT, existe una prestacion de servicios
personales subordinados, por tanto ambas compa#nias debe-
rdn cumplir con sus obligaciones laborales sin condicionante
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alguna, esto es pagar una retribucion y otorgar las prestacio-
nes a que tiene derecho cualquier trabajador.

En materia de Seguro Social tampoco existe restriccion,
por lo contrario, se preven incentivos en caso de que la
suma de los salarios del trabajador excedan del limite supe-
rior de cotizacién de 25 veces el salario minimo diario vigente
en el DF, pues los patrones pueden solicitar a dicho Instituto
prorratear el pago de cuotas obrero-patronales conforme al
salario base de cotizacién que le hubiesen reportado, esto se-
gun lo establecido en los preceptos 33 de la Ley del Seguro
Social y 49 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en ma-
teria de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y
Fiscalizacion.

¢VACACIONES EN LABORES MENORES A UN ANO?
En la organizacion a la cual pertenecemos, uno de nues-
tros trabajadores laboré por un periodo inferior a un afio
de servicios, por lo que al cubrir su finiquito omitimos el
concepto relativo a sus vacaciones, porque no computo
un ano de servicios como lo seiala el articulo 76 de la
LFT. El nos requiere dicho pago y argumenta que de
no hacerlo nos demandara, por ello nos cuestionamos
si seria valida su accién. ;Qué nos pueden comentar al
respecto?
Si bien el contenido de la disposicion legal que cita en su con-
sulta senala que los trabajadores con una antigliedad mayor a
un ano de servicios tendrdn derecho al disfrute de vacaciones,
el precepto 79 del citado ordenamiento legal establece que
cuando un trabajador, independientemente de la causa, deje
de prestar servicios antes del cumplimiento de un afo, se le re-
conocerd el derecho al disfrute de la parte proporcional de la
citada prestacion, por lo que se le debid pagar tal proporcion
en su finiquito. De ahi que la reclamacion de su colaborador
resulte vdlida y de no atenderla seria procedente la demanda
que llegase a entablar.

Para corroborar lo anterior reproducimos la siguiente tesis
de jurisprudencia:

VACACIONES. ES PROCEDENTE EL PAGO DE LAS
PROPORCIONALES. Lo dispuesto en el articulo 76
de la Ley Federal del Trabajo en el sentido de que los
trabajadores que tengan mds de un afio de servicios dis-
frutardn de un periodo anual de vacaciones pagadas,
no hace improcedente el pago de las vacaciones cuando
el trabajador presto sus servicios por menos de un ario,
toda vez que el articulo 79 del mencionado ordenamiento
prevé su pago tomando en cuenta que la relacion de tra-
bajo termine antes de que se cumpla el afio de servicios.
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NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 2309/2000. José Lopez Montoya
y otros. lo. de marzo de 2000. Unanimidad de votos.
Ponente Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso. Secretaria
Miryam Ndjera Dominguez.

Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Fe-
deracion 1917-1995. Tomo V. Materia del Trabajo, pag.
398, tesis 599, de rubro: “VACACIONES, DERECHO AL
PAGO PROPORCIONAL DE LAS?”.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Novena Epoca. Tomo XI, mayo de 2000, pag. 987 Tesis 1.90.
T120 L.

¢PENSION ALIMENTICIA A APODERADO?

Un juzgado de lo familiar notificé alaempresa hace unos
meses la aplicacion de un descuento por concepto de
pension alimenticia a uno de nuestros colaboradores;
la ex-conyuge se presentaba a cobrar puntualmente su
pension, pero en fechas recientes sufrié6 un accidente
por lo cual se encuentra imposibilitada a hacerlo. Por
ello envié a uno de sus familiares con carta poder firma-
da por dos testigos, con la finalidad de que a su nombre
realice el cobro correspondiente. ;Esto es valido?

El articulo 100 de la LFT senala que cuando el trabajador esté
imposibilitado de realizar personalmente el cobro de salarios,
lo podrd hacer mediante la designacién de un apoderado, otor-
gdndole para ello una carta poder suscrita por dos testigos.

En ese sentido y aplicando el principio juridico de la analo-
gia, consideramos vdlido el cobro del concepto sefalado, bajo
la figura del apoderado legal, ya que en los casos senalados la
finalidad al realizar pagos laborales a terceros ajenos al vincu-
lo laboral es dar certeza juridica a la empresa del cumplimien-
to de sus obligaciones.

No obstante, resulta recomendable exigir una identifica-
cién oficial al apoderado que se presenta a cobrar la pension,
asi la compania quedard plenamente satisfecha de que la per-
sona que se presenta a cobrar es efectivamente la indicada en
la carta poder.

Laboral

Para consultas telefonicas llame al

9177 4143

n



Comunicacion en las empresas

Impacto de este instrumento en las organizaciones, por Ancelmo Garcia Pineda, asesor externo de Ia

OITy colaborador de IDC.

Preambulo

Comunicar en la corporacion es transmitir con claridad una
instruccion para permitir el flujo productivo; toda interrup-
cién en la comunicacion se convierte en obstéculo a la pro-
ductividad.

En nuestra organizacion, mds alla de la comunicacién hu-
mana, y de la interaccion entre instrumentos, procesos y mate-
rias primas, se desarrolla un constante flujo de informaciones,
transformaciones y acciones.

En la empresa, cualquiera que sea su tamaiio, se desarrolla
una permanente comunicacién y depende de los directivos,
asi como de los colaboradores que la comunicacion cierre el
ciclo de entendimiento y respuesta.

La produccion y productividad es resultado entonces, tam-
bién de un proceso fluido de intercambio de mensajes, pregun-
tas y respuestas, pues de otro modo no sobrevive y compite
con ventaja una compaiiia en el mercado.

El mensaje preciso se refiere a la forma en que se codi-
ficard ese pensamiento, incluyendo la habilidad, actitud, los
conocimientos y el sistema de costumbres desarrollado en la
empresa. Una parte del éxito en una meta de cada persona
se determina también por las habilidades de hablar, escribir,
escuchar y razonar; es decir de comunicarse.

Mandar-obedecer o
comunicar-cooperar
Las organizaciones son

La mayoria de las estructuras organizacionales son tan
complejas como para transmitir verbalmente todas las co-
municaciones. Por esta razon es que se establecen los or-
ganigramas, los cuales son diagramas de la estructura de
una organizacion en el que se muestran las funciones y
los departamentos o las posiciones y como se relacionan.
Ello establecera el cardcter de los mensajes que se transmi-
ten en la empresa y entre los cuales podemos mencionar los
siguientes:

o verbales-escritos-multimedia
e individuales-colectivos

e diarios-semanales-mensuales
e imperativos-persuasivos

Sin embargo, y aun cuando el mensaje es la esencia de
la comunicacién, debemos recordar el dicho “al buen enten-
dedor... pocas palabras” La frase anterior nos ilustra que e/
mensaje se complementa con un adecuado y calificado emi-
sor del mismo; que puede tratarse de cualquier individuo in-
terno o externo de nuestra empresa.

El emisor es la fuente de comunicacién que desea trans-
mitir un pensamiento o idea a otro u otros, pensamiento que
puede adquirir las caracteristicas de orden o consulta, y tener
el objetivo de:

Tipos de comunicacion corporativa

sistemas y, por lo tanto, la
comunicacion dentro del
sistema se genera en varios
niveles que sera necesario
identificar para poder de-
finir los factores que inter-
vienen en los procesos de
comunicacion. En ese sen-
tido podemos sefalar las
siguientes estructuras de
comunicacion:
o entre las partes del sistema
e dentro de cada parte del
sistema
e entre el sistema y su en-
torno
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Formal: Es aquella comunicacién cuyo contenido
esta orientado a aspectos laborales. En general,
se utiliza la escritura como medio (comunicados,
memorandums, etc.) La velocidad es lenta
debido a que tiene que cumplir todas las
formalidades burocrticas.

Informal: Es aquel tipo de comunicacién cuyo
contenido, a pesar de ser de aspectos laborales,
utiliza canales no oficiales (reunion alrededor
del surtidor de agua, encuentros en los pasillos,
etc.). Es mas veloz que la formal.

Vertical: Es aquella comunicacion que se

genera en las areas directivas de la empresa y
desciende utilizando los canales oficiales. En una
comunicacion corporativa optima, deberia existir la
comunicacion vertical ascendente.

Horizontal: Se desarrolla entre los empleados de
un mismo nivel corporativo. Muy pocas veces utiliza
los canales oficiales y es totalmente informal.
También es conocida como comunicacion plana.

Rumores: Es la comunicacion informal que recorre

la institucion sin respetar canales y a la velocidad
de la luz. Se le Ilama también “radio pasillo”.
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e proporcionar informacion relacionada con el trabajo a
desempefiar en cada area;

e promover en los miembros de la organizacion el recono-
cimiento de las metas de ésta;

e enterar a los directivos acerca de los problemas actuales de

la compaiiia, y
e ser la fuente primaria de retroalimentacion de la direccion

para determinar la efectividad de la comunicacion.

En el caso de una empresa, podria tratarse del gerente,
secretaria, obrero, cliente, quien sea que tenga necesidad de
transmitir una informacion relacionada con los servicios, su-
cesos, etc. que ocurren en la misma.

El mensaje que deseamos transmitir, que puede ser una
orden o un cuestionamiento, es el producto real de la fuente
codificadora. Si el receptor entendio lo que el emisor transmi-
tio, se logro entonces una comunicacion exitosa.

Comunicacion horizontal y vertical
Lo importante no es la cantidad de informacién, o el volumen
que alcanzamos a dominar, sino que dicha informacién cumple
con su cometido al llegar en tiempo y forma a nuestro receptor;
la clave, entonces, estd en un entendimiento entre emisor y re-
ceptor en un proceso interminable de comprension y accion; eso
es un proceso de comunicacion exitoso; poner en la accion de
unos, las palabras de otros y viceversa. Asi entonces, una orden
en la empresa es un mensaje codificado por medio del cual se
transmite un mensaje directo, que deberia ser también asimila-
do cuando se trata de producir bien, con calidad y sin retrasos.

Los procesos de comunicacion en la empresa pueden fluir
vertical u horizontalmente. La dimension vertical se puede
dividir, ademads, en direccion:

o descendente, es aquella comunicacion que fluye de un ni-
vel del grupo u organizacion a uno mas bajo. Es el utiliza-
do por los lideres de grupos y gerentes para asignar tareas,
metas; dar a conocer problemas que necesitan atencion e
instrucciones. Suele coincidir con las cadenas de mando en
la estructura de jerarquia de la empresa, y

e ascendente, contrario a lo anterior, fluye de los empleados
o subordinados hacia la gerencia. Se emplea para propor-
cionar comunicacién a los que cumplen sus funciones por
encima de la estructura jerdrquica.

Ambos flujos, deben ser empleados para comunicar 6rde-
nes y sentimientos, éxitos e insatisfacciones; seria un error
dotar de contenidos técnicos una comunicacién como la des-
cendente y s6lo de contenidos humanos y sociales la ascenden-
te; estos flujos deben llevarse a cabo de manera sustantiva.

En nuestra empresa, el directivo o lider sabe que ambas di-
recciones de comunicacién son importantes e imprescindibles
para lograr las metas propuestas con el minimo de proble-
mas, pero lamentablemente no todas las organizaciones tienen
conciencia de ello, por lo que en muchas ocasiones las ideas,
los pensamientos y las propuestas de los empleados pasan
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desapercibidas; ya que consideran que no influirdn en el ren-
dimiento laboral.

Suelen utilizarse, para la comunicacién vertical, los si-
guientes instrumentos, para la:

e ascendente:

» informes de desempefio preparados por supervisores

» buzones de sugerencias

» encuesta de actitud de los empleados

» procedimientos para expresar quejas

» encuestas
e descendente:

» ordenes directas o indirectas

» informes de marcha de la empresa a los subordinados y

de resultados de la empresa

» explicacion de 6rdenes y solicitudes

Por otra parte, la comunicacién horizontal durante muchos
afios fue soslayada; sin embargo, con el advenimiento de for-
mas de organizacion del trabajo de cardcter participativo como
el trabajo en equipo y los circulos de calidad, adquirié cada
vez mds renovada importancia y hoy se considera de caracter
sustantivo y vital para la empresa. La comunicacion horizon-
tal se da siempre entre jerarquias similares, responsabilidades
compartidas y conocimientos en comun.

Cuando no se mantiene un equilibrio adecuado entre la
comunicacion horizontal y vertical, se pueden causar pro-
blemas en el resultado final, ya que se provoca en el emisor
un temor al momento de hablar o escuchar, lo que puede
desencadenar que éste recurra a medios inadecuados para
comunicarse o intentarlo en el momento menos indicado o
hacerlo con la persona inapropiada. Por ejemplo, el supervisor
de un departamento puede recurrir a memorandos o cartas
para transmitir mensajes, cuando una llamada suele ser no
s6lo mds rapida, sino también mads apropiada, o incluso un
mensaje persona a persona, de manera directa (vertical) o a
través de un compaiiero de trabajo (horizontal).

Para lograr que una organizacién posea tanto una buena
comunicacion horizontal como vertical es muy importante fi-
jar la atencion en esta drea de forma tal que se puedan aplicar
correctivos mediante cursos, instructivos, seminarios, activida-
des en grupo, entre otros.

Comunicacion formal e informal

Las redes de la comunicacion definen los canales por los cuales
fluye la informacion. Los canales de una organizacién pueden
ser formales o informales y cada uno tiene un uso especifico
dentro de la empresa. Las redes formales antiguamente eran
solo verticales, pero desde que se aplica mas el trabajo en
equipo, se han hecho mds importantes y también de caracter
horizontal, rompiendo o ampliando y enriqueciendo la cade-
na de autoridad. Las redes informales no son rigidas, pueden
tomar cualquier direccion, saltar niveles de autoridad y segu-
ramente satisface necesidades sociales de los miembros inter-
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nos de la corporacion, por ejemplo, los rumores o chismes.

En cuanto a las redes informales, la informacién puede correr
entre los miembros en forma de chisme o rumor, por tanto no
es controlada por la gerencia y es percibida por los trabajadores
como mds confiable y creible que la informacion emitida por
la propia gerencia a través de las redes formales. Los rumores
emergen como una respuesta a las situaciones que son impor-
tantes, donde existe la ambigiiedad y en condiciones que crean
aprehension, por ejemplo el secreto y la competencia que
tipicamente prevalecen en las organizaciones alrededor de
los temas como la designacion de nuevos jefes, reubicacion
de las oficinas y nuevas asignaciones de trabajo.

Es importante entender que el chisme es una parte de la
red de informacion de cualquier grupo u organizacion, puede
ser til en tanto muestra a los gerentes aquellos temas que los
empleados consideran importantes y provocadores de ansie-
dad, de esta forma el gerente puede minimizar las consecuen-
cias negativas de los rumores al limitar su rango e impacto.

Problemas de comunicacion

En nuestra organizacion debemos atender por igual la impor-

tancia tanto del mensaje, canal, o instrumento de transmision,

emisor y receptor. Algunos problemas de distorsion en la co-
municacion que suelen ocurrir son los siguientes:

e filtracion: es la manipulacion de la informacion del emi-
sor para que sea vista mas favorablemente por el receptor.
Mientras mds vertical sea la estructura de la organizacion
mas riesgos de filtracion habra;

e percepcion selectiva: en el que los receptores ven y escu-
chan en forma selectiva basados en sus necesidades, mo-
tivaciones, experiencia. Lo que impide que se perciba la
realidad y en su lugar se interprete segtin el parecer de
cada cual;

o coraza defensiva: cuando el receptor se siente amenazado,
tiende a reaccionar en forma que reduce su habilidad para
lograr un entendimiento mutuo, respondiendo en formas
que retardan la comunicacion eficaz, y

o lenguaje y codigo inapropiado: la edad, educacion y los
antecedentes culturales son variables que influyen en el
lenguaje que una persona emplea. Las palabras significan
distintas cosas para diferentes personas, lo que crea dificul-
tades en la comunicacion.

Se debe tomar en cuenta que no se puede comunicar lo que
no se sabe y aunque el emisor lo sepa, es posible que el recep-
tor no lo entienda, aunque en algunos casos también se trata
de un obstéaculo a voluntad; es decir, no se quiere entender. Lo
que nos lleva a afirmar que existen ideas preconcebidas sobre
temas diversos y esas actitudes afectan nuestra comunicacion.
Si en nuestra empresa se obtienen respuestas vagas e inapro-
piadas, se debe a que en el proceso de comunicacion existen
fuentes de distorsion como las siguientes:

e codificacion realizada con descuido; usamos otro idioma
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e seleccion limitada de simbolos

e confusion en el contexto del mensaje

e seleccion de un canal inapropiado

e percepcion de nivel de ruido o distorsiones altas

e apreciacion limitada del receptor de prejuicios, conocimien-
tos y habilidades

e atencion y cuidado limitadas en el proceso de decodificacion

Todos estos factores pueden provocar que el mensaje se
interprete de manera diferente a la imaginada por el emisor.
Muchas veces se tiene la informacion adecuada y se estd en
el momento oportuno, pero, al final, la comunicacién no tiene
éxito y terminamos diciendo “parece que no hablamos el mis-
mo idioma” y es cierto, pues al utilizar un canal diferente, o
un codigo distinto, estamos trasladandonos a otra dimensi6n
de entendimiento y terminamos por hablar idiomas diferen-
tes. Debemos emplear el canal apropiado, es decir, el instru-
mento adecuado, o la herramienta de entendimiento que mds
se acerque entre el que comunica y el que escucha. El canal es
el medio o mecanismo a través del cual viaja el mensaje.

En una organizacién y en cualquier situacion es muy im-
portante seleccionar el medio mas adecuado para transmitir un
mensaje y esto dependera del tipo de informacion, de quiénes
deberan recibirlo, asi como las condiciones que se requieren
para el mejor entendimiento del mismo. Si queremos que se
atienda de inmediato una orden de produccion, no la transmiti-
remos a través de una revista semanal de entretenimiento social
en la empresa y si queremos transmitir un mensaje acerca del
comportamiento de las finanzas en la empresa, no lo haremos
en cada turno al empezar la jornada, pues ello distorsionaria la
calidad del mensaje y enrareceria la utilidad del emisor.

En una empresa, se deben usar las estructuras formales de
mando para los mensajes formales y las estructuras informa-
les de entendimiento para los mensajes que amplian o aclaran
las metas de la organizacion y el rol del individuo en ella,
alcanzando un equilibrio entre la comunicacién de caracter
vertical y la horizontal.

Conclusion
En la compariia, debemos partir de la idea de que toda infor-
macion es util, solo debemos saber desde donde se origina
y hacia donde dirigir el mensaje para que llegue a tiempo
al receptor adecuado y no se desperdicien energia, talento,
conocimientos ni aportaciones de los trabajadores que en un
momento dado son también tanto emisores como receptores.
El ser humano es un individuo social por naturaleza y, por
lo tanto, la incomunicacion se puede convertir en sintoma, en
causa y efecto de alguna insatisfaccion en el trabajo o de alguna
dificultad dentro o fuera del espacio productivo. Al final, se debe
afirmar que: todos tenemos algo qué comunicar y qué escuchar.
Siempre seremos emisores o receptores de algin mensaje, ya
sea directo o indirecto, de una cadena vertical u horizontal. ¥
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Seguro Social

Calculo de las cuotas IMSS e Infonavit

Procedimiento y datos a considerar para el correcto cdlculo de las cuotas obrero-patronales y de

vivienda a partir del To de julio de 2007.

Aspectos generales

Los patrones estdn obligados a calcular, recaudar y enterar las

cuotas necesarias para el financiamiento de los Seguros del Ré-

gimen Obligatorio del Seguro Social (Riesgos de Trabajo -RT-;

Enfermedades y Maternidad -EM-; Invalidez y Vida -IV-; Re-

tiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez ~-RCV-; Guarderias

y Prestaciones Sociales -GPS-) y las aportaciones y amorti-

zaciones destinadas al financiamiento de los créditos otorgados

por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Traba-
jadores (Infonavit) para la adquisicion de viviendas; construccion,
reparacion, ampliacion o mejoramiento de sus habitaciones, o el
pago de pasivos contraidos por los conceptos anteriores -articu-
los 15, fraccién 111 de la Ley del Seguro Social (LSS), 29, fraccién

II de la Ley del Infonavit-.

Para la correcta determinacion de cuotas obrero-patronales

y aportaciones de vivienda, los patrones deben considerar los

siguientes aspectos:

e topes minimo y maximo de cotizacion para los Seguros del
Régimen Obligatorio del Seguro Social y aportaciones de
vivienda:

» un salario minimo general del drea geogréfica donde se
ubique el centro de labores, y

v 25 Veces el Salario Minimo General Vigente en el DF
(VSMGVDEF) para todos
los Seguros, a partir del
proximo 1o de julio;

e aplicacion de formulas
especiales previstas en el
articulo 62 del Reglamen-
to de la Ley del Seguro
Social en materia de Afi-
liacion, Clasificacién de
Empresas, Recaudacion y
Fiscalizacion para la de-
terminacion de las bases

Invalidez y Vida

Aportaciones de vivienda

Cesantia en Edad Avanzada y Vejez

de cotizacion de los trabajadores de:

» semana reducida. La suma de los salarios percibidos en
una semana, mas el importe de las prestaciones y la parte
proporcional del séptimo dia se divide entre siete. Si el re-
sultado es menor al tope minimo de cotizacion, el salario
base de cotizacién (SBC) se debe ajustar a ese tope, y

» jornada reducida. La sumatoria de los ingresos recibidos
por cada unidad de tiempo en una semana mas el monto
de las prestaciones y la parte proporcional del séptimo dia
se divide entre siete. Igual que en el caso anterior si el re-
sultado es menor que el tope minimo de cotizacion, el SBC
se debe ajustar a dicho tope;

e reglas de ausentismo e incapacidades de los trabajadores
contempladas en los articulos 31 de la LSS y 33 del Regla-
mento de Inscripcion Pago de Aportaciones y Entero de
Descuentos al Infonavit -Ripaedi- (se causan las cuotas
del Seguro de EM en ausencias injustificadas hasta de siete
dias y en caso de incapacidades tinicamente las aportacio-
nes de Retiro y vivienda);

e los incrementos y decrementos de las primas de las presta-
ciones en especie del Seguro de EM y las primas fijas de los
demds Seguros del Régimen Obligatorio del IMSS y aporta-
ciones de vivienda. Las vigentes en este afio son:

iPatron! A partir del 10 de julio:

Se incrementan por ultima vez los topes de cotizacion de los siguientes Seguros:

} 25 VSMGVDF, esto es: $1,264.25

De no determinar correctamente las cuotas obrero-patronales a su cargo el IMSS le impondra:
Multa del 40% al 100% del concepto omitido
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CUOTA BASE

SEGURO PATRONAL OBRERA TOTAL SALARIAL FUNDAMENTO LEGAL
IMSS
Riesgos de Trabajo Segun su siniestralidad laboral SBC 71delaLSS
Enfermedades y Maternidad:
Prestaciones en Especie:
(uota fija por cada trabajador hasta 19.75%’ 0.00% 19.75%’ SMGVDF? 106, fraccion | y Décimo Noveno
por tres VSMGVDF Transitorio de la LSS y Acuerdo 692/99
Cuota adicional o excedente’ 1.59% 0.56% 2.15% | (SBC-3VSMGVDF) | 106, fraccién Il'y Décimo Noveno

Transitorio de la LSS y Acuerdo 692/99

Prestaciones en dinero 0.70% 0.25% 0.95% SBC 107, fracciones 1y Il de la LSS
Gastos médicos para pensionarios y beneficiarios 1.05% 0.375% 1.425% SBC 25, tltimo parrafo de la LSS
Invalidez y Vida 1.75% 0.625% 2.375% SBC 147 dela LSS
Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez
Ramo de Retiro 2.00% 0.00% 2.00% SBC 168, fraccion | de la LSS
Ramo de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez 3.150% 1.125% 4.275% SBC 168, fraccion Il de la LSS
Guarderias y Prestaciones Sociales 1.00% 0.00% 1.00% SBC 211delaLSS
Infonavit
Vivienda 5.00% 0.00% 5.00% SBC 29, fraccion Il de la Ley del Infonavit

Notas: ' Salario base de cotizacidn, para el cual se tomaran en cuenta los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacién, habitacion, primas comisiones, prestaciones

en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios (numerales 5-A, fraccion XVIIl de la LSS, 29, fraccion Il de la Ley del Infonavit y 29 del Ripaedi)

2 De acuerdo con el articulo Décimo Noveno Transitorio de la LSS, la cuota patronal se incrementa el 1o de julio de cada afo en 65 décimas de punto porcentual; sin embargo por disposicién del
Acuerdo 692/99 se produce el To enero de cada afio esta modificacion, siendo la dltima en 2008 para quedar en 20.40%

3 Salario Minimo General Vigente en el DF

* Segtin el numeral Décimo Noveno Transitorio de la LSS y Acuerdo 692/99, la tasa con la que cotizaran los trabajadores que perciban un SBC mayor de tres veces el SMGVDF se reducird, cada 1o de
enero, en 49 centésimas de punto porcentual la correspondiente a los patrones; y en 16 centésimas de punto porcentual la de los trabajadores. La tltima modificacion se realizaré el 1o de enero de
2008 para quedar en: 1.70% para los patrones y 0.40% para los trabajadores

e periodos de pago de las cuotas por Seguro: No obstante que el Sistema Unico de Autodeterminacién (SUA)
realiza el cdlculo automatico de las cuotas obrero-patronales y
SEGUROS PERIODICIDAD | FUNDAMENTO LEGAL  aportaciones de vivienda a enterar a los Institutos de seguridad
DE PAGO social, es importante conocer el procedimiento de determinacién
Riesgos de Trabajo Mensual 39155 de dicha obligacién.
Enfermedades y Maternidad A efecto de lo anterior, se presenta el siguiente caso practico:
Invalidez y Vida
Guarderias y Prestaciones Sociales Caso pra’ctico
Retiro, Cesantia en Edad Bimestral 39yVigésimo Séptimo ~ La compaiifa Todo de Computacion, SA de CV que otorga a sus
Avanzada y Vejez Transitorio de la LSS trabajadores prestaciones superiores a las establecidas en la Ley
Aportaciones al Infonavit 35y SextoTransitoriode  desea saber el importe que pagara por concepto de cuotas obrero-
la Ley del Infonavit patronales en el mes de agosto y cuarto bimestre de 2007

DATOS GENERALES DE LOS TRABAJADORES

NUMERO DE NOMBRE TIPO FECHA | SALARIO DiAS HORAS | AUSENCIAS [ INCAPACIDADES
SEGURIDAD DEL DE DE LABORADOS | LABORADAS
SOCIAL TRABAJADOR TRABAJADOR INGRESO ENLASEMANA | PORDIA
1196780946 | Hernéndez Pérez Pensionada por | 15/02/1995 | $13,000.00' 2 enagosto
Natalia invalidez
11967909463 |Luna Lule Alexander Semana Reducida | 10/08/2000 | $100.00° 3 8
11967910578 |Mandujano Serapio Jornada Reducida | 27/05/2000 | $95.00° 6 5
Regina
90927528621 |Plata Pérez Paula Planta 20/12/2003 | $13,500.00' 8 en agosto
30876635464 | Campos Hernandez Carlos | Eventual 26/05/2005 | $7,000.00!
Notas: ' Mensual 2 Diario 3 Por hora
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1. CALCULO DEL SALARIO BASE DE COTIZACION
A) DETERMINACION DEL FACTOR DE PRESTACIONES
Proporcion diaria de aguinaldo

FORMULA HERNANDEZ LUNA MANDUJANO PLATA CAMPOS
PEREZ LULE SERAPIO PEREZ HERNANDEZ
NATALIA ALEXANDER REGINA PAULA CARLOS
Dias de aguinaldo 30 30 30 30 30
Entre: Dias del afo 365 365 365 365 365
Igual: Proporcion diaria de aguinaldo 0.0821 0.0821 0.0821 0.0821 0.0821

Proporcién diaria de prima vacacional

FORMULA HERNANDEZ LUNA MANDUJANO PLATA CAMPOS
PEREZ LULE SERAPIO PEREZ HERNANDEZ
NATALIA ALEXANDER REGINA PAULA CARLOS
Dias de vacaciones 30 20 20 15 13
Por: 9% prima vacacional 30% 30% 30% 30% 30%
Igual:  Prima vacacional 9.00 6.00 6.00 450 3.90
Entre: Dias del aio 365 365 365 365 365
Igual: Proporcion diaria de prima vacacional 0.0246 0.0164 0.0164 0.0123 0.0106
Factor de prestaciones para trabajadores con jornada y semana reducida Factor del séptimo dia para trabajadores con jornada y semana reducida
FORMULA LUNA MANDUJANO FORMULA LUNA MANDUJANO
LULE SERAPIO LULE SERAPIO
ALEXANDER REGINA ALEXANDER REGINA
Séptimo dia 1 1
Proporcion diaria de aguinaldo 0.0821 0.0821 Entre: Dias laborables en la semana 3 6
Mas:  Proporcién diaria de prima Igual:  Factor proporcional del
vacacional 0.0164 0.0164 séptimo dia 0.3333 0.1666
Igual: Factor de Integracion 0.0985 0.0985

Factor de prestaciones para trabajadores con jornada y semana normal

FORMULA HERNANDEZ PLATA CAMPOS
PEREZ PEREZ HERNANDEZ
NATALIA PAULA CARLOS
Unidad (representa a la cuota diaria) 1 1 1
Mas:  Proporcion diaria de aguinaldo 0.0821 0.0821 0.0821
Mas:  Proporcién diaria de prima vacacional 0.0246 0.0123 0.0106
Igual: Factor de integracion 1.1067 1.0944 1.0927

B) DETERMINACION DEL IMPORTE PROPORCIONAL DE PRESTACIONES
Trabajador con semana reducida

FORMULA LUNA LULE

ALEXANDER
Salario por dia laborado $100.00
Por:  Factor de integracion 0.0985
Igual: Monto proporcional de prestaciones $9.85
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Trabajador con jornada reducida
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Trabajador con jornada reducida
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FORMULA SERAPIO FORMULA MANDUJANO
MANDUJANO SERAPIO
REGINA REGINA
Salario por unidad de tiempo (hora laborada) $95.00 Salario diario percibido en jornada reducida $475.00
Por:  Numero de horas laboradas durante el dia 5 Mas:  Monto proporcional de prestaciones 46.79
Igual:  Salario diario percibido en jornada reducida $475.00 Mas:  Monto salarial proporcional del séptimo dia 79.14
Por:  Factor de integracion 0.0985 Igual:  Subtotal $600.93
Igual: Monto proporcional de prestaciones $46.79 Por:  Dias laborados en la semana 6
Igual:  Importe total de la percepcién semanal $3,605.58
() DETERMINACION DEL IMPORTE SALARIAL PROPORCIONAL DEL SEPTIMO DA~ Entre:  Siete U
Trabajador con semana reducida Igual: _SBC* 351508
. Vs SBC del SM (drea A) 52.86
FORMULA LUNA Igual: SBCa comunicar al IMSS $515.08
LULE Nota: * Se compara con el minimo integrado del drea geogréfica correspondiente, si resulta
ALEXANDER menor se ajusta a este tltimo (articulo 62, fraccion | del RACERF)
Salario por dia laborado $100 . ‘
Por:  Factor porporcional del séptimo dia 0.3333 Trabajadores con semana y jornada normal
Igual: Monto salarial proporcional FORMULA HERNANDEZ P';ATA CAM,POS
del séptimo dia $33.33 PEREZ PEREZ | HERNANDEZ
NATALIA | PAULA CARLOS
Trabajador con Jorna’da reducida Salario Mensual $13,000.00 {$13,500.00 | $7,000.00
FORMULA MANDUJANO Entre: Dias del mes 30 30 30
SERAPI0 lgual: Cuota diaria $43333 | $450.00 | $233.33
REGINA Por:  Factordeintegracién | 1.1067 1.0944 1.0927
Salario diario percibido en jornada reducida $475.00 Igual: SBCa comunicar
Por:  Factor porporcional del séptimo dia 0.1666 al IMSS $479.57 $492.48 $254.96
Igual: Monto salarial proporcional
del séptimo dia $79.14
D) DETERMINACION DEL SBC
Trabajador con semana reducida
FORMULA LUNA
LULE
ALEXANDER
Salario por dia laborado $100.00
Mas:  Monto proporcional de prestaciones 9.85
Mas:  Monto salarial proporcional del séptimo dia 33.33
Igual:  Subtotal $143.18
Por:  Dias laborados en la semana 3
Igual:  Importe total de la percepcién semanal $429.54
Entre: Siete 7
Igual:  SBC* $61.36
N SBC del SM (drea A) 52.86
Igual: SBCa comunicar al IMSS $61.36

Nota: * Se compara con el minimo integrado del drea geogréfica correspondiente, si resulta

30 de Junio de 2007

menor se ajusta a este dltimo (numeral 62, fraccion Il del RACERF)



IDC 160

2. CALCULO DEL TOPE MAXIMO DE COTIZACION PARA TODOS LOS SEGUROS

eguridad Social
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FORMULA HERNANDEZ LUNA MANDUJANO PLATA CAMPOS
PEREZ LULE SERAPIO PEREZ HERNANDEZ
NATALIA ALEXANDER REGINA PAULA CARLOS
SBC $479.57 $61.36 $515.08 $492.48 $254.96
M Tope salarial méximo 1,264.25 1,264.25 1,264.25 1,264.25 1,264.25
(25VSMGDF=25 X $50.57)*
Igual: SBCmaximo $479.57 $61.36 $515.08 $492.48 $254.96
Nota: * Si el salario de los trabajadores es superior a este limite, el patron debe ajustarlo a éste (numeral Vigésimo Quinto Transitorio de la LSS)
3. CALCULO DE CUOTAS DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO
FORMULA HERNANDEZ LUNA MANDUJANO PLATA CAMPOS
PEREZ LULE SERAPIO PEREZ HERNANDEZ
NATALIA ALEXANDER REGINA PAULA CARLOS
SBC $479.57 $61.36 $515.08 $492.48 $254.96
Por: Prima 2.59840% 2.59840% 2.59840% 2.59840% 2.59840%
Igual: Subtotal 12.46' 1.59' 13.38' 12.79' 6.62'
Por:  Dias del mes 29 31 31 23} 31
Igual:  Cuotas por cubrir $361.37 $49.43 $414.90 $294.32 $205.37

Notas:' Se presentan estas cantidades hasta el centésimo, pero en el calculo se consideran todos los decimales a efecto de que el importe de las cuotas por cubrir sea igual al determinado por el SUA
2En las ausencias injustificadas por periodos menores a ocho dias, consecutivos o ininterrumpidos no se cubren las cuotas de este Seguro (precepto 31, fraccion | de la LSS)
*Tratandose de dias amparados por certificados de incapacidad temporal para el trabajo, no es obligatorio pagar las cuotas relativas a este Seguro (articulo 31, fraccion IV de la LSS)

4. CALCULO DE CUOTAS DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

FORMULA HERNANDEZ LUNA MANDUJANO PLATA CAMPOS
PEREZ LULE SERAPIO PEREZ HERNANDEZ
NATALIA! ALEXANDER REGINA PAULA CARLOS
Prestaciones en dinero
SBC $479.57 $61.36 $515.08 $492.48 $254.96
Por:  Prima patronal 0.70% 0.70% 0.70% 0.70% 0.70%
Igual: Subtotal 3.35? 0.42 3.60° 3.44 1.78?
Por:  Dias del mes 31 31 31 23 31
Igual:  Cuota patronal $104.07 $13.32 $111.77 $79.29 $55.33
SBC $479.57 $61.36 $515.08 $492.48 $254.96
Por:  Primaobrera 0.25% 0.25% 0.25% 0.25% 0.25%
Igual: Subtotal 1.19 0.15 1.28? 1.23? 0.63
Por:  Dias del mes 31 31 31 23 31
Igual: Cuota obrera $37.17 $4.76 $39.92 $28.32 $19.76
Total de cuotas a cubrir $141.24 $18.08 $151.69 $107.61 $75.09
Prestaciones en especie
(uota fija
SMGVDF $50.57 $50.57 $50.57 $50.57 $50.57
Por:  Dias del mes 31 31 31 23 31
Igual: SMGVDF $1,567.67 $1,567.67 $1,567.67 $1,163.11 $1,567.67
Por:  Prima patronal 19.75% 19.75% 19.75% 19.75% 19.75%
Igual:  Cuotas patronales $309.61 $309.61 $309.61 $229.71 $309.61
6 30 de Junio de 2007
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FORMULA HERNANDEZ LUNA MANDUJANO PLATA CAMPOS
PEREZ LULE SERAPIO PEREZ HERNANDEZ
NATALIA! ALEXANDER REGINA PAULA CARLOS
(uota adicional o excedente
SBC $479.57 $61.36 $515.08 $492.48 $254.96
Por:  Dias del mes 31 31 31 23} 31
Igual:  SBCM $14,866.67 $1,902.16 $15,967.48 $11,327.04 $7,903.76
Menos: 3SMGVDF (3*31#$50.57) y
(3*23*$50.57) 4,703.01 4,703.01 4,703.01 3,489.33 4,703.01
Igual:  Excedente $10,163.66 $0.00 $11,264.47 $7,831.71 $3,200.75
Por:  Prima patronal 1.59% 1.59% 1.59% 1.59% 1.59%
Igual: Cuota patronal a cubrir $161.60 $0.00 $179.11 $124.62 $50.89
Excedente $10,163.66 $0.00 $11,264.47 $7,831.71 $3,200.75
Por:  Primaobrera 0.56% 0.56% 0.56% 0.56% 0.56%
Igual: Cuotas obreras a retener $56.92 $0.00 $63.08 $43.89 $17.92
Total de cuotas a cubrir $218.52 $0.00 $242.19 $168.51 $68.81
Gastos médicos para pensionados
SBC $479.57 $61.36 $515.08 $492.48 $254.96
Por:  Prima patronal 1.05% 1.05% 1.05% 1.05% 1.05%
Igual:  Subtotal 5.03? 0.64° 5.40° 517 2.67°
Por:  Dias del mes 31 31 31 23} 31
Igual: Cuota patronal $156.10 $19.97 $167.66 $118.93 $82.99
SBC $479.57 $61.36 $515.08 $492.48 $254.96
Por:  Primaobrera 0.375% 0.375% 0.375% 0.375% 0.375%
Igual:  Subtotal 1.79 0.23* 1.93 1.842 0.95
Por:  Dias del mes 31 31 31 23} 31
Igual: Cuotas obreras a retener $55.75 $7.13 $59.88 $42.48 $29.64
Total de cuotas a cubrir $211.85 $27.10 $227.54 $161.41 $112.63
Total de cuotas a cubrir por el $881.22 $354.79 $931.03 $667.24 $566.14

Seguro de Enfermedades y
Maternidad

Notas:' Por los dias de ausencia injustificados se cubren tinicamente las cuotas de este Seguro (numeral 31, fraccion | de la LSS)
2Se presentan estas cantidades hasta el centésimo, pero en el calculo se consideran todos los decimales a efecto de que el importe de las cuotas a cubrir sea igual al determinado por el SUA
3 Por los dias de ausencia amparados por certificados de incapacidad no es obligatorio pagar las cuotas de este Sequro (articulo 31, fraccion IV de la LSS)

5.CALCULO DE CUOTAS DEL SEGURO DE INVALIDEZY VIDA

FORMULA HERNANDEZ LUNA MANDUJANO PLATA CAMPOS
PEREZ LULE SERAPIO PEREZ HERNANDEZ
NATALIA! ALEXANDER REGINA PAULA CARLOS
SBC $479.57 $61.36 $515.08 $492.48 $254.96
Por:  Prima patronal 1.75% 1.75% 1.75% 1.75% 1.75%
Igual:  Subtotal 8.39° 1.072 9.01 8.61° 4.46’
Por:  Dias del mes 0 31 31 23? 31
Igual: Cuota patronal a cubrir $0.00 $33.29 $279.43 $198.22 $138.32
SBC $479.57 $61.36 $515.08 $492.48 $254.96
Por:  Primaobrera 0.625% 0.625% 0.625% 0.625% 0.625%
Igual:  Subtotal 2.99° 0.38 321 3.07 1.592
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FORMULA HERNANDEZ LUNA MANDUJANO PLATA CAMPOS
PEREZ LULE SERAPIO PEREZ HERNANDEZ
NATALIA! ALEXANDER REGINA PAULA CARLOS
Por:  Dias del mes 0 31 31 23 31
Igual:  Cuotas obreras a retener $0.00 $11.89 $99.80 $70.79 $49.40
Total de cuotas a cubrir $0.00 $45.18 $379.23 $269.01 $187.72

Notas: ' Los trabajadores pensionados por invalidez y sus patrones no estan obligados a pagar las cuotas relativas a este Seguro (articulo 196, primer parrafo de la LSS)
2Se presentan estas cantidades hasta el centésimo, pero en el calculo se consideran todos los decimales a efecto de que el importe de las cuotas a cubrir sea igual al determinado por el SUA
*Tratdndose de los dias de ausencia amparados por certificados de incapacidad temporal para el trabajo, no es obligatorio cubrir las cuotas obrero-patronales de este Sequro

(numeral 31, fraccion IV de la LSS)

6. CALCULO DE CUOTAS DEL SEGURO DE GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES

FORMULA HERNANDEZ LUNA MANDUJANO PLATA CAMPOS
PEREZ LULE SERAPIO PEREZ HERNANDEZ

NATALIA ALEXANDER REGINA PAULA CARLOS

SBC $479.57 $61.36 $515.08 $492.48 $254.96

Por:  Prima patronal 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00%
Igual:  Subtotal 479 0.61" 515 4.92' 2.54
Por:  Dias del mes 29 31 31 23} 31

Igual:  Cuota patronal a cubrir $139.08 $19.02 $159.67 $113.27 $79.04

Notas: ' Se presentan estas cantidades hasta el centésimo, pero en el calculo se consideran todos los decimales a efecto de que el importe de las cuotas a cubrir sea igual al determinado por el SUA
2Por los dias de ausencia injustificados por periodos menores a ocho dias, consecutivos o ininterrumpidos no se pagan las cuotas relativas a este Sequro (precepto 31, fraccién | de la LSS)
*En caso de los dias de ausencia amparados por certificados de incapacidad temporal para el trabajo, no se cubren las cuotas de este Seguro (articulo 31, fraccién IV de la LSS)

7.CALCULO DE LAS CUOTAS OBRERO-PATRONALES A PAGAR EN AGOSTO

FORMULA HERNANDEZ LUNA MANDUJANO PLATA CAMPOS
PEREZ LULE SERAPIO PEREZ HERNANDEZ
NATALIA ALEXANDER REGINA PAULA CARLOS
Riesgos de Trabajo $361.37 $49.43 $414.90 $294.32 $205.37
Mas:  Enfermedades y Maternidad 881.22 354.79 931.03 667.24 566.14
Mas:  Invalidez y Vida 0.00 45.18 379.23 269.01 187.72
Mas:  Guarderias y Prestaciones Sociales 139.08 19.02 159.67 113.27 79.04
Igual: Total de cuotas mensuales a cubrir $1,382.07 $468.42 $1,884.83 $1,343.84 $1,038.27
8. CALCULO DE CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADAYY VEJEZ
FORMULA HERNANDEZ LUNA MANDUJANO PLATA CAMPOS
PEREZ LULE SERAPIO PEREZ HERNANDEZ
NATALIA ALEXANDER REGINA PAULA CARLOS
Retiro
SBC $479.57 $61.36 $515.08 $492.48 $254.96
Por:  Prima patronal 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%
Igual: Subtotal 9.59' 1.22' 10.30" 9.84' 5.09'
Por:  Dias del bimestre 60? 62 62 62 62
Igual:  Cuota patronal $575.48 $76.09 $638.70 $610.68 $316.15
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FORMULA HERNANDEZ LUNA MANDUJANO PLATA CAMPOS
PEREZ LULE SERAPIO PEREZ HERNANDEZ
NATALIA ALEXANDER REGINA PAULA CARLOS
Cesantia y Vejez
SBC $479.57 $61.36 $515.08 $492.48 $254.96
Por:  Prima patronal 3.150% 3.150% 3.150% 3.150% 3.150%
Igual:  Subtotal 15.10' 1.93 16.22' 15.51 8.03'
Por:  Dias del bimestre 60’ 62 62 54¢ 62
Igual: Cuota patronal por cubrir $906.39 $119.84 $1,005.95 $837.71 $497.94
SBC $479.57 $61.36 $515.08 $492.48 $254.96
Por:  Primaobrera 1.125% 1.125% 1.125% 1.125% 1.125%
Igual:  Subtotal 5.39' 0.69' 5.79' 5.54! 2.86'
Por:  Dias del bimestre 60’ 62 62 54¢ 62
Igual: Cuotas obreras a retener $323.71 $42.80 $359.27 $299.18 $177.83
Total de cuotas del Ramo
de Cesantia y Vejez a cubrir $1,230.10 $162.64 $1,365.22 $1,136.89 $675.77
Total de cuotas a cubrir $1,805.58 $238.73 $2,003.92 $1,747.57 $991.92

Notas: ' Se presentan estas cantidades hasta el centésimo, pero en el calculo se consideran todos los decimales a efecto de que el importe de las cuotas a cubrir sea igual al determinado por el SUA
2Por los dias de ausencia injustificados por periodos menores a ocho dias, consecutivos o ininterrumpidos no se cubriran las cuotas obrero-patronales de este Seguro (articulo 31, fraccion | de la LSS)
* Por los dias de ausencia amparados por certificados de incapacidad temporal para el trabajo es obligatorio cubrir las cuotas relativas a este Sequro (numeral 31, fraccion IV de la LSS)
“Por los dias de ausencia amparados por certificados de incapacidad temporal para el trabajo no se pagaran las cuotas obrero-patronales de este Sequro (articulo 31, fraccion | de la LSS)

9. CALCULO DE APORTACIONES AL INFONAVIT
FORMULA HERNANDEZ LUNA MANDUJANO PLATA CAMPOS
PEREZ LULE SERAPIO PEREZ HERNANDEZ
NATALIA ALEXANDER REGINA PAULA CARLOS
SBC $479.57 $61.36 $515.08 $492.48 $254.96
Por:  Prima patronal 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00%
Igual:  Subtotal 23.97" 3.06' 25.75! 24,62 12.74'
Por:  Dias del bimestre 60? 62 62 62° 62
Igual: Aportaciones patronales $1,438.71 $190.22 $1,596.75 $1,526.69 $790.38

Notas:' Se presentan estas cantidades hasta el centésimo, pero en el calculo se consideran todos los decimales a efecto de que el importe de las cuotas a cubrir sea igual al determinado por el SUA
2Tratandose de los dias de ausencia injustificados no es obligatorio cubrir las aportaciones de vivienda (precepto 33, fraccion | de la Ley del Infonavit)
3En los dias amparados por certificados de incapacidad temporal para el trabajo subsiste la obligacion de pagar las aportaciones de vivienda (numeral 33, fraccion IIl de la Ley del Infonavit)

10. CALCULO DE LAS CUOTAS BIMESTRALES A CUBRIR

FORMULA HERNANDEZ LUNA MANDUJANO PLATA CAMPOS
PEREZ LULE SERAPIO PEREZ HERNANDEZ
NATALIA ALEXANDER REGINA PAULA CARLOS
CUOTAS CUOTAS CUOTAS CUOTAS CUOTAS
PATRONAL | OBRERA | PATRONAL | OBRERA |PATRONAL |OBRERA | PATRONAL|OBRERA | PATRONAL | OBRERA
Retiro $575.48 $0.00 $76.09 $0.00 $638.70 | $0.00 | $610.68 | $0.00 | $316.15 $0.00
Mas:  Cesantia en Edad 906.39 3371 119.84 42.80 1,005.95 | 359.27 | 837.71 [299.18 | 497.94 177.83
Avanzada y Vejez
Mas:  Aportaciones al 1,438.71 0.00 190.22 0.00 1,596.75 | 0.00 1,526.69 | 0.00 790.38 0.00
Infonavit
Igual: Monto de cuotasy $2,920.58 | $323.71 $386.15 | $42.80 | $3,241.40 | $359.27 | $2,975.08 ($299.18 |$1,604.47 | $177.83
aportaciones
bimestrales
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11. DETERMINACION TOTAL DE CUOTAS OBRERO-PATRONALES Y APORTACIONES DE VIVIENDA A PAGAR EN EL CUARTO

BIMESTRE DE 2007
HERNANDEZ LUNA MANDUJANO PLATA CAMPOS
PEREZ LULE SERAPIO PEREZ HERNANDEZ
NATALIA ALEXANDER REGINA PAULA CARLOS
CUOTAS CUOTAS CUOTAS CUOTAS CUOTAS
SEGURO PATRONAL | OBRERA | PATRONAL | OBRERA | PATRONAL | OBRERA | PATRONAL|OBRERA PATRONAL |OBRERA
Monto cuotas $1,231.83 | $149.84 S444.64 | $23.78 | $1,622.15 | $262.68 | $1,158.36| $185.48| $921.55 |$116.72
mensuales
Mas:  Monto cuotasy 2,920.58 | 323.71 386.15 42.80 3,241.40 | 359.27 2,975.08 | 299.18 | 1,604.47 | 177.83
aportaciones
bimestrales
Igual: Total de cuotas $4,152.41 | $473.55 | $830.79 | $66.18 | $4,863.55 | $621.95 | $4,133.44| $484.66| $2,526.02 |$294.55
y aportaciones
bimestrales

Consideraciones finales

Es importante cumplir con las obligaciones patronales de de-
terminacion, retencion y entero de las cuotas obrero-patronales
y aportaciones de vivienda; pues ante el incumplimiento, los
Institutos de seguridad social estdn facultados para determinar
y notificar los créditos a su favor, asi como sus accesorios (actua-
lizacién y recargos) cobrarlos y en caso de no percibirlos aplicar
el procedimiento administrativo de ejecucion. M4
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» Conformacién del factor de integracion (15 de noviembre de 2006)
» Célculo de parcialidades (31 de octubre de 2006)

» Intervencion de negociaciones (15 de octubre de 2006)

» Procedimiento administrativo (30 de septiembre de 2006)

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

El pasado 31 de mayo la Secretaria de Hacienda y Crédito
Puiblico dio a conocer en el Diario Oficial de la Federacion el
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, el cual contiene los
objetivos nacionales, estrategias, prioridades y programas que
regiran la actuacion de las dependencias y entidades de la
Administracion Puablica Federal en este sexenio.

En materia de seguridad social, lo més destacable del Plan
Nacional de Desarrollo se encuadra en el rubro de economia
competitiva y generadora de empleos donde se abordan los
siguientes tdpicos:

Sistema nacional de pensiones

Tras la necesidad de incrementar la cobertura de la seguridad
social y crear un sistema mas equitativo se buscard consolidar
un sistema nacional de pensiones en el cual se propiciard la
incorporacion de los trabajadores independientes y la trans-
formacion de los sistemas de reparto publicos en sistemas de
cuentas individuales con portabilidad entre los sistemas ya
reformados.

10

A efecto de lo anterior, las acciones del gobierno se enfoca-
ran en las siguientes estrategias:

o reforzar el Sistema de Ahorro para el Retiro, pues un siste-
ma de pensiones basado en cuentas individuales da certi-
dumbre y propiedad al trabajador respecto de sus beneficios
pensionarios, y

o contribuir a la transformacion de los sistemas pensiona-
rios de reparto existentes; para ello, se hardn compatibles
los diversos sistemas ptiblicos que coexisten actualmente
de tal manera que reconozcan la antigiiedad de los trabaja-
dores en otro sistema pensionario.

Vivienda

Como la vivienda constituye la base del patrimonio familiar,

se ampliara el acceso al financiamiento y se llevaran a cabo

proyectos de construccion en un contexto de desarrollo orde-

nado, racional y sustentable de los asentamientos humanos.
Para ello, las estrategias a seguir por las dependencias y

entidades de la Administracién Piblica Federal seran:
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e ampliar la cobertura de atencion y las opciones de finan-
ciamiento a la vivienda y construccion, mediante la pro-
mocion de una mayor movilidad del patrimonio que permi-
ta a los hogares mejorar el tamafio y caracteristicas de sus
viviendas de acuerdo con su ingreso, capacidad de pago y
necesidades especificas. Asimismo, se fomentara el desarro-
llo de nuevos instrumentos y opciones de financiamiento
que permitan a las empresas del sector conseguir los recur-
sos suficientes para sus proyectos;

o consolidar el sistema nacional de vivienda, el cual con
concurrencia de los sectores ptiblico, social y privado defi-
nird y operard los objetivos, estrategias y prioridades de la
politica nacional en el ramo de vivienda. En este sentido, se
impulsara un sistema nacional de informacion e indicado-
res mediante el cual se registraran las variables que permi-
tan el andlisis, diagndstico y prospectivo, de las necesidades
y tendencias del crecimiento habitacional del pais, y

e promover el mejoramiento de la vivienda existente y las

condiciones para impulsar la vivienda progresiva y la
produccion social de vivienda, mediante nuevas alternati-
vas de productos financieros y apoyo para la poblacion de
menores ingresos. Para esto, se estimulard la ampliacion
de la oferta sin garantia hipotecaria y se impulsardn me-
canismos que fortalezcan la capacidad de ahorro familiar,
a efecto de que las familias de menores ingresos puedan
obtener una vivienda o mejorar la que poseen.

PARA CONOCER MAS AL RESPECTO, CONSULTE LOS SIGUIENTES TEMAS EN

Salud:mpresarial.com
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» Reformasala Ley del SAR (18 de mayo de 2007)
» Propuesta de nueva Ley del ISSSTE (15 de abril de 2007)

ESPECIAL
» Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (30 de junio de 2007)

La empresa consulta

AFILIACION DE TRABAJADORA EMBARAZADA

El 2 de mayo pasado contratamos a una trabajadora
para realizar labores administrativas en la empresa,
por lo que la afiliamos al Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) el 4 de mayo siguiente. El 10 de junio nos
comunicé que tiene cuatro meses de embarazo. ;Es po-
sible que el Instituto nos finque un capital constitutivo
por tal motivo?

Segun el Area Juridica del Seguro Social, en su obra Nueva Ley
del Seguro Social comentada, un capital constitutivo es “la
cantidad necesaria de dinero para que el IMSS pueda cubrir el
faltante que se origind en las reservas de los seguros que admi-
nistra por otorgar las prestaciones de seguridad social a un tra-
bajador o a los beneficiarios de éste, en razén de que el patrén
no cumplié oportuna y correctamente con las obligaciones
impuestas por la Ley del Seguro Social”.

De ahi que una de las causas del fincamiento de un capital
constitutivo sea la omision del patrén de presentar los avisos
dfiliatorios de sus trabajadores. Situacion en la cual ustedes no
se ubican, porque cumplieron con su obligacidn de afiliar a su
colaboradora dentro de los cinco dias siguientes a aquél en que
inicid la relacion laboral, por lo que resultaria improcedente la
imposicion de un capital constitutivo por parte del Instituto
(articulo 15, fraccion | de la Ley del Seguro Social -LSS-).

No obstante, para que su trabajadora tenga derecho a reci-
bir el subsidio que el IMSS otorga a las aseguradas durante los
42 dias previos y posteriores al parto (100% del ultimo salario
diario de cotizacion comunicado), deberd cumplir con los si-
guientes requisitos, previstos en el numeral 102 de la LSS:
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e haber cubierto por lo menos 30 cotizaciones semanales en el
periodo de 12 meses anteriores a la fecha en que debiera co-
menzar el pago del subsidio;

e contar con la certificacion institucional de su embarazoy la
fecha probable de parto, y

e no ejecutar trabajo alguno mediante retribucién durante
los periodos anteriores o posteriores al parto.

Sisu colaboradora no retine las condiciones mencionadas, es
obligacion del patrén pagar el salario integro correspondiente a
las seis semanas anteriores y seis semanas posteriores al parto
(articulos 103 de la LSS y 170, fraccion V de la Ley Federal del
Trabajo -LFT-).

¢REGISTRO DE BENEFICIARIO MAYOR DE EDAD?
Recientemente contratamos a un trabajador que tiene un
hijo de 30 afios de edad que padece esquizofrenia. Al pre-
sentarse en su Unidad de Medicina Familiar (UMF) para
registrarlo como su beneficiario, personal del Instituto le
dijo que no podia inscribirlo porque su padecimiento es
anterior al aseguramiento. ;Esto es correcto?

Los asegurados bajo el Régimen Obligatorio del Seguro Social
pueden registrar como beneficiarios a sus hijos cuando no pue-
dan mantenerse por su propio trabajo debido a una enfermedad
cronica, defecto fisico o psiquico, hasta en tanto no desaparezca
la incapacidad que padecen (84, fraccién VI de la LSS).

Bajo este contexto, el registro del hijo de su trabajador en
el IMSS es procedente, pues un padecimiento psiquico sélo es
una limitante para el aseguramiento tratdndose de la incor-
poracion voluntaria en el Régimen Obligatorio (numeral 82,

n



fraccion Il del Reglamento de la Ley del Seguro Social en ma-
teria de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y
Fiscalizacion —-RACERF-)

Por todo lo anterior, el Instituto no tiene porqué negarle al
trabajador la inscripcion de su hijo enfermo. En tal virtud, el co-
laborador debe solicitar por escrito al Seguro Social el registro
en comento. El organismo estd obligado a resolver lo condu-
cente dentro de los tres meses siguientes a la fecha de presen-
tacion de la peticion, y en caso de no hacerlo, el afectado podrd
promover la demanda correspondiente ante la Junta Federal
de Conciliacién y Arbitraje, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 294 y 295 de la LSS.

INCAPACIDAD POR DOS DiAS ¢QUIEN LA PAGA?

Una de nuestras trabajadoras enfermé gravemente y
acudié a su UMF donde le expidieron un certificado de
incapacidad temporal por 28 dias y a su vencimiento le
emitieron otro por dos dias mas. Como el Seguro Social
s6lo esta obligado a pagar el subsidio a partir del cuarto
dia de incapacidad, ;nosotros debemos cubrir los ulti-
mos dos dias otorgados a nuestra colaboradora?

Para que el médico tratante expida un certificado de incapaci-
dad temporal para el trabajo, debe valorar el estado de salud
del trabajador para determinar el tiempo en que probable-
mente esté recuperado de su padecimiento y pueda reincorpo-
rarse a su trabajo.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 141, fraccién
Ill del Reglamento de Prestaciones Médicas del IMSS (RPM) el
médico familiar o no familiar puede expedir certificados de
incapacidad temporal por el lapso de uno a 28 dias; no obs-
tante, si al vencimiento de dicho certificado el asegurado sigue
incapacitado por el mismo padecimiento, el médico tratante
puede expedir un certificado subsecuente (articulo 140, frac-
cion Il del RPM).

Por lo anterior, como los ultimos dos dias de incapacidad
otorgados a su trabajadora derivan del mismo padecimiento
y por ello estdn amparados por un certificado de incapacidad
temporal subsecuente, el IMSS estd obligado a cubrir el subsi-
dio correspondiente (numeral 96 de la LSS).

MULTA POR RT EN JORNADA EXTRAORDINARIA

Durante el mes de junio, los trabajadores de la empresa
estuvieron laborando tiempo extraordinario, rebasan-
do en la mayoria de las veces los margenes permitidos
por la LFT. El encargado de la bodega sufrié una caida
y queremos evitar dar aviso del riesgo al IMSS porque
probablemente nos impondra una multa, ya que el ac-
cidente ocurrié fuera de la jornada ordinaria. ;Qué nos
pueden comentar al respecto?

Es una obligacién patronal dar aviso al Instituto de los riesgos
de trabajo ocurridos en sus instalaciones o fuera de ellas, de no
hacerlo el patrén omiso se hard acreedor a una multa por el
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equivalente de 20 a 350 veces el salario minimo diario vigen-
te en el DF, esto es: de $1,011.40 a $17,699.50 (articulos 304-A,
fraccion X'y 304-B, fraccion IV de la LSS).

Esimportante comentar que nien la LSS ni en sus reglamentos
se prevé una sancion para el patrén en caso de que sus trabaja-
dores sufran accidentes de trabajo durante una jornada extraor-
dinaria; la tnica consecuencia para éste de que sus trabajadores
laboren mds tiempo extraordinario del permitido por la LFT, es la
integracion del excedente al salario base de cotizacién de sus co-
laboradores (numeral 27, fraccién IX de la LSS).

MODIFICACIONES DE SALARIO CONSECUTIVAS

Hace dos meses ascendimos de cajero a gerente aunode
nuestros trabajadores, pero a los 15 dias nos comunicé
que por las responsabilidades del puesto quiere volver
a ser cajero sin importarle que su salario se vea dismi-
nuido otra vez. ;Tendriamos problemas al presentar dos
modificaciones de salario fijo en tan poco tiempo?

De acuerdo con los articulos 15, fraccion |y 34, fraccion | de la
LSS es obligacion del patrén comunicar al IMSS las modificacio-
nes de salario de sus trabajadores dentro de plazos no mayores
acinco dias hdbiles; por ello mientras ustedes presenten los avi-
sos respectivos dentro del tiempo sefialado, no tendrdn ningun
problema con el Seguro Social, siempre que con antelacion hu-
biesen celebrado con su colaborador el convenio modificatorio
de las condiciones de trabajo, el cual debe estar ratificado ante
la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje respectiva (numeral
33delalFT).

Finalmente, también debe considerarse que las modifica-
ciones salariales descendentes presentadas fuera de los plazos
legales, surtirdn efectos a partir de la fecha de recepcién por
parte del Instituto (numeral 54 del RACERF).

PENSION POR CEA ¢SOLO ANTES DE 2009?

Un trabajador de 60 aiios de edad atin quiere seguir la-
borando en la compaiiia; sin embargo, quiere presentar
su renuncia porque dice que se enter6 de que este es el
ultimo aio para solicitar su pensién completa por ce-
santia en edad avanzada bajo el régimen de la LSS de
1973. ¢Es cierto?

El articulo Tercero Transitorio de la LSS vigente establece que
los asegurados inscritos al Seguro Social con anterioridad al
1o de julio de 1997, podrdn optar por acogerse al beneficio de
la Ley de 1973 o0 al esquema de pensiones establecido en la LSS
vigente, al momento de cumplirse los supuestos legales esta-
blecidos en el ordenamiento que hubiesen elegido.

Por lo anterior, el momento en que su trabajador debe so-
licitar la pensién por cesantia en edad avanzada es aquél en
que retna los requisitos establecidos en el articulo 145 de la
LSS de 1973 (quedar privado de trabajo remunerado, tener
60 afios cumplidos y 500 semanas de cotizacion reconocidas
por el IMSS) o los de la legislacién actual (quedar privado de
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trabajo remunerado, tener 60 afios de edad cumplidos y 1,250
semanas cotizadas).

Probablemente la inquietud de su trabajador deriva de las
reformas a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (Ley del ISSSTE), la cual dispone
que los trabajadores al servicio del Estado inscritos con ante-
rioridad a la entrada en vigor de la nueva Ley, deberdn escoger
el sistema de pensiones bajo el cual decidan pensionarse a mds
tardar el 31 de diciembre de 2009 (articulo Décimo Transitorio
de la Ley del ISSSTE).

Infonavit

\‘,
/\

‘,’

Seguridad Social

Para consultas telefénicas llame al

9177 4151

iCuidado! Alerte a sus trabajadores

Actualmente existen muchas personas que ofrecen a los traba-

jadores realizar en su nombre el tramite para el otorgamiento

de un crédito de vivienda; les resulta facil engafiar a los inte-

resados en obtener un crédito pues cuentan con credenciales y

papeleria que aparentemente los vinculan con el Infonavit.

Al ofrecer sus servicios hacen firmar al trabajador una carta
poder que los autoriza para realizar el tramite ante el Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit) y
le piden documentos donde constan sus percepciones, afiliacion
al Instituto Mexicano del Seguro Social y Registro Federal de
Contribuyentes, lo cual es necesario para precalificar al interesa-
do en comprar una vivienda.

A medida que avanzan en el procedimiento para el otor-
gamiento del crédito cobran al trabajador cierta cantidad de
dinero, lo cual es un fraude pues todos los trdmites que se
hacen ante el Infonavit son gratuitos.

Por el perjuicio que sufren los trabajadores, es importante
que los patrones los alerten y les informen que:

e el tramite para conseguir un crédito de vivienda lo pueden
realizar ellos mismos facil y gratuitamente;

e se les otorgard un crédito de vivienda cuando retinan 116
puntos;

e para precalificarse y conocer los puntos acumulados, pueden
acudir a las oficinas del Infonavit, o bien, ingresar a la pagina
de Internet de dicho organismo (www.infonavit gob.mx);

e solo los derechohabientes del Infonavit pueden conseguir
un crédito de vivienda de este organismo;

e ninguna persona puede regularizar y vender una vivienda
irregular, pues éstas pertenecen al Instituto y estan en liti-
gio porque los trabajadores a quienes les fueron otorgadas
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no las terminaron de pagar;

e los pagos mensuales solo pueden disminuir cuando:

» el crédito se obtuvo después del 1o de enero de 1993 o
antes del 1o de julio de 1997;

» las amortizaciones se han cubierto en tiempo y forma, o

» medie solicitud del acreditado ante el Instituto;

e el trabajador que cuenta con una relacion laboral debe cu-
brir las amortizaciones con los descuentos efectuados por
su patron y sélo puede incorporarse al Régimen Especial
de Amortizacion cuando:

» pierda su relacion laboral y no hubiese tramitado opor-
tunamente su prérroga;

» venza la prorroga y no esté sujeto a una relacion laboral;

» sea pensionado o jubilado;

» cambie de empleo a una relacion laboral sujeta al Apar-
tado “B” del articulo 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, y

» el patron retiene las amortizaciones pero no las entera
al Instituto, previa autorizacion de éste.

Si la empresa demuestra interés por sus trabajadores, el

ambiente laboral mejora y por lo tanto la productividad.

Saludimpresarial.com
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SEGURIDAD SOCIAL

» Cambios a las reglas para créditos (15 de enero de 2007)

» Reglas de crédito Infonavit jenmendadas! (15 de mayo de 2007)
» (rédito individual de vivienda (29 de mayo de 2007)
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Los tribunales resolvieron

Caducidad en materia de Infonavit

14

CADUCIDAD DE LAS FACULTADES DEL INSTITUTO
DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA
LOS TRABAJADORES PARA DETERMINAR APOR-
TACIONES PATRONALES OMITIDAS. DEBE APLI-
CARSE LA LEY DE LA MATERIA Y NO EL CODIGO
FISCAL DE LA FEDERACION.- Cuando en el juicio con-
tencioso administrativo, se haga valer que oper6 la cadu-
cidad de las facultades del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores para liquidar las aporta-
ciones patronales que se estimaron omitidas; debera apli-
carse lo dispuesto por el articulo 30 de la Ley del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
pues es en tal numeral en el que se prevé que, la extincion
de las facultades de esta Institucion para comprobar el
cumplimiento de las disposiciones de la ley, asi como para
determinar las aportaciones omitidas y sus accesorios, se
produce en el término de cinco afios, no sujeto a interrup-
cion contado a partir de la fecha en que el propio Instituto
tenga conocimiento del hecho generador de la obligacion,
pudiéndose conocer tal hecho a través de: visita domicilia-
ria, auditorias e inspecciones a los patrones, o bien, con el
requerimiento para la exhibicion de libros y documentos
que acrediten el cumplimiento de las obligaciones que en
materia de vivienda obrera les impone la Ley; ya que es
evidente que al contemplar el referido ordenamiento legal
la figura juridica de la caducidad, es éste el aplicable en
la especie, en atencion al principio de derecho que refiere
que, la norma especial prevalece sobre la general, siendo
por ello inaplicable la caducidad regulada en el articulo 67
del Codigo Fiscal de la Federacion. Y ademas porque, la
figura de la caducidad prevista en ambos cuerpos legales,
tiene diversa regulacion, pues mientras en la Ley del Ins-
tituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabaja-
dores se sanciona la inactividad de la autoridad para de-
terminar y liquidar las aportaciones patronales omitidas,
en el Codigo en cita, se castiga la inactividad del fisco
respecto a sus facultades de inspeccion, comprobacion,

determinacion y sancion, tocante a las infracciones que
se pudieran determinar con relacion a las disposiciones
fiscales.

Juicio Contencioso Administrativo No. 1802/04-
03-01-8/118/05-S2-09-04. Resuelto por la Segunda Sec-
cion de la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa, en sesion de 30 de mayo de
2006, pro unanimidad de 5 votos. Magistrado Ponen-
te Luis Carballo Balvanera. Secretaria licenciada Rosa
Guadalupe Olivares Castilla.

(Tesis aprobada en sesion de 19 de septiembre de
2006).

Fuente: Revista del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa, nimero 73. Quinta Epoca, Afio VII, enero
2007, pags. 978 y 979.

Es atinado este criterio emitido por el Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa, ya que considera el principio
general de derecho que sefiala que la norma especial prevalece
sobre la general. Asi, para la caducidad del ejercicio de las fa-
cultades de comprobacion del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit) debe aplicarse lo
dispuesto en la Ley de la materia, pues sélo en el caso de que
no hubiese regulacion expresa en dicha Ley, debera observar-
se lo contemplado en el Codigo Fiscal de la Federacion (CFF).

Por lo anterior, el plazo de caducidad en materia del Infonavit
no puede ampliarse a 10 afios, reducirse a tres afios o suspen-
derse, ya que estos tres supuestos previstos en el articulo 67 del
CFF sélo tienen lugar tratandose del @mbito fiscal.

Asi, el patrén que quiera hacer valer la caducidad en un
juicio de nulidad debera invocar el precepto 30 de la Ley del
Infonavit el cual establece que dicho organismo cuenta con
un plazo de cinco afios, no sujeto a interrupcion, contado a
partir de la fecha en que dicho Instituto tenga conocimiento
del hecho generador de la obligacién. Mm@

Para cualquier informacidn relacionada con lo publicado en los apartado que integran
esta seccion, comuniquese con el Coordinador editorial: Frika Rivera Romero, correo
electrdnico: eromero@expansion.com.mx o EditorTitular: Lic. Lucia Flisa Pérez Ldpez,
correo electrdnico: Iperez@expansion.com.mx, Av. Constituyentes # 956 Col. Lomas Altas.

Teléfono: 9177-4143.
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10 mandamientos en licitaciones publicas

Aplique los principios bdsicos para que su contratacion con el gobierno sea exitosa, por el licenciado
Roberto Herndndez Garcia, socio y director de COMAD, S.C.

Introduccion

Contratar con el Estado no es facil, y ello lo pueden constatar quie-
nes han fracasado en el intento. Sin embargo, las empresas
que han logrado hacer de los gobiernos sus principales clientes,
o por lo menos incluirlos en su cartera principal, los reconocen
como una importante fuente de negocios.

Pareceria que este tipo de contratacion requiere de capaci-
dades extraordinarias para tener €xito, pero en realidad no es
asi. Por ello, atender ciertos principios bésicos facilitard que, si
bien no en el primer intento, si en la trayectoria y experiencias
de una empresa, ésta se vaya consolidando como proveedor o
contratista del gobierno.

En este orden de ideas, se presentan 10 consejos practicos que,
producto de la experiencia, pueden ser aplicados por su empresa
para tener mejores resultados.

cho piblico y de orden publico caracterizados por ser de obser-
vancia obligatoria y no sujetos a negociacion, ademas de que los
derechos derivados de ellos son irrenunciables, con lo cual sus
principios son rigidos e inflexibles como principio general.

Asi pues, mientras en las relaciones privadas la contraparte
es un particular comerciante o persona de derecho civil, que
puede libremente disponer de sus bienes con pocas restriccio-
nes de ley, en las relaciones derivadas de la contratacién ptiblica
la contraparte de las empresas es una dependencia o entidad del
Gobierno Federal o local, representado por servidores publicos
obligados a cumplir y hacer cumplir la ley, susceptibles de ser
acreedores de sanciones administrativas, civiles y hasta penales.
Con ello, la contratacion se torna sumamente formal en aras de
cumplir con lo que se denomina en términos genéricos como

Etapas de la licitacion en México
No pensar que contratar

con el Estado es igual

que conun particular Durante estas etapas se recomienda seguir T

Uno de los comentarios mds  los consejos aqui indicados - V’
comunes recibidos por clientes ) %,%o,_o \
con poca experiencia con el o8, |
gobierno es: “Pero si en mis re- % @\\ %,"’«} }
laciones comerciales esto no es % \\,,‘.o p ‘/’)
asi”. Efectivamente, contratar f ”;/ —

con el gobierno es completa-
mente distinto a una relacion
comercial entre particulares,
pues mientras en las relacio-
nes privadas lo que rige es la
voluntad y el acuerdo de las
partes con el apoyo de la ley
aplicable para suplir sus defi-
ciencias, en la contratacion con
el Estado impera la aplicacion
de las Leyes de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico (LAASSP), o de
Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas
(LOPSRM). Los contratos de-
ben ajustarse a los principios
legales que son parte del dere-
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“Normatividad” (leyes, reglamentos, circulares, acuerdos, y demés
instrumentos aplicables a la materia).

Deber de capacitarse e informarse
Aproximadamente hace un afio asesoré a un grupo de empresas
en un proyecto a celebrarse fuera del pais. Una de ellas ha sido
una participante permanente en licitaciones y ha ganado im-
portantes proyectos.

En una reunién, el Director General de la referida com-
pafiia parecia no apreciar la diferencia entre el limite de las
garantias otorgadas en un contrato, y mucho menos de la
responsabilidad derivada de éste. Como consecuencia de lo
anterior, se le expuso en forma gréfica los aspectos que apli-
caban a ambos casos, sefialando sobretodo que las personas
interesadas consideran que tener un conocimiento general de
la LOPSRM o la LAASSP es suficiente para contratar con el
Estado. Al final, este ejecutivo comentd: “he celebrado contra-
tos con el gobierno sin saber lo que hacia”

Escuchar estos comentarios de los representantes de las
compaiiias es aterrador y una clara sefial de que las empresas
no saben con quién ni qué estdn contratando, tampoco cono-
cen los beneficios o riesgos que surgen de ello.

Durante uno de los cursos impartidos a las empresas en
esta materia, regularmente mencionan los muchos afios de
experiencia obtenida en determinado giro y muestran cierta
desconfianza hacia la capacitacion. Posteriormente, esas mis-
mas personas se percatan de que han estado trabajando con
el Estado en forma instintiva. Algunos han corrido con suerte
y otros no tanto, y son quiénes argumentan que contratar con
el Estado es sumamente complicado.

Por ende, el consejo es: capacitarse con los expertos en
materia de contratacion con el Estado; leer e investigar; pre-
guntar y permitir que en su empresa, todos los involucrados
en el proceso de una licitacion, tengan esa herramienta, que
1o es un costo, Sino una inversion.

Leer el DOF y participar en asociaciones y
camaras empresariales
Leer el Diario Oficial de la Federacion y los medios piiblicos,
asi como participar en asociaciones vinculadas con el sector
en el que se trabaja permite a la empresa saber qué esta suce-
diendo, qué requiere el Estado y cudndo se contratard. Muchas
asociaciones empresariales tienen vinculos cercanos con las
dependencias y entidades lo cual les permite obtener informa-
cién de primera mano en forma legal.

Como todo en la vida, no basta con saber la teoria de la
Ley, sino también actualizarse de acuerdo con las necesidades
y experiencias surgidas de la préctica, sean buenas o malas.

Conocer las leyes aplicables y demas normas
Mucha gente basa sus expectativas, recursos, defensas y argumen-
taciones en esta materia bajo la frase: “Es que la ley dice”, pero en
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realidad la ley no dice nada de lo que interpretan. En este sentido,
recomiendo leer los textos normativos, preguntar a expertos y
servidores publicos quienes tienen la obligacion legal de atender
las inquietudes de los ciudadanos. Pregunte cada vez mds.

Otro consejo muy importante: no se limite a la ley, existen
muiltiples normas aplicables a la contratacion piiblica que com-
plementan todo el sistema de contratacion gubernamental.

En un curso impartido a una empresa de construccion, se co-
ment6 sobre la importancia de revisar el contenido de las “Po-
liticas Bases y Lineamientos”, (los famosos “POBALINES”) pu-
blicados por entidades como Petréleos Mexicanos y Comision
Federal de Electricidad para organizar y sentar los principios de
sus contrataciones.

La sorpresa con esta corporacion y sus gerentes, quienes
cuentan con muchos afios de experiencia en el sector, fue que
no sabian de su existencia e importancia. A veces conocer
estos textos es determinante para defenderse o salir airoso en
una reclamacion o un tema litigioso ante el Estado.

Prestar atencion a las bases de licitacion

En muchos casos las bases de licitacion son leidas por personas
sin experiencia o que se consideran del tipo “se las saben de to-
das todas” o piensan que “todas las licitaciones son iguales” La
sugerencia, por doloroso que resulte, es que deben leerse todas las
bases para evitar sorpresas desagradables. En més de una ocasion
he tenido que tratar y defender temas que “estaban en la licitacion
anterior, pero que quitaron en la segunda licitacion”, con las conse-
cuencias que conlleva ya que son muy dificiles de defender.

Preguntar en las juntas de aclaraciones
Las juntas de aclaraciones son una fase determinante de los
procedimientos de contratacion. Es la tnica etapa en la que
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los licitantes pueden investigar, cuestionar y aclarar todo lo re-
lativo a una compra piiblica o a un proyecto. Muchas personas
piensan que es indiferente hacer las preguntas pues “nunca
cambian las bases” No hay nada mas falso. En experiencia
propia, si es posible modificar las bases de licitacion si las
aclaraciones son adecuadas, sustentadas y bien hechas.

Un temor basado en la apatia es que las entidades y depen-
dencias tinicamente contestan: “Apéguese a las bases”, sin dar
mayor detalle y dejando a los licitantes con la misma duda.
En este sentido, la ley es muy clara en que una respuesta asi
es indebida, y ante ello proceden acciones legales, si asi lo
amerita el caso en particular.

Otro aspecto esencial de la revision de las bases de licita-
cion es la evaluacion de los requisitos legales y del contrato a
celebrar, del cual se pueden desprender cargas demasiado gra-
vosas 0 bien ilegales. Esta revision debe llevarse a cabo por un
abogado y no por un ingeniero, administrador o contador, pues
requiere del entendimiento del sistema juridico, de las normas
administrativas, civiles, e inclusive, de precedentes judiciales.

Por tltimo, para despejar las dudas respecto a la importan-
cia y seriedad de las juntas de aclaraciones, se aconseja que
conforme a las tltimas reformas a la LAASSP y LOPSRM,
cualquier objecion a las bases de licitacion forzosamente se
realizara en las juntas de aclaraciones, y de no ser asi, se ten-
dran por aceptadas no obstante su improcedencia o lo ilogico
que parezcan.

En consecuencia, es mejor preguntar y que los temas sean
aclarados, o de no ser asi, se pueda acudir a alguna instancia si
el asunto lo amerita.

Revisar la propuesta

Si bien el pretexto de: “No hay propuesta perfecta”, ademads de
ser famoso es un buen justificante para los que cometen los
errores, ello no impide una revision adecuada de la oferta a
presentar. Por lo anterior, es necesario atender no solamente
aspectos de fondo, sino también los de forma solicitados en
las bases de licitacion.

Por diversos motivos muchas propuestas se cierran a tl-
tima hora, pero debe haber un responsable de revisarlas con
detalle para evitar sorpresas innecesarias.

Es por eso que en muchas ocasiones, excelentes ofertas téc-
nicas y econémicas se descalifican por errores que pudieron
subsanarse en su oportunidad.

Enviar personal capaditado alas etapas de la lidtadon
Los actos de apertura de propuestas son momentos valiosos
en los procedimientos de contratacion. En ellos uno se puede
percatar del ambiente de la licitacion, los participantes y sus
propuestas, los observadores, e inclusive de la aplicacion y el
cumplimiento de las normas en dicho acto; lo anterior impli-
ca, en un momento determinado, una ventaja en el proceso y
la obtencién de un contrato.
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Muchos licitantes envian personas como mensajeros o em-
pleados que no tienen la capacidad ni sensibilidad de tales
actos, privandoles de una gran oportunidad en dicha ocasion.

El tener gente capacitada y consciente de esta fase, que no
es meramente una simple entrega de documentos, dard una
ventaja sustancial a su empresa.

Considerar el poder inconformarse o quejarse
Las inconformidades y las quejas son instrumentos legales
para defenderse de acciones que hubiesen sido resueltas no
apegadas a derecho o caracterizadas por abusos o irregulari-
dades del sector publico.

Muchos servidores publicos advierten indebidamente a
los licitantes que no tendrdn ningiin contrato o definiti-
vamente no podran seguir licitando si se inconforman o
quejan; de ello, no existe nada formal como una “lista negra”;
es decir, no hay consecuencia legal por inconformarse o que-
jarse, salvo que la interposicion de la inconformidad o queja
no esté fundada o se base en declaraciones falsas o dolosas.
Definitivamente cualquiera de las acciones primeramente des-
critas es un motivo de sancién para los servidores ptiblicos.

A nadie le agrada cuando le sefialan que estd procediendo
indebidamente, pero el afectado tiene el derecho de acudir ante
la autoridad para quejarse de una actuacion ilegal por parte de
funcionarios publicos, siempre que las circunstancias lo ameriten
y sea por el bien de la empresa, la licitacion y hasta del propio
pais.

No corromper ni dejarse corromper

Incurrir en précticas de corrupcion puede derivar en conse-
cuencias penales y administrativas (inhabilitacion, multa); de
igual forma, va deteriorando el mercado del sector publico y
privado en perjuicio de todos.

En este orden, los esfuerzos de la Secretaria de la Funcién
Publica, entidades, dependencias y organismos internaciona-
les como la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos deben ser respaldados en la practica, tanto por
servidores ptiblicos como por las empresas.

Conclusiones

Contratar con el Estado implica un sinniimero de esfuerzos
por parte de las empresas, lo cual se traduce en tiempo y
recursos materiales.

Los consejos presentados en este articulo no son exhausti-
vos, pero son el resultado de experiencias reales y del contacto
con diversos problemas que surgen en el proceso de una lici-
tacion. Y muchos de ellos pudieron haberse evitado con una
adecuada prevencion legal en beneficio de la empresa. 19
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Patentes ;protegidas en el extranjero?

En virtud de que las patentes son derechos territoriales, las
invenciones solo estan protegidas en los paises o regiones
donde se ha obtenido proteccion a través de la patente. Si
no se ha concedido una patente en un pais determinado, su
invencion no estara protegida en ese pais, permitiéndole a
cualquier persona fabricar, utilizar, importar o vender su in-
vencion en ese pais. La proteccion por patente en paises ex-
tranjeros permitira a su empresa gozar de derechos exclusivos
sobre la invencion.

Patentar en el extranjero puede permitir a su empresa
conceder licencias a empresas extranjeras sobre la invencion,
desarrollar relaciones de contratacion de servicios externos y
acceder a esos mercados en asociacion con otros.

La fecha de la primera solicitud para una invencion se
llama fecha de prioridad y cualquier solicitud posterior que
presente en otros paises dentro de los 12 meses siguientes (en
el periodo de prioridad), tendra preferencia sobre las demds
solicitudes presentadas por otros después de dicha fecha, para
la misma invencién. Por lo mencionado, se recomienda pre-
sentar las solicitudes durante el referido periodo.

Agotado el periodo de prioridad y hasta que la patente es
por primera vez publicada por la oficina de patentes (gene-
ralmente 18 meses después de la fecha de prioridad) seguird
teniendo la posibilidad de solicitar proteccion para la misma
invencion en otros paises, pero ya no podrd reivindicar la
prioridad de su anterior solicitud. Una vez que la invencion
hubiese sido divulgada o publicada, es posible que no pueda
obtener proteccion por patente en el extranjero, debido a la
pérdida de la novedad.

Ahora bien, una de las desventajas de proteger la invencion
en diversos paises es lo costoso que puede resultar, por lo
cual las empresas deben seleccionar cuidadosamente los pai-
ses donde necesitan proteccion, contestdndose las siguientes
preguntas: ¢Donde hay posibilidades de comercializar el pro-
ducto patentado? ¢Cudles son los principales mercados para
productos similares? ¢Cudles son los costos de patentar en
cada uno de los mercados a los que va destinado el producto
y cudl es el presupuesto con el que se cuenta? ¢Ddnde estdn
establecidos los principales competidores? ¢Dénde se fabri-
cara el producto? ¢Qué dificultades tendra al hacer valer los
derechos de una patente en un pais determinado?
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Para proteger una patente en el extranjero se recomiendan
tres vias:

e nacional, donde se puede solicitar proteccion a la oficina na-
cional de patentes de cada pais que le interese, presentando
una solicitud de patente en el idioma correspondiente y
pagando los derechos necesarios. La desventaja es que esta
proteccion puede resultar muy engorrosa y costosa si el
numero de paises es grande;

e regional, cuando varios paises son miembros de un siste-
ma regional de patentes, puede solicitar proteccion valida
en los territorios de todos o de algunos de estos paises
presentando una solicitud en la oficina regional correspon-
diente. Las oficinas regionales de patente son: Organiza-
cion Africana de la Propiedad Intelectual ~-OAPI- (www.
oapi.wipo.net); la Organizacion Regional Africana de la
Propiedad Industrial ~ARIPO- (www.aripo.org); la Organi-
zacion Euroasidtica de Patentes ~-EAPO- (www.eapo.org);
la Oficina Europea de Patentes -EPO- (www.epo.org); y la
Oficina de Patentes del Consejo de Cooperacion del Golfo
(www.gulf-patent-office.org.sa), e

e internacional, si su empresa desea tener la opcion de
proteger una invencion en cualquiera de los paises miem-
bros del Tratado de Cooperacion en materia de Patentes
(PCT), debe estudiar la posibilidad de presentar una solici-
tud internacional PCT. Para tener derecho a hacerlo debe
ser un ciudadano o residente de un Estado contratante del
PCT, o su empresa debe tener una presencia industrial o
comercial real y efectiva en esos paises. Al presentar la
solicitud, puede solicitar simultdneamente la proteccion de
una invencion por patente en los mas de 125 paises miem-
bros del PCT. Esta solicitud puede presentarse en su oficina
nacional o regional de patentes y/o en la oficina receptora
de las solicitudes en virtud del PCT de la Organizacion
Mundial de la Propiedad Intelectual en Ginebra (Suiza).

PARA CONOCER MAS AL RESPECTO, CONSULTE LOS SIGUIENTES TEMAS EN
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» Registro de patentes ante el IMPI, 31 de marzo de 2004
» Patentes: Informacién tecnoldgica, 28 de febrero de 2002




Lo relevante del PND

El pasado 31 de mayo fue publicado en el Diario Oficial de la e igualdad de oportunidades
Federacion el “Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012” (PND), e sustentabilidad ambiental

cuyos cinco ejes de politica ptiblica son: e democracia efectiva y politica exterior responsable.
e estado de derecho y seguridad Los aspectos principales para el sector empresarial que
e economia competitiva y generadora de empleos previene el PND, son:
OBJETIVOS CONTENIDO
Certeza juridica La norma se cumplird sin distinciones. La defensoria de oficio serd eficaz y transparente. Habrd cambios normativos para

proteger la propiedad industrial e intelectual

Procuracidn e imparticion de justicia

Fortalecer la investigacién ministerial y policial para elevar el nivel de eficacia en la integracion de la averiguacion previa.
Se promoverd la implementacién gradual de juicios orales

Cultura de la legalidad

Promover una mayor profesionalizacién de los abogados, adoptando la colegiacién obligatoria y el sequimiento de cédigos
de ética y de conducta

Sistema financiero eficiente

Promover la competencia en el sector financiero a través de la entrada de nuevos participantes, la promocion de una
mayor diversidad de productos y servicios financieros, y de la educacion financiera de la poblacion que han accedido
recientemente a los servicios bancarios; promover e impulsar el sano desarrollo del sector financiero popular a través
del fortalecimiento del marco requlatorio que lo rige; conducir a la banca de desarrollo al incremento en el crédito hacia
sectores estratégicos que atn tienen acceso limitado al financiamiento

Promocidn de la productividad y
competitividad

Buscar la mejora requlatoria, el combate a los monopolios y la promocién de una politica de competencia

Pequerias y medianas empresas

El grupo de Micros, Pequefias y Medianas Empresas recibiran atencién del Gobierno Federal a través de financiamiento,
comercializacion, capacitacién y consultoria, gestion e innovacion y desarrollo tecnoldgico

Telecomunicaciones y transportes

Garantizar el acceso y ampliar la cobertura de infraestructura y servicios de transporte y comunicaciones, tanto a nivel
nacional como regional

Energia, electricidad e hidrocarburos

Garantizar el abasto de petréleo crudo, gas natural y productos derivados a precios competitivos, minimizando el impacto
al medio ambiente y con estandares de calidad internacionales, estableciendo medidas que eleven la eficiencia y
productividad en los distintos segmentos de la cadena productiva, y permitiendo atraer mayores inversiones

Sector hidrdulico Se requiere impulsar: una agenda para utilizar el agua de manera eficiente, garantizando el desarrollo sustentable y la
preservacién del medio ambiente; y la realizacién de obras de infraestructura, con la concurrencia de los tres érdenes de
gobierno y del sector privado, para garantizar el abasto de agua potable y la prestacion eficiente de los servicios de drenaje
y alcantarillado

Salud Fortalecer los servicios no personales de salud hacia la proteccion contra riesgos sanitarios a los que estd expuesta la

poblacién; estimular la participacion social para proteger a la poblacion vulnerable, e incrementar la efectividad de las
politicas de prevencidn en salud

Gestidn y justicia en materia ambiental

Es necesario fomentar practicas de gestion ambiental que logren procesos productivos y productos mas eficientes y con un
mejor desempefio ambiental que favorezcan la incursién en nuevos mercados internacionales competitivos. Se requiere un
desarrollo econémico eficiente basado en el uso adecuado de los recursos naturales, la generacidén de valor agregado y en
el desarrollo de capacidades que ofrezcan mds y mejores oportunidades. El marco juridico ambiental se debe revisar para
dotar a la gestion ambiental de los instrumentos necesarios para hacer cumplir la garantia de un medio ambiente sano y la
proteccion a los recursos naturales

Residuos sdlidos y peligrosos

Desarrollar y reforzar mecanismos para corresponsabilizar del manejo de estos residuos a las organizaciones que los
generan, para que participen en su recoleccién y reutilizacién, y establecer una estrategia de verificacion del cumplimiento
de la normatividad ambiental de las instalaciones que generan una mayor cantidad de este tipo de residuos, con el
propdsito de controlar los efectos adversos a la salud y al medio ambiente

Transparencia y rendicion de cuentas

Crear los mecanismos y propiciar las reformas legales necesarias, para que tanto las administraciones estatales como las
municipales estén obligadas a explicar puntualmente cémo invierten los recursos que reciben de la Federacion y cudl es su
impacto en términos econémicos y sociales, y desarrollar una ley que regule a aquéllos que se encuentran en poder de los
particulares, que incluya los principios de proteccién de datos personales reconocidos por los tratados internacionales
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OBJETIVOS

Politica exterior palanca del desarrollo
nacional

y patrimonio culturales

Juridico-Corporativo
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CONTENIDO

Perfeccionar los mecanismos de resolucion de controversias del Tratado de Libre Comercio de América del Norte; promover
el cumplimiento y la armonizacién de la legislacion a nivel nacional con los instrumentos internacionales que ha firmado
y ratificado México para impulsar la modernizacion y el perfeccionamiento de la normatividad en materia de derechos
humanos, transparencia y combate a la corrupcion, la lucha contra el crimen organizado y la conservacién de la diversidad

SaludEmpresarial.com
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ESPECIAL

» Plan Nacional de Desarrollo: 2007-2012

—

Comodatario ;beneficiario del arrendamiento?

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2497 del Codigo
Civil para el Distrito Federal (CCDF), el comodato es un con-
trato por el cual uno de los contratantes (comodante) se obliga
a conceder gratuitamente el uso de una cosa no fungible, sea
un bien mueble o inmueble, y el otro (comodatario) contrae la
obligacion de restituirla individualmente. En este sentido deberd
entenderse como no fungible, segun el articulo 763 del mismo
Cddigo, los bienes que no pueden ser sustituidos por otros de
la misma especie, calidad y cantidad. Por lo tanto, el comoda-
tario estard obligado, al término del contrato de comodato, a
restituir el bien otorgado en comodato, en las mismas condi-
ciones en las que fue entregado inicialmente.

Ahora bien, el articulo 2500 del CCDF dispone que el co-
modatario estd facultado para conceder a un tercero el uso de
la cosa entregada en comodato, por lo cual el referido como-
datario puede otorgar el bien en arrendamiento; asimismo, si
bien es cierto que el articulo 2501 del citado ordenamiento,
concede al comodatario el derecho a usar del bien, también
lo es que no lo tiene respecto de los frutos y accesiones de la
cosa prestada, y en estricto sentido, las rentas derivadas del

arrendamiento debieran pertenecer al comodante. Sin embar-
go, el articulo 60 del CCDF otorga a éste tiltimo el derecho de
renunciar a tales frutos, por lo que es totalmente vélido pactar
en el contrato de comodato respectivo, que el comodatario
tenga derecho tanto a otorgar el bien en arrendamiento como
a percibir las rentas por el mismo.

Cabe sefialar que en este caso, el comodatario seria quien
percibe el ingreso; por tanto, seria el contribuyente, mismo
que debe cumplir con todas las obligaciones fiscales.

ER MAS AL RESPECT!

Saludcmpresarial.com
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PARA CON NSULTE L IGUIENTES TEMAS EN

FISCAL

» Activos en comodato, 30 de junio de 2007

» Bienes en comodato: ;activo fijo?, 15 de agosto de 2004
JURIDICO CORPORATIVO

» Contrato de comodato de bien arrendado, 15 de noviembre de 2002

La empresa consulta

CONVOCATORIA POR UN ACCIONISTA (LEGAL?

Uno de los accionistas de una sociedad anénima desea
convocar al resto de sus integrantes a asamblea, en vir-
tud de que durante dos aios no se han entregado resul-
tados financieros ni de la administracion de la sociedad.
{Qué debe hacer para ello?

Segun lo dispuesto en el articulo 185 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles (LGSM), la peticion de convocar a una
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asamblea general de accionistas puede realizarla el titular de

una sola accién, cuando:

e no se hubiese celebrado ninguna asamblea de accionistas
durante dos ejercicios consecutivos, y

e las asambleas celebradas durante ese tiempo no se hubie-
sen ocupado de los asuntos que indica el articulo 181 de la
misma ley, referidos a la discusién y aprobacion del informe
de los administradores, nombramiento de los miembros del
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consejo de administracion, comisarios o administrador tni-

co, asi como la determinacion de los emolumentos corres-

pondientes a los administradores y comisarios.

En este caso, el accionista podrd pedir por escrito, en cual-
quier tiempo, al administrador o consejo de administracion o
a los comisarios, la convocatoria a una asamblea general de
accionistas, para tratar los asuntos que indique en su peticion.
Si cualquiera de estos érganos se rehusaren a hacer la convo-
catoria, o no la hicieren dentro del término de 15 dias, desde
que se hubiese recibido la solicitud, la convocatoria podrd ser
hecha por la autoridad judicial del domicilio de la sociedad.

ACUERDOS SIN PROTOCOLIZACION iNULOS?

Después de una revision de los documentos corporativos
de la empresa, nos percatamos de que algunas actas ex-
traordinarias no fueron protocolizadas. Dicha situacién,
icausa la nulidad de los acuerdos tomados por los socios?
El articulo 194 de la LGSM indica que las actas de las asam-
bleas extraordinarias deben ser protocolizadas ante notario e
inscribirse en el Registro Publico de Comercio (RPC). En virtud
de que, segun el supuesto planteado, las actas de asamblea
extraordinarias respectivas no fueron protocolizadas, podria
decirse que los acuerdos en ellas tomados no pueden tener
efectos frente a terceros; sin embargo, son vdlidos y legales, y
por tanto no pueden ser considerados nulos. Esa Ley tampoco
establece un término dentro del cual en relacion con los acuer-
dos tomados en dichas asambleas, por lo cual se sugiere se
protocolicen de inmediato e inscriban en el RPC respectivo.

¢RESERVA LEGALEN S DE RL?
Constituimos una sociedad mercantil bajo el régimen de
sociedad de responsabilidad limitada en la que algunos
de los socios no estan de acuerdo en constituir la reser-
va legal, en razén de considerar que la ley no los obliga
a ello. ;Podrian decirnos si ésto es correcto?
La figura de la reserva legal se encuentra contenida en el articulo
20 de la LGSM dentro del Capitulo | de ese ordenamiento, denomi-
nado “De la Constitucion y Funcionamiento de las Sociedades en
General” Dicho articulo prescribe que: “De las utilidades netas de
toda sociedad deberd separarse anualmente el 5% como minimo
para formar el fondo de reserva, hasta que importe la quinta par-
te del capital social. El fondo de reserva deberd ser reconstituido
de la misma manera cuando disminuya por cualquier motivo’.

Asi las cosas, las sociedades de responsabilidad limitada
si estdn obligadas a constituir una reserva legal, tal y como lo
indica el articulo 20 de la LGSM, toda vez que el Capitulo | de
la misma se aplica de manera general a las seis clases de so-
ciedades mercantiles reguladas en la misma, aun cuando en el
Capitulo IV no exista expresamente la obligacion.

Por lo anterior, segun lo dispuesto en el articulo 21 de la
LGSM, en caso de no haber hecho las separaciones de las uti-
lidades para constituir la reserva legal, los administradores
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responsables quedardn limitada y solidariamente obligados
a entregar a la sociedad una cantidad igual a la que debié
haberse separado. Asimismo, el articulo 22 del referido orde-
namiento determina que para hacer efectiva la obligacion im-
puesta a los administradores respecto de la constitucion de la
reserva legal, cualquier socio o acreedor de la sociedad podrd
demandar su cumplimiento en la via sumaria.

VALIDEZ DE PODERES EN LIQUIDACION
Hace un par de afios la asamblea general de accionistas
acordo la liquidacion de la sociedad, misma que se pen-
s6 se llevaria a cabo en un plazo de 12 meses. Para ello,
se nombro a los liquidadores respectivos, y en virtud de
que nos resta efectuar algunos tramites, la sociedad no
se ha liquidado del todo. ;Podrian decirnos si en este su-
puesto los poderes siguen siendo validos?
Elarticulo 2595 del Cédigo Civil para el Distrito Federal dispone
que el mandato termina, entre otras causales, por:
e revocacion
e la muerte del mandante o mandatario
e el vencimiento del plazo y conclusién del negocio para el
que fue concedido
En razén de ello, y de que los poderes otorgados a los liqui-
dadores no han sido revocados por la asamblea, ni ha sido so-
licitada la inscripcion de la cancelacién de la empresa ante el
RPC, y en consecuencia, la sociedad no se ha extinguido, los
poderes otorgados a los liquidadores siguen estando vigentes.
Lo anterior, se encuentra sustentado en la siguiente tesis
emitida por el Alto Tribunal:

MANDATO. NO TERMINA POR DISOLUCION DE
LA SOCIEDAD, SINO HASTA QUE ESTA SE LIQUI-
DE. Si una persona juridica deja de existir por haber
sido liquidada, debe considerarse que el mandato otor-
gado a un apoderado termina por la causa prevista en
la fraccion III del articulo 2595 del Codigo Civil para
el Distrito Federal en Materia Comtn y para toda la
Reptiblica en Materia Federal, toda vez que, tratdndose
de una sociedad mercantil, su extincion es equiparable
a la muerte de una persona fisica. Por el contrario si
una persona juridica subsiste mientras no haya sido
liquidada, conservando su personalidad aun después
de disuelta, segtin lo establece el articulo 244 de la Ley
General de Sociedades Mercantiles, cabe inferir que
continua vigente el mandato otorgado a su apoderado.
Amparo en revision 184/91. Drogueros, S.A. de C. V.
2 de marzo de 1992. Unanimidad de cuatro votos. Po-
nente: Mariano Azuela Giiitrén. Secretaria: Graciela M.
Landa Durén.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Octava Epoca, Tomo IX, Tesis a. XX1/92, marzo de 1992, pag. 22.
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A renovar la inscripcion en el RNIE

Renovar en tiempo y forma su inscripcion a este registro le permitird evitar sanciones y molestias.

Obligacion a cumplir
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 32 y 35 de la Ley
de Inversion Extranjera (LIE), y 38 y 43 de su Reglamento, las
siguientes personas tienen la obligacion de efectuar su inscrip-
cién y renovacion anual en el Registro Nacional de Inversio-
nes Extranjeras (RNIE):
e sociedades mexicanas en las que participen:
» la inversion extranjera
» los mexicanos que posean o adquieran otra nacionali-
dad y tengan su domicilio fuera del territorio nacional
» la inversion neutra
e quienes realicen habitualmente actos de comercio en la
Republica Mexicana, y se trate de:
» personas fisicas 0 morales extranjeras
» mexicanos que posean o adquieran otra nacionalidad y
tengan su domicilio fuera del territorio nacional.

Término para su cumplimiento

En consecuencia, tales personas deben renovar anualmente,
durante los primeros siete meses de cada afio, la constancia de
inscripcion presentando un cuestionario econémico financiero
ante el RNIE, de conformidad con el siguiente calendario que
depende de la letra con la cual inicia el nombre, denomina-
cién o razon social de la persona que presentard el informe:

LETRAS PERIODO DE RENOVACION
AalaD Abril
Eala) Mayo
KalaP Junio
QalaZ Julio

Formay lugar de cumplimiento

El tramite a efectuar se denomina SE-02-004-B, Renovacion
de constancia de inscripcion en el Registro Nacional de Inver-
siones Extranjeras, y se cumple con el formato “SE-02-001-2,
Solicitud de inscripcion; cancelacion de inscripcion; modifica-
cion a la informacion previamente proporcionada a la Seccion
Segunda -Primera o Tercera- del Registro Nacional de Inver-
siones Extranjeras; presentacion de informe sobre ingresos y
egresos que no afecten el capital social; y presentacion de in-
forme econémico” (figuras 1, 2 y 3), publicado en el Diario Ofi-
cial de la Federacion el 10 de diciembre de 2004, mediante la
presentacion del informe econdmico anual ante la Direccion
General de Inversién Extranjera (DGIE), de la Secretaria de

30 de Junio de 2007

Economia (SE) sita en Insurgentes Sur 1940, Col. Florida, C.P.
01030, México, D.F. 0 en cualquier delegacion o subdelegacion
de la SE, de las 9:00 a las 14:00 horas, debidamente llenado y
con la documentacion comprobatoria que sustente la solicitud
y los avisos que deban notificarse al RNIE.

Del formato a utilizar deberd llenarse vinicamente la ca-
rdtula y modulo 111, y serd llenado a maquina o con letra de
molde, en espafiol y por duplicado.

La forma debe acompafiarse necesariamente del documen-
to original y copia que acredite el pago de derechos que se
causen, previstos en la Ley Federal de Derechos vigente. En el
supuesto de que el tramite a realizar se presente extempora-
neamente, deberd anexarse original y copia del comprobante
del pago de la sancion correspondiente.

Este formato puede obtenerse en las siguientes direcciones
de Internet: www.cofemer.gob.mx, de la Comision Federal de
Mejora Regulatoria, 0 en www.economia.gob.mx de la SE.
También puede obtenerse directamente en la DGIE o en cual-
quier delegacion o subdelegacion federal de la SE.

Si la SE no realiza ningtin requerimiento dentro de los si-
guientes 20 dias hébiles a la presentacion del formato original,
se entenderd que éste fue debidamente formulado y si la solici-
tud se presenta de manera incompleta, la autoridad debera indi-
carlo al particular en el momento de la presentacion del tramite.

Criterios para determinar su cumplimiento

El tramite de renovacion de inscripcion en el RNIE se resolve-
ra favorablemente si no se hubiere omitido la presentacion al
RNIE de los avisos o informes previstos en el RLIE como: avi-
so de modificacion a la informacién previamente proporcionada,
informe trimestral sobre ingresos y egresos y renovacion de
constancia de inscripcion mediante la presentacion de infor-
me econdmico anual; y es de de resolucion inmediata.

Emision de constancia de cumplimiento

La copia simple del formato utilizado para este tramite serd
considerada como constancia de renovacion de inscripcion en el
RNIE, siempre y cuando tenga el sello de la SE, niimero, fecha
de presentacion, e indique que el formato se presento sin errores
u omisiones. De existir éstos, la SE tiene 20 dias hdbiles para
realizar una prevencion derivada de omisiones o inconsistencias
de la informacion asentada en el referido formato. Transcurrido
el mencionado plazo sin haberse emitido prevencion alguna, se
considerara que el formato se present6 correctamente.
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Multa por omitir efectuar la renovacion
En caso de que se omita realizar la renovacion en el RNIE, el
obligado se hard acreedor a la imposicion de una multa de 30

Juridico-Corporativo
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a 100 salarios minimos diarios vigentes en el Distrito Federal
al momento de determinarse la infraccion (actualmente de
$1,517.10 a $5,057.00).
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Los tribunales resolvieron

Ley de medios: inconstitucional

La SCN devolvio al Estado su cardcter rector, y a la inversion la claridad y oportunidad de licitar,

comenta Clara Luz Alvarez*,

La radio y television abierta (gratuita) es un servicio que impacta
directamente el ejercicio de derechos fundamentales como la
libertad de expresion y el derecho a la informacion, los cuales
inciden en el régimen democrético. Para prestar radio y television
abierta es indispensable utilizar, como medio de transmisién, un
bien de dominio publico que es el espectro radioeléctrico. La
Ley Federal de Radio y Television (LFRTV) data de 1960, sin
que jamds se hubiera impugnado su constitucionalidad hasta
mayo de 2006 cuando, tras las reformas a la LFRTV y la Ley
Federal de Telecomunicaciones (conocidas dichas reformas como
la Ley Televisa), un grupo de entonces Senadores de la Reptiblica
interpusieron una accién de inconstitucionalidad en contra de
estas reformas expresando diversos conceptos de invalidez por
considerarlos violatorios a la Constitucion.

Antecedentes
La LFRTV de 1960 sefialaba que, en materia de radio y television
abierta, se otorgarian concesiones a aquéllos con fines de lucro y
permisos para estaciones oficiales, culturales y otras sin fines de
lucro. En ambos casos se ejercia la discrecionalidad del Ejecutivo
Federal para el otorgamiento de concesiones y permisos que
permitieran el uso de frecuencias del espectro radioeléctrico para
prestar el servicio de radio y television abierta o radiodifusion.
El espectro radioeléctrico' permite que se propaguen ondas
electromagnéticas, sin utilizar una guia artificial (sin cables) y de
manera convencional se fracciona en “bandas de frecuencias™
dependiendo de sus caracteristicas®. El espectro radioeléctrico es

un recurso natural finito® y escaso. La escasez se deriva de que:
e segin las caracteristicas de la banda de frecuencia, serd el

o los servicios de comunicaciones que se puedan prestar
e en algunas zonas existe saturacién de una banda de frecuen-

cia producto de que diversos usuarios la estin ocupando
e solo se pueden aprovechar las bandas de frecuencias que

permita el avance tecnoldgico.

Si bien es cierto que la evolucion tecnoldgica hace posible
un uso mas eficiente del espectro radioeléctrico y ademads que
una misma banda de frecuencias puede utilizarse simultdnea-
mente para diferentes usos a titulos primario y secundario®,
ello no implica que se “amplie” el espectro radioeléctrico, sino
tinicamente que se estd utilizando de manera Gptima.

En 2004 la Secretaria de Comunicaciones y Transportes ex-
pide el denominado Acuerdo de Politica de Television Digital®
que en esencia establece:

e la renovacion de concesiones para que venzan en el 2021

e el otorgamiento de un canal adicional o espejo para poder
realizar la transicion a la television digital, prestando simulta-
neamente el canal analdgico (tradicional) y el canal digital®.

Para refrendar las concesiones y recibir el canal espejo, los
concesionarios actuales no pagaron contraprestacion por el
uso de un bien de dominio publico de la Nacion.

Con un mercado altamente concentrado en television
abierta’ y habiendo recibido los concesionarios un canal es-
pejo, se inicia el proceso de aprobacion de la Ley Televisa esta-
bleciendo, entre otros:

1 En términos simples, las ondas realizan ciclos a diferente velocidad y es a lo que se le llama “frecuencia” La unidad de medida de las frecuencias es el Hertz que se refiere al nimero de ciclos que realiza una
onda por segundo.

2 Las caracteristicas de las frecuencias pueden ser —entre otras-, (i) si las ondas pueden atravesar muros (p. ej., aquellas para radio FM “Frecuencia Modulada’, o las utilizadas para la telefonia celular); (ii) si
requieren tener linea de vista, es decir, si el equipo transmisor debe estar sin obstaculo alguno entre dicho equipo y la antena receptora (p. ej., las estaciones transmisoras a satélite o microondas punto a
punto para prestar servicios dedicados para transmision de datos); o (iii) en virtud del alcance o distancias que pueden recorrer sin que se distorsionen las sefiales transmitidas.

3 Elespectro es finito porque las frecuencias que lo componen son hoy dia tinicamente las que estan entre 3 Hertz y 3,000 GHz.

4 Se puede utilizar una banda de frecuencias a titulo primario que significa que esté protegido su uso contra interferencias de aquellos servicios que la utilizan a titulo secundario. A su vez, los servicios que
operan a titulo secundario (1) no deben causar interferencia perjudicial a los servicios que operan a titulo primario, (2) no pueden reclamar proteccion contra interferencias perjudiciales de servicios a titulo
primario, y (3) si tienen derecho de proteccién contra interferencias perjudiciales causadas por el mismo servicio o de otros servicios a titulo secundario a los cuales se les asignen frecuencias posteriormen-
te. (Articulo 5, seccién II, apartados 5.28, 5.29, 5.30'y 5.31 del Reglamento de Radiocomunicaciones de la Union Internacional de Telecomunicaciones)

5 Acuerdo por el que se adopta el estdndar tecnoldgico de television digital terrestre y se establece la politica para la transicion a la television digital terrestre en México. (Diario Oficial de la Federacién de 2
de julio de 2004).

6 Cabe destacar que el otorgar canales espejo ha sido la practica internacional para realizar la transicion a television digital, toda vez que de un dia para otro seria imposible “apagar” el canal analdgico e
iniciar el canal digital porque se requiere que las personas adquieran nuevos televisores digitales.

7 Con base en informacion de la Comision Federal de Telecomunicaciones y de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se estima que el 95% de las concesiones de television estd en dos grupos corporativos.
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e el esquema de licitacion piiblica mediante subasta para el
otorgamiento de concesiones de radio y television

e la solicitud de opinion favorable de la Comision Federal de
Competencia para participar en la licitacion

e el refrendo automatico de las concesiones

e el plazo fijo de las concesiones por 20 afios

e el pase automdtico de los concesionarios de radiodifusion
al mercado de las telecomunicaciones para prestar servi-
cios adicionales de telecomunicaciones

e el procedimiento para la obtencion de permisos para la
radio y television sin fines de lucro

e el requisito de la no objecion del Senado para el nombramien-
to de Comisionados de la Comision Federal de Telecomuni-
caciones, y

e cierta regulacion relacionada con propaganda electoral.

Accion de inconstitucionalidad
Las inconstitucionalidades declaradas por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién de mayor trascendencia son los siguientes.

LICITACION Y SUBASTA

La licitacion puiblica es un procedimiento transparente y objetivo
para el otorgamiento de concesiones. Sin embargo, la Corte de-
termind que es inconstitucional la parte relativa a la subasta que
hace prevalecer un criterio econémico, porque evitaria la plura-
lidad y llevaria a una mayor concentracion en grupos de poder
economico. Entonces ¢eliminando la subasta se regresa a un es-
quema de discrecionalidad? De ninguna manera. La licitacion
publica permanece como el esquema para otorgar concesiones y
la autoridad deberd establecer criterios objetivos para determinar
quién es la persona idénea para prestar el servicio de radio y
television abierta.

Ademés de los requisitos técnicos, existen muchos criterios a
contemplar en futuras subastas como contar con codigos de éti-
ca vinculantes que garanticen el derecho de réplica, contemplar
un ombudsman de la audiencia, establecer medidas para hacer
accesibles los contenidos a personas con discapacidad (como el
subtitulaje), entre otros. Es importante hacer notar que las discu-
siones de la Corte en este tema siempre estuvieron vinculadas a
la importancia de la radiodifusion para el régimen democratico,
por lo que considero que no deben extenderse estos argumentos
para otros sectores en los cuales se otorgan concesiones para ser-
vicios publicos o para el uso de bienes de dominio de la Nacién.

REFRENDO

El refrendo (renovacién) de concesiones conforme a la Ley Televisa
establecia que no tendrian que pasar por licitacion y tendrian pre-
ferencia los actuales concesionarios sobre terceros. Al no tener
que participar en una licitacién y al mismo tiempo tener prefe-
rencia sobre terceros, la Corte determind que los actuales conce-
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sionarios tendrian exclusividades en bienes indispensables para
la radiodifusion que permiten la libertad de expresion necesa-
ria para la democracia. Ahora bien, permanece la preferencia
sobre terceros lo cual viene a ser un reconocimiento de que en
igualdad de circunstancias tras un procedimiento de licitacion,
el concesionario original tendra preferencia sobre terceros. En
esencia la Corte dijo si a la competencia que puede elevar la calidad
programatica de los medios de comunicacién, y no a la concen-
tracion, porque en radiodifusion puede afectarse la democracia al
establecer privilegios y negar el acceso a medios indispensables
para la pluralidad.

Se podria pensar que se estd desincentivando a la inversion o
generando inseguridad juridica a los actuales concesionarios. Si
bien pueden ser preocupaciones legitimas, considero que no son
procedentes. En primer lugar, las concesiones de radiodifusion
contemplan un plan de inversién durante el plazo de vida de
la concesién. Siempre es posible realizar inversiones adiciona-
les, las cuales en muchas ocasiones se realizan por iniciativa del
propio concesionario porque se prestard un servicio de manera
mas eficiente y a menor costo. La resolucion de la Corte de
ninguna manera desincentiva la inversion, sino que fomenta
la competencia, lo cual es muy distinto. En segundo lugar, las
concesiones tienen un plazo que debe respetarse por el Esta-
do. La Corte nunca autorizo disminuir el plazo de los titulos de
los concesionarios actuales, sino simplemente serialo que deberd
seguirse el procedimiento de licitacion y dejando a salvo el que
los concesionarios actuales puedan ser preferidos sobre terceros.

Lo resuelto no tiene porque impactar negativamente a otros
sectores. La funcion de la radiodifusion dista mucho de servi-
cios toda vez que:

e muchos servicios publicos tienen sustitutos, como es el trans-
porte de carga por ferrocarril o por carretera), mientras que la
radio y television al piblico carecen de un sustituto real

e adiferencia de otros sectores, los medios masivos de comu-
nicacién deben ser espacio para la libertad de expresion,
indispensable para un régimen democrético

o existen diferentes tipos de concesiones (por ejemplo el ser-
vicio ptiblico, obra ptiblica, uso de bienes ptiblicos), por lo
que cualquier generalizacion dejaria de reconocer particu-
laridades trascendentes de cada tipo de concesion.

PLAZO FIJO

“El término de una concesion sera de 20 afios” establecia el
articulo 16 de la reforma a la LFRTV, por lo que la Corte
declaré inconstitucional el establecer un plazo fijo, porque e/
Estado pierde la rectoria al carecer de facultad para determinar
un plazo menor a fin de hacer una eficiente administracion
de un recurso publico, y ademds establece una barrera a la
entrada a nuevos interesados que tendrian que esperar 20
arios para poder participar en una licitacion.
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SERVICIOS ADICIONALES

La Ley Televisa establecié un pase automatico de los conce-
sionarios de television para prestar servicios adicionales de
telecomunicaciones sobre las mismas bandas de frecuencias
otorgadas para la radiodifusion. Recuérdese que conforme
a la Ley Federal de Telecomunicaciones los actuales conce-
sionarios de telecomunicaciones tuvieron que pasar por una
licitacion y pagar una contraprestacion, en tanto que los ac-
tuales concesionarios de radiodifusion no participaron en una
licitacion, ni pagaron contraprestacion alguna. Conforme a la
Ley Televisa s6lo requerian de presentar solicitud para poder
prestar servicios adicionales de telecomunicaciones. Ademds,
el mercado de las telecomunicaciones es un mercado en com-
petencia, por lo que si los agentes del mercado son tratados de
manera distinta, entonces se generan distorsiones al mercado.
Es por ello que la Corte determiné que se trata de una discri-
minacion injustificada. Se ha pretendido difundir que la reso-
lucién de la Corte frenard la convergencia tecnolégica, lo cual
carece de sustento. Ni antes de la Ley Televisa, ni con ella, ni
tras la resolucion de la Corte, se beneficiaba u obstaculizaba la
modernizacién y convergencia. La Corte se pronuncié a favor
de la convergencia, pero en un marco de igualdad.

Juridico-Corporativo

IDC 160

Conclusiones

La Corte determiné que los puntos fundamentales de la Ley

Televisa son violatorios de la Constitucion. La Corte ha con-

tribuido con su ejemplo de transparencia y con su resolucion

a construir el régimen democratico en México. Es necesario

analizar la resolucion de la Corte en su debida dimensidn para

evitar tanto trazar analogias inoperantes con otros sectores
como que se distorsione su verdadero sentido que fue:

e 1o a la violacién de los principios de igualdad, seguridad
juridica, rectoria del Estado, el de evitar fenémenos de con-
centracion, la libertad de expresion y el derecho a la infor-
macion

e si a la licitacién, la competencia, la transparencia y la con-
vergencia.

*La autora es licenciada en Derecho, egresada de la Universidad de las Américas-Puebla, donde
recibid la Medalla por el promedio més alto. Posteriormente, como becaria del Gobierno de México,
obtuvo el grado de maestria en Derecho Comparado en New York University. Fue Comisionada en la
Comision Federal de Telecomunicaciones de México y titular del Area General de Asuntos Juridicos. En
septiembre de 2006 fue nombrada relatora de la Cuestion de Estudio relativa a la accesibilidad a las
telecomunicaciones por personas con discapacidad, de la Union Internacional de Telecomunicacio-
nes. Para més articulos ver: http://telecomysociedad.blogspot.com

Herramientas uatiles

MATRIMONIOY DIVORCIO

y la forma de concluirla.

Monroy Judrez, Victor Manuel. Editorial SISTA, México, 2007, 217 pégs.

Con un lenguaje sencillo y facil de comprender, esta obra es una asesoria sobre la regu-
lacion juridica del matrimonio para aquellos que, sin ser abogados, pretenden casarse. Del
mismo modo, es una primera aproximacién sobre los alcances juridicos que la decision
del divorcio tiene en los involucrados.

El autor no se restringe al dmbito legal y comenta algunos aspectos de la vida cotidiana
que son importantes tomar en cuenta antes de casarse y durante el matrimonio, al igual que
antes de iniciar y ser parte en un juicio de divorcio.

Con motivo de la emisién de la Ley de Sociedades de Convivencia para el Distrito Federal, el
autor comentan los requisitos, derechos y obligaciones que se originan tras su celebracién

Alo largo del libro, se ejemplifican diversas hip6tesis legales, de manera que el lector las

30 de Junio de 2007

comprenda y tenga una visién mas amplia para tomar mejores decisiones, con el respaldo
de un abogado especialista en temas del derecho de familia.
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Normas oficiales

Disposiciones dictadas en materia de Normalizacion, publicadas en el DOF del 30 de mayo
al 13 de junio.

Secretaria de Salud ) )

NOMY FECHA DE PUBLICACION CAMPO DE APLICACION
NOM-074-55A2-1994, Para la prevencidn, deteccidn, diagndstico, Atodo el personal de salud de los sectores publico, social y privado que realiza
tratamiento, control y vigilancia epidemioldgica del cancer cérvico uterino acciones de prevencién, deteccién, diagndstico, tratamiento, control y vigilancia del
(31 de mayo) cancer cérvico uterino

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

NOM-079-SEMARNAT-2006, Que establece los lineamientos técnicos delos | A todas las personas que realicen estas actividades
métodos para el combate y control de insectos descortezadores

Modificacién

(12 de junio)

De actualidad

Disposiciones relacionadas con el sector empresarial, publicadas en el DOF del 30 de mayo
al 13 de junio.

Secretaria de Economia

DISPOSICION CONTENIDO
Acuerdo por el que se fija el precio maximo para el gas licuado de petréleo Tarifas mdximas por region
al usuario final correspondiente al mes de junio de 2007 (To de junio)

Para cualquier informacidn relacionada con o publicado en los apartados que integran
esta secion, comuniquese con el Corrdinador Editorial: Lic. Julio Ermesto Martinez Pantoja,
correo electrdnico: emartinez@expansion.com.mx o Editor Titular: Lic. Maria Virginia Flores
Andaluz, correo electronico vandaluz@expansion.com.mx. Av. Constituyentes # 956 (ol
Lomas Alas. Teléfono: 9177-4152..
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De trascendencia

Reglas de origen en el TLCUEM

Conclusion a la colaboracion del licenciado Luis Alberto Quiroz Martinez, quien expone en forma

practica las reglas para conferir origen.

“La globalizacion ha hecho posible que personas, empresas y
Estados-nacion ejerzan influencia —mds rdpida y profunda-
mente y a menor costo que en cualquier otro momento de la
historia— en lo que se hace y lo que ocurre en todo el mundo, y

” 1

que ello les reporte beneficios”.

Como se ha visto en la primera parte del estudio, en el Tratado
de Libre Comercio de la Unién Europea y México, la identifica-
cién y en consecuencia el reconocimiento de un bien producido
enteramente en la region, no tiene mayor complicacion para
conferirle origen; sin embargo, como en la mayoria de las re-
glas de origen, la integracion de insumos, partes, refacciones,
etc, no originarios, a un producto elaborado en los paises de la
region, resulta indispensable para gozar de un trato arancelario

CASO 1.YOGUR (FRACCION ARANCELARIA: 0403.10.01)

preferente o de la aplicacion de regulaciones no arancelarias
en los paises de la zona.

Este tltimo proceso de las reglas de origen (definidas en
la primera parte), permite identificar la condicion para que
en la elaboracion o transformacion aplicada a los materiales
no originarios, se confiera el cardcter de originario al bien
terminado; ya sea por la eleccion de la regla de origen de la
columna (3) 6 (4), a conveniencia del productor; o en su caso,
cuando sélo exista una regla de origen para determinada mer-
cancia, cumplir lo que en ella se especifica.

A efecto de entender las reglas de origen, enseguida se
exponen seis casos de mercancias susceptibles de trato aran-
celario preferencial al amparo del tratado, ello al conferirse
origen a las mismas.

PARTIDA SA DESCRIPCION DE LAS ELABORACION 0 TRANSFORMACION APLICADA EN LOS MATERIALES NO ORIGINARIOS QUE
MERCANCIAS CONFIERE EL CARACTER DE ORIGINARIO
(1) (2) (3) (4)
0403 Suero de mantequilla; leche y nata | Fabricacion en la que:

(crema) cuajadas, yogur, kefiry
demés leches y natas (cremas),
fermentadas o acidificadas, incluso
concentrados, con adicion de aztcar
u otro edulcorante, aromatizados o
con frutas u otros frutos o cacao °

en su totalidad

e los materiales del capitulo 04 utilizados deben ser obtenidos

e todos los jugos de frutas (excepto los de pifia, lima o
pomelo) incluidos en la partida 2009 utilizados deben ser
obtenidos en su totalidad

el valor de todos los materiales del capitulo 17 utilizados no
exceda del 30% del precio franco fdbrica del producto

Esta regla, esta precedida por otra referente a los productos
del Capitulo 04 (ex), en el que se clasifica el yogur, la cual
menciona que en la fabricacion de estos productos, todos los
materiales del Capitulo 04, deben ser obtenidos en su totali-
dad; a excepcion de los de la partida 0403. Sin embargo, la re-
gla de origen de la partida 0403, tiene tres condicionantes, la
primera es exactamente en el mismo sentido, pero ademds,
las otras dos determinan a los productos no originarios a
que los jugos de fruta de la partida 2009, deben ser origi-
narios, y por ultimo, que el valor de todos los materiales del
Capitulo 17 (aziicares y articulos de confiteria) utilizados no

exceda del 30% del precio franco fdbrica del producto.?

De tal suerte que en la fabricacién del yogur, se debe cum-
plir con tres condiciones, siendo la primera que los materiales
del Capitulo 04 utilizados deben ser obtenidos en su totalidad;
es decir, se toma como referencia un yogur con fresas de 150
gramos, con ingredientes como la leche descremada pasteu-
rizada, leche descremada en polvo, grasa de leche 2.4% y cul-
tivos lacticos, que deberan ser originarios de la region, por
ejemplo de Francia.

Otros materiales, como el preparado de fruta (fresas, azd-
cares, almidén modificado y/o pectina y/o goma guar, acido

' Extracto del discurso del Director General Pascal Lamy de la Organizacion Mundial del Comercio, el 10 de noviembre de 2006, en la Conferencia Malcolm Wiener impartida en la Facultad de Administracion

Publica John F. Kennedy de la Universidad de Harvard
2 Puesto en fabrica

2
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citrico, saborizante, sorbato
de potasio, colorantes —rojo
17, rojo 7 y amarillo 4-), po-
dran tener un origen extra
regional, por ejemplo Brasil,
pues no se clasifica en la
partida 2009. Mientras que

el ultimo ingrediente utili-  1,000,000,000
zado, el azdcar, su valor no 800,000,000
deberd excederse en mas de

un 30% del precio franco 600,000,000
fdbrica del yogur, por lo que 400,000,000
podria ser un componente 200,000,000

no originario, por ejemplo 0
Colombia. Asi que finalmen-

te, en el caso planteado, el

yogur podria calificar como

comunitario y tener prefe-

rencias arancelarias para ser

exportado al mercado mexi-

cano.

Bélgica |

Alemania

Fuente: www.banxico.org.mx

Importaciones y exportaciones entre México y

la Union Europea

La balanza comercial durante marzo de 2007 registré un superdvit solamente con Bélgica y Paises
Bajos, siendo deficitaria con el resto de la Union Europea
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B Importaciones

Exportaciones

CASO 2. SAL PARA CONSUMO HUMANO -DE MESA- (FRACCION ARANCELARIA: 2501.00.01)

(2)
Sal; azufre; tierras y piedras; yesos, cales
y cementos; con excepcion de: ...

(1)
ex Capitulo 25

3)
Fabricacion en la que todos los materiales utilizados se clasifican en una
partida diferente a la del producto

No aplica la condicionante de origen (4)

Este producto, conocido como sal refinada, se puede pre-
sentar en el mercado mexicano en contenedores de 250 gra-
mos, con ingredientes como cloruro de sodio, aluminosilicato
de sodio, fluoruro de potasio de 612 a 765 miligramos por
kilogramos de sal, yodato de potasio de 34 a 68 miligramos
por kilogramos de sal y ferrocianuro de sodio. “En el proceso
de produccion de las sales (cloruro de sodio) para consumo
humano, una vez secadas, molidas y clasificadas hasta obtener

la granulometria deseada, pasan por un proceso de adicion de
varios compuestos”3

De lo anterior se concluye que, mientras todos los mate-
riales distintos a la sal o cloruro de sodio, utilizados en la
fabricacion, se clasifiquen en una partida distinta a la 2501,
los materiales no originarios, como el fluoruro de potasio par-
tida 2826 y yodato de potasio 2829, podran ser utilizados, sin
importar que no sean originarios de la region.

CASO 3. JABON DE TOCADOR (FRACCION ARANCELARIA: 3401.11.01)

(M )]

(4)

Fabricacion en la cual el valor de todos los

3)

ex Capitulo
34

Jabén, agentes de superficie organicos,
preparaciones para lavar, preparaciones
lubricantes, ceras artificiales, ceras preparadas,
productos de limpieza, velas y articulos
similares, pastas para modelar, «ceras para
odontologia» y preparaciones para odontologia
a base de yeso fraguable, con excepcion de: ...

Fabricacion en la que todos los materiales
utilizados se clasifican en una partida
diferente a la del producto. No obstante,
pueden utilizarse materiales clasificados en la
misma partida siempre que su valor no exceda
del 20% del precio franco fdbrica del producto

precio franco fdbrica del producto

materiales utilizados no exceda del 40% del

3 http://www.ecuasal.com.ec/espanol/sal/produccion/produccion.htm

30 de Junio de 2007



El jabon de tocador, se clasifica en la partida 3401, del
Sistema Armonizado y su nota explicativa sefiala: “la presente
partida s6lo comprende los jabones solubles en agua, es decir,
los jabones propiamente dichos. Constituyen un tipo de agen-
tes de superficie aniénicos con una reaccién alcalina que, en
disolucion acuosa, producen abundante espuma”

Contintia la nota explicativa mas adelante, “el jabén duro,
que se fabrica casi siempre con sosa (hidréxido de sodio) o
carbonato de sodio y que constituye la mayor parte del jabon
comiin. Puede ser blanco, coloreado o jaspeado”.

Tomando como referencia los ingredientes de un jabon de
tocador en barra de 150 gramos, con ingredientes tales como
oleato de sodio; laurato de sodio; agua; dodecibencenosulfonato
de sodio; MEA cocamida; perfume; glicerina; cocamidopropil,
betaina; diéxido de titanio; acido fosforico; acido citrico;
tetradibutil pentaeritritil hidroxihidrocinamato y pentetato de

pentasodio, se mostrard en que condiciones se podra cumplir
con la regla de origen.

Para este caso, al jabon de tocador se le aplican dos re-
glas de origen a seleccionar para su cumplimiento de parte
del productor. La primera -columna (3)- sefiala que todos los
materiales no originarios utilizados deben clasificar en una
partida diferente a la del producto, 3401. No obstante, pueden
utilizarse materiales clasificados en la misma partida siempre
que su valor no exceda del 20% del precio franco fdabrica del
producto. Por lo que se cumple con lo dispuesto en esta condi-
cionante, toda vez que ninguno de los ingredientes menciona-
dos se puede clasificar en la partida 3401. La segunda opcién
consiste en tomar el valor de todos los materiales utilizados
no originarios, y si la suma no excede el 40% del precio franco
fdbrica del producto, entonces el jabon de tocador calificaria
como originario.

CASO 4. CALZADO DE HULE CON PUNTERA METALICA DE PROTECCION

(FRACCION ARANCELARIA 6401.10.01)
m ()

6401

(alzado impermeable con suela y parte superior de caucho o pléstico,
cuya parte superior no se haya unido a la suela por costura o por

medio de remaches, clavos, tornillos, espigas o dispositivos similares,
ni se haya formado con diferentes partes unidas de la misma manera

(3)
Fabricacion a partir de materiales de cualquier partida, con excepcion de
conjuntos formados por partes superiores de calzado con suelas primeras
0 con otras partes inferiores de la partida 6406

No aplica la condicionante de origen (4)

En este ejemplo, la norma de origen sefiala que los produc-
tos clasificados en la partida 6406, los cuales son las partes de
calzado (incluidas las partes superiores fijadas a las palmillas
distintas de la suela); plantillas, taloneras y articulos similares,
amovibles; polainas y articulos similares, y sus partes; que se
integren al calzado en conjuntos formados por la parte supe-
rior de un calzado con suelas o palmillas, o con otras partes
como el talén o las tapas, no podran ser de otro origen mas
que de México o la Comunidad.

No obstante, el calzado de hule con puntera metalica de
proteccion, que cubra el tobillo; su proceso de fabricacion se-
glin la nota explicativa de la partida 6401 es el siguiente:

“Moldeado en prensa.

En este procedimiento, un nucleo, eventualmente recu-

bierto por un escarpin de materia textil que constituira

el forro del articulo, se coloca en un molde con esbozos

calibrados o granulados. El molde lleno de este modo

se cierra y se coloca entre los platos de una prensa a

temperatura alta.

Por la accion del calor, el esbozo o los granulados alcan-

zan un cierto grado de viscosidad, llenan totalmente los

huecos existentes entre el niicleo y las paredes del molde

y el exceso de materia se elimina a través de respiraderos.
Se vulcanizan (caucho o hule) o se gelifican (policloruro
de vinilo). Al cabo de cierto tiempo, el moldeado esta aca-
bado y el articulo puede sacarse del molde extrayéndose
el nuacleo del calzado”

Ya una vez moldeadas las partes del corte superior, junto
con la suela y la puntera metélica, se colocan en la forma
del calzado y se adhieren al calentar ligeramente el caucho,
uniendo mediante una prensa, cada una de las partes en un
proceso de vulcanizado.

Asi pues, si se considera que el caucho granulado de la
partida 4005 pudiera ser de origen coreano; los moldes de
acero de la partida 8480, originarios de Singapur; y tanto
la suela con talon, partida 6406 (hay que notar que esta
parte de calzado no se presentan en conjunto con la parte
superior), como la puntera metélica, de la partida 7326, fue-
sen de China; entonces si la elaboracién o transformacion
aplicada en los materiales no originarios se llevase a cabo
en Espafia, esta condicion permitiria obtener al calzado el
origen comunitario.
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CAS05.JUEGO DE HERRAMIENTA COMPUESTO POR 20 LLAVES DE AJUSTE DE MANO, DE BOCA FIJAY VARIABLE, 15 CUBOS DE
AJUSTE INTERCAMBIABLES Y TRES PIEZAS DE DESTORNILLADORES (FRACCION ARANCELARIA: 8206.00.01)

(1) (2)
Herramientas, de dos o mas de las partidas 8202
8205, acondicionadas en juegos (surtidos) para
la venta al por menor

8206

3)

Fabricacion en la que todos los materiales utilizados se clasifican en una partida diferente a
las partidas 8202 a 8205. No obstante, las herramientas de las partidas 8202 a 8205 podran
incorporarse siempre que su valor no exceda del 15% del precio franco fdbrica del surtido

No aplica la condicionante de origen (4)

Este producto, comiinmente conocido como juego de llaves
o herramienta de mano, contiene llaves de ajuste y cubos inter-
cambiables, de la partida 8204; ademas de tres destornilladores
de la partida 8205, acondicionados para su venta al por menor
en dicha presentacion. Al respecto, la regla dice que los materia-
les utilizados deberan ser distintos a los materiales clasificados
en el rango de partidas de la 8202 a 8205; por lo que las partidas
de las herramientas estdn contempladas, y en consecuencia no
podrian ser calificadas como originarias; a excepcion, contintia
la regla, de que dichas herramientas no originarias se incorporen
al juego de herramientas, siempre que su valor no exceda del
15% del precio franco fabrica del surtido.

Asi que en el supuesto de que los tres destornilladores
fueran originarios de Brasil, y se sumaran al juego de herra-
mienta de 20 llaves de ajuste de mano, de boca fija y variable,
15 cubos de ajuste intercambiables, fabricados en México, la

mercancia en conjunto puede calificar como mexicana para
ingresar al mercado europeo; siempre que los tres destornilla-
dores no rebasen el 15% del precio franco fdbrica del surtido.

Esta excepcion a la regla, esta permitida de conformidad con
el articulo 10, del Anexo III, de la Decision del Consejo Conjunto
del Acuerdo Interino sobre Comercio y Cuestiones Relacionadas
con el Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos, por una
Parte, y la Comunidad Europea, por otra, como ya se ha visto, la
cual se cita a continuacion para su mejor comprension:

“Los surtidos, segtin se definen en la Regla General 3 del Sis-
tema Armonizado, se considerardn como originarios cuando to-
dos los productos que entren en su composicion sean originarios.
Sin embargo, un surtido compuesto de productos originarios y
no originarios se considerara como originario en su conjunto,
siempre que el valor de los productos no originarios no exceda
del 15% por ciento del precio franco fabrica del surtido”

CASO 6. CEPILLOS DE DIENTES (FRACCION ARANCELARIA: 9603.21.01)

()] (2)
ex 9603

Escobas, cepillos y brochas (excepto raederas y similares y cepillos de pelo de marta o de ardilla), escobas
mecénicas de uso manual excepto las de motor, almohadillas y rodillos para pintar, rasquetas de
caucho o de materia flexible andloga (enjugadoras) y trapeadores (fregonas)

(3)
Fabricacion en la cual el valor de todos los
materiales utilizados no exceda del 50% del
precio franco fdbrica del producto

No aplica la condicionante de origen (4)

Para este producto de uso cotidiano, el proceso de fabrica-
cion es muy estandarizado en todo el mundo, pues consiste
en elaborar el mango, mezclado con pigmentos y resinas, los
cuales se depositan en una maquina de inyeccion que funde
los materiales y los inyecta al molde. Una vez concluido el
proceso, se extrae el mango del molde y se procede a la
colocacién de los filamentos (cerdas) del cepillo mediante
una maquina que los engrapa a los orificios ubicados en la
cabeza del mango. Por tltimo, el cepillo se introduce en una
maquina, que a través de calor estampa la marca o decorado
especifico del cepillo (mediante /ot stamping o calcomanias)
y se empaca.

En la elaboracion del mango de los cepillos se utilizan
resinas plasticas (que representan 80% de la composicion
del cepillo dental) y las cerdas son de nylon de diferentes
calidades.

Las proporciones de los materiales usados sélo varian
en cuanto a las calidades, segin el modelo a fabricar, el
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molde utilizado y el uso para el destinatario, nifio o adulto,

siendo los siguientes insumos, para:

o la elaboracion del mango se utiliza SAN (estireno, acrilo,
nitrilo), polipropileno, goma (Elvax y Kraiburg), resina
antibacterial, pigmento en polvo, celulosa de acetato pro-
pionato, tenite propionato (acetato de celulosa), resina de
poliéster y Eastar BROO3 (copoliéster)

e incorporar las cerdas al cepillo se utiliza generalmente
alambre de alpaca o laton (grapas), filamentos de poliéster de
calibres 007, 008 y 009, filamentos de nylon DNM, filamen-
tos indicadores de desgaste, o bien filamentos de nylon
6.12, calibres 007 al 011 4
Tomando en cuenta la regla de origen especifica para la

partida 9306, donde se clasifican los cepillos dentales, se ana-

liza un caso de costos de produccion, para ver si califica como
originario de la region del TLCUEM:

CONCEPTO VALORENUSD | %

Precio franco fabrica Cd. de Toluca, del cepillo 1.00 100.0
de dientes (pieza)
o Ttanto de SAN de Corea 0.10 10.0
e Ttanto de polipropileno de China 0.05 0.5
o 1tanto de goma China 0.02 0.2
e Ttanto de resina antibacterial de EUA 0.02 0.2
e 1tanto de pigmento en polvo de EUA 0.01 0.1
e Ttanto de celulosa de acetato

propionato de México 0.02 0.2
e Ttanto de resina de poliéster de Corea 0.03 0.3
e Ttanto de acetato de celulosa de Corea 0.03 0.3
e Ttanto de copoliéster de Corea 0.02 0.2
o 1tanto de filamentos de poliéster y

nylon de Corea 0.20 20.0
e (osto unitario de ensamble en Toluca 0.15 15.0
e Empagquey embalaje 0.02 0.2
e (Otros costos 0.05 0.5

www.saludempresarial.com

La suma de todos los insumos no originarios de diferentes
paises, dan un total de 47.7%, sobre el precio franco fabrica del
producto; por consiguiente, el cepillo de dientes podrd gozar
de un acceso preferencial al mercado europeo.

CONCLUSION

Durante todo el analisis de las reglas de origen, se observa que
estas normas sirven para establecer un parametro entre los
actores gubernamentales que las imponen y los comerciales
que las cumplen. A los primeros les sirven para comprobar el
pais de origen en el cual se produjo o se transformé un bien,
con el fin de conocer las condiciones con las que ingresardn a
su territorio. A los segundos, las reglas de origen les sirven, en
principio, para conocer las condiciones de acceso al mercado de
su eleccion, pero ademads, tendrén la oportunidad (cuando se
trate de reglas de origen preferenciales) de establecer planes
de negocios que les permitan cumplir con la integracion re-
gional de materiales no originarios, satisfaciendo el objetivo
primordial en los negocios internacionales: bajos costos de
produccién, calidad de estidndares internacionales y precios
competitivos para los mercados globales.

Los actores econémicos que vean en las reglas de origen
establecidas en un Tratado de Libre Comercio, como el de
México y la Unién Europea, a un mecanismo estratégico para
hacer negocios en la region, aprovechando las ventajas que
ofrecen estas normas para establecer origen, incorporando a
productos regionales materiales de terceros paises, podrdn
aprovechar un mercado tan atractivo como el europeo y
mexicano; pero ademds, podran formar alianzas estratégicas
de proveeduria con las empresas de terceros paises que quie-
ran tener acceso a dichos mercados.

Saludcmpresarial.com
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COMERCIO EXTERIOR
» Reglas de origen en el TLCUEM (15 de junio de 2007)

“Numeral 14, de la Resolucién preliminar por la que se concluye la investigacion Antidumping sobre las importaciones de cepillos de dientes, mercancia clasificada en la fraccion arancelaria 9603.21.01 de la
tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de Importacion y de Exportacion, originarias de China, independientemente del pais de procedencia, DOF 28 de diciembre de 2005
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Enajenacion de bienes IMMEX

Los titulares autorizados de las empresas de la Industria
Manufacturera, Maquiladora y de Servicios de Exportacion
(IMMEX), podran enajenar las mercancias que hubieran impor-
tado temporalmente al amparo de su programa para elabora-
cion, transformacion o reparacion e inclusive los activos fijos.
Antes de efectuar dicha enajenacion y siempre que las mer-
cancias se encuentren dentro de la vigencia de permanencia
en territorio nacional, se deberdn cambiar del régimen tempo-
ral al definitivo; lo cual implica el pago de las contribuciones
al comercio exterior con actualizaciones y recargos a partir de
la fecha en que se importaron temporalmente y hasta el mo-
mento en que se paguen, pudiendo solicitar tasa arancelaria
preferencial establecida en algtin tratado de libre comercio
suscrito por México cuando se cuente con el certificado de
origen; asi como las cuotas compensatorias y el cumplimiento

de las regulaciones y restricciones no arancelarias aplicables.

Para el cambio de régimen no se estara obligado a presen-
tar las mercancias ante la aduana (articulos 109 y 110 de la
Ley Aduanera y 157 de su Reglamento; asi como regla 3.3.12.
de las Reglas de Caracter General en Materia de Comercio
Exterior para 2007 -RCGCE 2007-).

Saludimpresarial.com

L ———

COMERCIO EXTERIOR

» IMMEX en el dmbito fiscal (31 de mayo, 2007)

» Pitex mds Maquila igual a IMMEX (30 de noviembre de 2006)
» Pitexy Maquila un solo Decreto (31 de octubre de 2006)

Clave de pago en estimulos fiscales

En el pedimento de importacién definitiva de jugos, néctares y
otras bebidas a los que les sea aplicado el estimulo fiscal con-
forme al Decreto por el que se establece un estimulo fiscal a
la importacion o enajenacion de jugos, néctares y otras bebidas
(publicado en el Diario Oficial de la Federacion -DOF- el 19 de
julio de 2006), se deberd declarar el documento que ampara la
forma de pago, siendo ésta la 18 “Estimulo fiscal’, establecida en
el Apéndice 13, del Anexo 22 de las RCGCE 2007, publicado
en el DOF el 14 de mayo de este afio.

Asimismo, el pedimento debera contener la declaracién del
identificador de caso “EF Estimulo fiscal” a nivel partida, con
nulo en sus complementos (Identificadores del Apéndice 8 del

Anexo 22) y la clasificacién arancelaria deberd corresponder a
las fracciones determinadas para tales mercancias (boletin P042
de fecha 25 de mayo de 2007, emitido por la Administracion Cen-
tral de Informatica de la Administracion General de Aduanas).

Saludimpresarial.com
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FISCAL
» Estimulo del IVA para bebidas (15 de agosto de 2006)

Ratificacion de la Constancia Altex

Para hacer uso del beneficio de la devolucion inmediata de
saldos a favor del IVA, las Empresas Altamente Exportadoras
(Altex) deberan contar con la Constancia Altex expedida por
la Secretaria de Economia; y en su caso, con la ratificacion
de la misma (articulos 8 y 11 del Decreto para el Fomento y
Operacion de las Empresas Altamente Exportadoras).

Para obtener la ratificacion automdtica de la Constancia
Altex para 2007, los titulares del programa deberan presentar
en tiempo el reporte anual de operaciones de comercio exte-
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rior 2006, cuyo plazo limite de presentacion se extendié al
31 de julio de este afio (Cuarta Modificacion al Acuerdo por
el que la Secretaria de Economia emite reglas y criterios de
cardcter general, en materia de Comercio Exterior, publicado
en el DOF el 1o de junio de este afio).

Por lo anterior, se recomienda presentar el reporte lo antes
posible y obtener la ratificacion de la Constancia; pues en caso
de no tenerla, las autoridades fiscales responderédn en sentido
negativo las promociones de devolucion del IVA.
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Fomentar comercio exterior;: PND 2007-2012

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 contiene, entre otras, las estrategias para fomentar la politica en materia de co-
mercio exterior traducidas como un seguimiento de acciones ya planteadas en otros afios.

OBJETIVO

Promover la creacion,
desarrollo y consolidacion de
las micro, pequedas y
medianas empresas
(Mipymes)

ESTRATEGIA

e Impulsar el desarrollo de proveedores,

elevando el porcentaje de integracion
de insumos nacionales en productos de
exportacion

Consolidar el esquema de apoyo a las
Mipymes

COMENTARIO

La consolidacién de cadenas productivas de exportacién ha sido una accién
que ha tomado la Secretaria de Economia (SE) desde hace tiempo, la cual se
ha visto mermada desde 2003, entre otras, por la eliminacién del programa
de proveedores nacionales. Dicho programa daba la naturaleza de exportacion
via operaciones virtuales y permitia ventas a empresas de fomento a las
exportaciones con tasa 0% del IVA, haciéndolas mds rentables al no tener

que desembolsar el impuesto, situacion que de alguna manera desvid las
oportunidades de proveduria del extranjero.

En este rubro el Gobierno Federal con apoyo, entre otros, de Nacional
Financiera (Nafin) y Banco Nacional de Comercio Exterior (Bancomext), han
recorrido un buen trecho al implementar una serie de acciones y programas
para incorporar a esas empresas a los procesos de desarrollo e incursionar
competitivamente en nuevos mercados, entre otros: PyMExporta; ProMéxico;
programa en materia de compras de gobierno con capacitacion, asesoria
técnica y financiamiento; programa de financiamiento para compra de
maquinaria estadounidense, etc

Apoyar el desarrollo
econdmico, social y politico
del pais a partir de una

Aprovechar la red de los tratados de libre
comercio y acuerdos comerciales suscritos por
México

Al contar México con los beneficios de 12 tratados suscritos con 44 paises de
América del Norte, Europa —el cual incluye la adhesion de Bulgaria y Rumania
como miembros de la Comunidad Europea y por ende de la Decision 2/2000

insercion de México en el Promover y lograr la diversificacion de suscrito por ese bloque—, América Latina y Asia, desde hace algunos afios

mundo las exportaciones e identificar nuevas ha sido tarea buscar: la forma de promover el aprovechamiento de dichos
oportunidades para las empresas tratados para posicionarse en los mercados de esas naciones (en lugar de
Perfeccionar el marco juridico de los s6lo utilizarlos para importar con tasas preferenciales) un ejemplo de ello es
mecanismos de resolucién de controversias el PIAPYME, programa creado por la SE y la Comunidad Europea (operado
del TLCAN por el Centro Empresarial México -Unidn Europea —CEMUE-) para fortalecer
Fomentar el comercio exterior que elimine las relaciones econdmicas, comerciales y empresariales, sobre todo de los
las barreras proteccionistas impuestas a las exportadores mexicanos; asi como la creacion de organismos de promocion
exportaciones de los paises en desarrollo de comercio exterior, integrados por las Secretarias de Economia, Relaciones
Promover el cumplimiento y la armonizacion | Exteriores, Agricultura, Turismo, Hacienda y organismos como el Consejo
de la legislacién nacional con los Mexicano de Comercio Exterior, Asociacion Nacional de Importadores y
instrumentos internacionales firmados y Exportadores de la Repdiblica Mexicana, Asociacion Mexicana de Secretarios de
ratificados por México Desarrollo Econdmico, etc
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OBJETIVO
Impulsar la proyeccién
de México en el entorno
internacional

ESTRATEGIA

e Sequir actualizando los compromisos
adquiridos en el marco del TLCAN, entre otros,
para avanzar en el libre transito de mercancias
y revision de practicas proteccionistas

e Aprovechar el Foro de Cooperacion
Econdmica Asia - Pacifico (APEC) para
derivar acuerdos gubernamentales y
empresariales con paises de la Cuenca del
Pacifico y fortalecer los vinculos con China,
Japdn, India, Corea, Singapur, Australia y
Nueva Zelandia

COMENTARIO

Actualmente se busca impulsar la integracion econémica a través del TLCAN

y ASPAN, creando el Consejo de Competividad de América del Norte que
permitird en forma mancomunada facilitar, promover el crecimiento econémico,
la sequridad y competividad de México, Estados Unidos de América (EUA) y
(Canada; ademds del Proyecto de apertura al cruce transfronterizo de los servicios
de transporte de carga entre México y EUA.

Como una forma de fortalecer los vinculos comerciales con Corea del Sur, se
tienen negociaciones para laimplementacion de un acuerdo comercial, para
promover el comercio de bienes y servicios de productos estratégicos (caso
México bienes del sector agropecuario y alimentos elaborados, etc).

Por otra parte, desde el ingreso de China a la Organizacion Mundial del Comercio
en noviembre de 2007, la SE ha negociado bilateralmente una serie de medidas
para evitar un fuerte impacto en la economia nacional y no afectar las relaciones
comerciales, tal es el caso del Acuerdo por el cual se da a conocer el mecanismo de
salvaguardia de transicion contenido en el articulo 16 del Protocolo de Adhesidn
de la Reptiblica Pdpular China a la Organizacion Mundial de Comercio, publicado
en el DOF el 21 de abril de 2005.

%
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» Plan Nacional de Desarrollo: 2007 - 2012 (30 de junio de 2007)
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» Autotrasporte de carga TLCAN (5 de junio de 2007)

» Organismo de promocion del comercio (15 de febrero de 2007)

» Consejo de América del Norte (15 de julio de 2006)

» Financia maquinaria de EUA: Nafin (30 de junio de 2006)

» Acuerdo Estratégico: México -Corea (15 de mayo de 2006)

» Protocolo de adhesién de China ala OMC (31 de mayo de 2005)

» Llegd la hora de exportar a la Union Europea (15 de enero de 2005)

Posibles soluciones comerciales: México - China

El Secretario de Economia y el Ministro de Comercio de China
llevaron a cabo una reunién de trabajo, en donde el funcio-
nario mexicano planteé los problemas que causan desequili-
brios comerciales al pais (propiedad intelectual; introduccién
ilegal de mercancias; triangulacion de importaciones a través
de terceros pais y subvenciones a las exportaciones chinas), y
solicit6 acciones de cooperacion para evitar tales précticas.

Asimismo, expresd la voluntad del gobierno mexicano
para trabajar en una agenda que desarrolle el posicionamien-
to de productos mexicanos en el mercado chino, mediante el
fomento del comercio bilateral y la promocion de la inversion
mutua; especificamente, mejorar el acceso a los productos
agricolas mexicanos.

30 de Junio de 2007

Como respuesta a la promocion de exportaciones mexica-
nas en China, el funcionario de ese pais invité a México a par-
ticipar en la Feria de Productos Latinoamericanos que se lle-
vara a cabo en Beijing en noviembre de este afio, ofreciéndole
establecer un pabellon especial. En relacion con la inversion,
coincidié en crear sinergias para la inversion, particularmente
en el sector minero.

Ambos funcionarios acordaron dar seguimiento a los te-
mas discutidos, asi como a otros que ayuden a mejorar la
relacion econdmica bilateral.



La empresa consulta

CONSULARIZACION DE CERTIFICADOS DE ORIGEN

Se va a exportar a Argentina, y por tratarse de bienes
originarios de México, se solicitara un certificado de ori-
gen ALADI a la Secretaria de Economia para que nuestro
cliente pueda solicitar preferencia arancelaria por tener
acuerdo comercial con nuestro pais. Tenemos entendido
que ese documento debe estar consularizado, ;es cierto?
Quienes pretendan exportar bienes a los paises miembros de la
Asociacién Latinoamericana de Integracién (ALADI), deberdn
cumplir con la norma de origen para obtener las preferencias
arancelarias previstas en los Acuerdos Comerciales firmados
en el marco de la ALADI (Capitulo Il, articulo Décimo, Régimen
General de Origen de la ALADI —Resolucién 252 del Comité de
Representantes-); entre ellos, el Acuerdo de Complementacién
Econdmica No. 6, suscrito entre los Estados Unidos Mexicanos
y la Republica de Argentina.

Entendiéndose que dicha norma de origen corresponde a
la presentacion del certificado de origen ALADI, debe tomarse
en cuenta que éste deberd estar validado por las autoridades
de los paises signatarios, en el caso de México por la Secretaria de
Economia (SE), no asi firmado por el consul de Argentina en nues-
tro pais como indica su proveedor.

FACTURACION DE EXPORTACION EN IDIOMA INGLES

Nos dedicamos a la comercializacion de mercancias y
un cliente que tenemos en el extranjero, nos pide que a
partir de este mes le sean facturadas en inglés, ;tendria-
mos algtin problema en elaborarle sélo a él las facturas
en idioma distinto al espaiiol?

Actualmente no existe disposicion legal alguna que prohiba
facturar mercancias al extranjero en idioma distinto al espa-
Aol, por lo cual consideramos que no existiria ningtin incon-
veniente si factura como se lo estdn pidiendo; sin embargo, le
sugerimos acompanar a la factura una traduccién en espariol
para cualquier aclaracién posterior.

(REPORTES EN DRAW BACK?

Desde inicio de afio se ha solicitado a la SE la devolucién
del impuesto general de importacién pagado en la im-
portacion definitiva de mercancias que fueron exporta-
das en tiempo y forma como se requiere. Ante los repor-
tes de comercio exterior que presentan otras empresas
autorizadas por esa dependencia, podrian sefialarnos si
para el caso Draw Back, ;se requiere reportar también
las importaciones y exportaciones?

El Decreto que establece la devolucion del impuesto de im-
portacion a los exportadores no sefiala obligacién alguna de
presentar reportes anuales de comercio exterior de las impor-
taciones o exportaciones realizadas, ni mucho menos de las
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devoluciones del impuesto general de importacion obtenidas.
No obstante, quienes obtengan la devolucion de dicho im-
puesto, estdn obligados a conservar la documentacion respec-
tiva dentro del plazo de los cinco afios establecidos en el Cédigo
Fiscal de la Federacion (articulo 8o del Decreto en mencion).

¢DECLARACION DE ORIGEN EN ORDEN DE ENTREGA?

Al recibir la documentacion para importar mercancias
originarias y procedentes de Bélgica cuyo valor es de
5,000 euros, detectamos que la factura no contiene la
declaracién en origen, sino que esta incluida en una or-
den de entrega del proveedor, ;podrian rechazarnos el
trato preferencial con este documento?

En el articulo 15, numeral 1, inciso b), del Anexo Ill de la Deci-
sién 2/2000 celebrada entre México y la Comunidad Europea
(publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de junio
de 2000), se permite para la importacién de envios de bienes
originarios que no excedan de los 6,000 euros, presentar la de-
claracion del origen en una factura, orden de entrega inclusive
en cualquier documento comercial que describa los productos
a detalle para su identificacion.

Por lo anterior, con la presentacién del documento en men-
cion no deberia existir ningun problema para que le sea aplica-
da la preferencia arancelaria en la importacién al amparo de la
Decision.

Dicho criterio fue confirmado por la segunda Seccion de la
Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administra-
tiva, en la tesis de rubro: ACUERDO INTERINO SOBRE COMER-
CIO Y CUESTIONES RELACIONADAS CON EL COMERCIO EN-
TRE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA COMUNIDAD
EUROPEA.- ALCANCE NORMATIVO DELAREGLA 2.3.1, INCI-
SO B, DE LA RESOLUCION EN MATERIA ADUANERA PARA LA
APLICACION DE LA DECISION 2/2000 DEL CONSEJO CON-
JUNTO DEL CITADO ACUERDO INTERINO, EN SUPUESTOS
DE EXCEPCION A UN CERTIFICADO DE ORIGEN, Revista del
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, No 73, Quin-
ta Epoca, Afio VII, enero 2007, pdg. 1329.

RETORNO DE EMBARCACIONES IMPORTADAS
TEMPORALMENTE

Nuestro cliente importé temporalmente una embar-
cacion para transportar bienes a granel al amparo del
articulo 106 de la Ley Aduanera, una vez que se baja
la mercancia se envia la embarcacion a nuestro muelle
para limpiarla El cliente nos pide que en lugar de regre-
sarselo para retornarla al extranjero, seamos nosotros
quienes hagamos los tramites para el despacho de la
embarcacién desde nuestro muelle, ;es correcto?

El retorno de las embarcaciones importadas temporalmen-
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te al amparo del articulo 106, fraccién V, inciso c) de la Ley
Aduaneray 143 de su Reglamento, bajo alguno de los procedi-
mientos establecidos en la regla 3.2.9 de las Reglas de Cardcter
General en materia de Comercio Exterior para 2007, sélo podrd
efectuarse por el interesado (importador) ante el personal de
BANJERCITO que opera los Médulos CIITEV (Médulo de Control
de Importacion e Internacion Temporal de Vehiculos) en las
aduanas de salida en donde se deberd presentar para registrar
y obtener el comprobante de retorno.

Por lo anterior, siempre serd su cliente (el importador de
dicha embarcacion) quien deberd presentarse en los médulos
CIITEV en la aduana maritima que elija y registrar el retorno y
cancelacién de la importacion temporal.

NOTA DEL EDITOR

En la edicién 159, del 15 de junio de 2007, pagina 10, en la
consulta titulada Cumplimiento de NOM s en depdsito fiscal,
en la respuesta se sefiala la Norma Oficial Méxicana de eti-
quetado comercial de juguetes, dice: NOM-016-SCFL, y debe
decir: NOM-015-SCFL.
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Cuarta reforma a la Miscelanea de la LCE

Nuevas disposiciones requeridas para la correcta aplicacion de las operaciones de comercio exterior

programas de fomento.

La Secretaria de Economia (SE) actualiza las disposiciones de
cardcter general en materia de comercio exterior y da a cono-
cer nuevos criterios aplicables a importaciones via Programas
de Promocién Sectorial (Prosec) de la industria electrénica
y de trasporte (Acuerdo por el que la Secretaria de Economia
emite reglas y criterios de cardcter general, en materia de
comercio exterior, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién -DOF- el 21 de julio de 2006).

Por la importancia que tiene para las personas involucradas
en las operaciones de comercio, la aplicacion e interpretacion
de las reglas y criterios se comentan sus contenidos.

Disposiciones generales

DEFINICIONES

(Regla 1.2.1., Reforma)

Para efectos del Acuerdo, se considerara por:

e Decreto Automotriz, Decreto para el apoyo de la competi-
tividad de la industria automotriz terminal y el impulso al
desarrollo del mercado interno de automéviles, publicado
en el DOF el 31 de diciembre de 2003, y

® Regla 2, Regla 2 de las Generales de la fraccion I del ar-
ticulo 20. de la Ley de los Impuestos Generales de Im-
portacion y de Exportacion (LIGIE) para la aplicacion e
interpretacion de la Tarifa de la propia Ley.
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Otras disposiciones

PROSEC A VEHICULOS NUEVOS DE LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ

(Regla 1.4.2., Reforma)

Se entendera por industria automotriz terminal, a las empresas
productoras de vehiculos automotores ligeros nuevos autori-
zados por la SE en los términos del Decreto Automotriz y a
las empresas manufactureras de vehiculos de autotransporte
nuevos, autorizadas por esa dependencia conforme al articulo
4o, fraccion XIX, inciso a) del Decreto Prosec.

Aranceles y medidas de regulacion y restriccion
no arancelarias del comercio exterior
ACTUACION DE LA SE ANTE INEXISTENCIA DE DISPOSICIONES
(Regla 2.1.1., Reforma)
Se reforman las disposiciones que la SE debe cumplir para
enviar el estudio, proyeccion y propuesta de modificaciones
arancelarias al Ejecutivo Federal.

Cuando no cuente con informacién piblica disponible que
permita el anlisis de proteccion efectiva sefialado, la SE tendrd
que dar una explicacion.

Programas de fomento a las exportaciones
OPERACION DE SUBMAQUILA

(Regla 3.2.8. Reforma)

Las empresas con Programa IMMEX también podrdn estar
ubicadas en un mismo domicilio con otras empresas o perso-
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nas sin Programa, para ello, deberan: tener la legal posesion
del inmueble y las instalaciones estar delimitadas fisicamen-
te entre st y ser independientes.

Otros programas de fomento

APLICACION DE TASA PROSEC

(Regla 4.1.4., Reforma)

Las mercancias podran presentarse ante la aduana en una
0 varias remesas 0 por una o varias aduanas y aplicarse la
tasa arancelaria Prosec sin que se entienda que por ello se
contraviene la Regla 2., pues se establece que el objeto del
Decreto es permitir importar cualquier mercancia contenida
en el articulo 50 del Decreto (segtn corresponda) al sector
de que se trate, sin haber establecido restriccion cualitativa o
cuantitativa alguna.

MERCANCIAS CLASIFICADAS COMO OPERACIONES ESPECIALES

(Regla 4.1.8., Adicién)

Para los efectos de la Regla 8a, la nota 1 de la Seccién XXII,
Operaciones Especiales de la LIGIE, asi como de los articulos
50 y 11 del Decreto PROSEC, las mercancias podrén presen-
tarse ante la aduana en una o varias remesas o por una o
varias aduanas y aplicar la tasa arancelaria establecida en el
Decreto Prosec sin que se entienda que se contraviene lo dis-
puesto en la Regla 2, pues de conformidad con dicha nota a
las mercancias clasificadas como operaciones especiales no les
son aplicables las Reglas Generales para la aplicacion e inter-
pretacion de la TIGIE.

CRITERIOS EN PROSEC

(Regla4.1.9., Adicién)

Para la aplicacion de los beneficios del Decreto Prosec, se apli-

caran los siguientes criterios, a los productores:

e registrados en el Prosec de la industria electrénica, inciso
b), pueden importar desde el 30 de enero de 2004 los bie-
nes del articulo 5 fraccion II, incisos a) y b) del Decreto

e inscritos en el Prosec de la industria del transporte, excepto
el sector de la industria Automotriz y de Autopartes, conti-
nuardn inscritos en el articulo 4o del programa, inciso a),
cuando sigan produciendo, a partir del 29 de noviembre
de 2006, los bienes del inciso a) mencionado, sin que se re-
quiera autorizacion particular de la SE, con lo que podrdn
continuar importando los bienes ubicados en el articulo 5
fraccion XV, inciso a), del Decreto

e registrados a partir del 29 de noviembre de 2006 en el
Prosec de la industria del transporte, excepto el sector de la
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industria automotriz y de autopartes, inciso b), del articulo
4o, tendrdn derecho a importar, los bienes ubicados en el
articulo 5o fraccion XV, inciso b), del Decreto

EMPRESA FABRICANTE PROSEC

(Regla 4.1.10., Adicion)

Se considerara empresa fabricante bajo los articulos 30 y 4o,
fraccion XIX, inciso a) del Decreto Prosec, la empresa con
Registro de empresa productora de vehiculos automotores li-
geros nuevos al amparo del Decreto Automotriz, cuando ma-
nufacturen vehiculos que correspondan al articulo 3o, fraccién
I del Decreto Automotriz.

Dichas empresas, no estardn obligadas a presentar solici-
tud para operar al amparo del Decreto, toda vez que se les
considerara como empresas fabricantes bajo dicho Decreto y
la SE les entregard, en su caso, su Prosec junto con su registro
de empresa productora de vehiculos automotores ligeros nue-
vos al amparo del Decreto Automotriz.

Transitorios

ENTRADA ENVIGOR

Articulo Primero

El Acuerdo entr en vigor a partir del pasado 2 de junio.

PRORROGA DE PRESENTACION DE REPORTES DE COMERCIO EXTERIOR

Articulo Sequndo

Se prorroga del 31 de mayo al 31 de julio de 2007, la fecha de
presentacion del Reporte Anual de las Operaciones de Comer-
cio Exterior 2006, a los titulares de los Programas IMMEX
(antes Pitex y Maquiladoras); Ecex, Altex y Prosec.

ABROGACION DE DECRETOS PROSEC

Articulo Tercero

Se abrogan los Criterios de aplicacion de SE en materia de los
Prosec, publicados en el DOF el 29 de enero de 2007.

Comentario final

No cabe duda que en el &mbito de su competencia, la SE ha to-
mado en serio su facultad de emitir en un solo documento las
reglas de caracter general, normas y criterios necesarios para
el cumplimiento de las disposiciones en materia de comercio
exterior, lo cual representa para las personas fisicas y morales
efectuar sus operaciones con mayor certeza juridica y re-
duccion de costos y tiempos, como parte de la simplificacion
administrativa que estd llevando a cabo dicha dependencia. [oxd
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Cuotas compensatorias

Elementos esenciales de las Resoluciones Antidumping dictadas por la Secretaria de Economia, cuya
publicacion se produjo en el Diario Oficial de la Federacion, durante el periodo comprendido del 30

de mayo al 13 junio de 2007.

DESCRIPCION, FRACCION ARANCELARIAY
FECHA DE PUBLICACION (DOF)
Placa de acero en rollo
7208.10.02, 7208.25.99 y 7208.37.01
(6 de junio)

RESOLUCION

Se declara concluido el procedimiento de examen y se determina la continuacion por cinco afios mds

de la vigencia de la cuota compensatoria definitiva impuesta en la resolucion final de 29.30%, a las
importaciones originarias de Rusia, independientemente del pais de procedencia. Los cinco afios correrdn
a partir de 7 de junio de 2006

Tuberia de acero al carbono con costura longitudinal
recta, con didmetro exterior superior a 406.4 mm.
7305.11.01)

(8 de junio)

Se declara concluido el procedimiento administrativo de investigacién en materia de practicas
desleales de comercio internacional, en su modalidad de discriminacion de precios, sin la imposicién de
cuotas compensatorias definitivas a las importaciones originarias de la Republica Federal de Alemania,
independientemente del pais de procedencia

Normas oficiales

Disposicion dictada por la Secretaria de Economia, cuya publicacion se produjo en el Diario Oficial de
la Federacion, durante el perfodo comprendido del 30 de mayo al 13 junio de 2007.

NOM Y FECHA DE PUBLICACION (DOF)
NOM-EM-012-SCFI-2006
Bebidas alcohélicas-Bebidas alcohélicas-Destilados de agave-
Especificaciones, informacion comercial, etiquetado y métodos de prueba
(31 de mayo)

CAMPO DE APLICACION

Se prorroga por seis meses la vigencia de dicha NOM

De actualidad

Acuerdos y decretos
1. Decreto por el que se aprueba el Protocolo por el que
se adicionan disposiciones en materia de acumulacién
textil al Tratado de Libre Comercio entre los Estados
Unidos Mexicanos y la Republica de Nicaragua, suscrito
en la Ciudad de Managua, el dieciocho de diciembre de
mil novecientos noventa y siete, firmado el doce de abril
de dos mil siete

Decreto de la CAmara de Senadores mediante el cual se
aprueba el Protocolo por el que se adicionan disposiciones
de origen en materia de acumulacion textil al Tratado de
Libre Comercio suscrito entre México y Nicaragua (Secretaria
de Relaciones Exteriores, 30 de mayo).
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2. Acuerdo por el que se da a conocer la Decisiéon No. 47
de la Comisiéon Administradora del Tratado de Libre
Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos, la Repu-
blica de Colombia y la Reptiblica de Venezuela, por la
que se otorga una dispensa temporal para la utilizacién
de materiales de fuera de la zona de libre comercio para
que determinados bienes textiles y del vestido reciban
el trato arancelario preferencial del Tratado de Libre
Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos, la Repu-
blica de Colombia y la Repuiblica de Venezuela

Durante el periodo comprendido del Io de junio al 31
de diciembre de 2007, se otorgard una dispensa temporal
mediante la cual México aplicard el arancel correspondiente
a bienes originarios previsto en el calendario del Anexo 1 al
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articulo 3-04 del Tratado a los siguientes bienes:

o textiles y del vestido de los capitulos 58, 60, 61, 62 y 63 del
Sistema Armonizado elaborados totalmente en Colombia,
a partir de los materiales producidos u obtenidos fuera de
la zona de libre comercio cuya descripcion y clasificacion
a nivel de fraccion arancelaria se mencionan en las colum-
nas A y B del cuadro de la Decision; y que cumplan con las
condiciones aplicables para el trato arancelario preferen-
cial conforme el Tratado

e descritos en el punto 1 de la Decision, los cuales quedan
sujetos a los mecanismos de verificacion y certificacion del
capitulo VII del Tratado
En Colombia se podrén utilizar los materiales que se descri-

ben en el cuadro de la Decisién, producidos u obtenidos fuera de

la zona de libre comercio, en la cantidad méxima sefialada en la

Decision (Secretarfa de Economia, 31 de mayo).

4. Decreto para la aplicacion del Segundo Protocolo Adi-
cional al Apéndice |, del Acuerdo de Complementacion
Econémica No. 55, suscrito entre el Mercosur y los Esta-
dos Unidos Mexicanos

Se modifica el articulo Cuarto del Decreto para la aplicacion
del Apéndice I, del Acuerdo en mencién publicado en el Dia-
rio Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2002, para
disponer que las importaciones de los productos automoto-
res originarios y procedentes de Argentina, clasificados en las
fracciones arancelarias listadas en la columna (2) de la tabla,
estardn libres de arancel a la importacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo cuarto del Apéndice I del Acuerdo.

Las disposiciones previstas en el Acuerdo y su Apéndice I,
asi como las contenidas en el Segundo Protocolo Adicional al
Apéndice I mencionado, se aplicardn en su totalidad a las auto-
partes que se incorporan conforme al articulo Unico del Decreto.

El Decreto entré en vigor a partir del 1o de junio del pre-
sente ario (Secretaria de Economia, 1o de junio).

5. Cuarta Modificacion al Acuerdo por el que la Secretaria
de Economia emite reglas y criterios de caracter general,
en Materia de Comercio Exterior

Su revision se efectda en el apartado “Nueva Legislacion”
de este nimero editorial (Secretaria de Economia, 1o de junio).

6. Tercer Acuerdo por el que se dan a conocer los nu-
meros de Programas para la Industria Manufacturera,
Maquiladora y de Servicios de Exportaciéon

Se publica la correlacion de los nimeros Maquila y Pitex a
los que les ha asignado un niimero IMMEX para realizar ope-
raciones de manufactura en cualquiera de sus modalidades, al
amparo del Decreto para el Fomento de la Industria Manufac-
turera, Maquiladora y de Servicios de Exportacion.

El nimero asignado debera utilizarse por los titulares a
partir del 12 de junio de 2007, en los tramites que se realicen
ante las dependencias o entidades de la Administracion
Pablica Federal, relacionados con las operaciones de comercio
exterior y su programa (Secretaria de Economia, 5 de junio)

7. Decreto por el que se aprueba el Acuerdo entre el Go-
bierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno
de los Estados Unidos de América sobre cooperacion
aduanera relativa a las declaraciones de origen efec-
tuadas en el marco de las disposiciones sobre acumula-
cion de ciertos Tratados de Libre Comercio, firmado en
Davos, Suiza, el veintiséis de enero de dos mil siete

Se aprueba el acuerdo entre México y los Estados Unidos
de América sobre cooperacion aduanera relativa a las declara-
ciones de origen efectuadas en el marco de las disposiciones
sobre acumulacién de ciertos tratados de libre comercio, cuya
Promulgacion se realizard oficialmente en proximas fechas
(Secretaria de Relaciones Exteriores, 6 de junio).

8. Decreto por el que se ordena la constitucion del fidei-
comiso Publico considerado Entidad Paraestatal deno-
minado ProMéxico

A partir del 14 de junio de este afio entra en vigor este
Decreto, el cual crea un fideicomiso piiblico considerado enti-
dad paraestatal ProMéxico, que serd el ente de fomento de la
Administracion Piblica Federal especializado, encargado de
realizar funciones de promocion de las exportaciones e inver-
si6n extranjera directa.

Fl fideicomiso tendrd una duracién de 50 afios (revocable
en cualquier momento por el fideicomitente, previo apego a
las disposiciones aplicables), y estara integrado por las siguien-
tes partes: fideicomitente, el Gobierno Federal, por conducto
de la SHCP 'y como fiduciario el BANCOMEXT (Secretaria de
Economia, 13 de junio).
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