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Año XXXVI 5 4a. Época549

DEL 11 AL 26 DE ENERO

15  DE FEBRERO 2024

 5 De qué va el plan maestro 2024 del 
SAT

 5 Restricción de ingresos por 
asimilados a salarios

 5 SAT anuncia fiscalización con 
Inteligencia Artificial

 5 Nulidad para ejecución de créditos 
prescritos

 5 2024, último año para tributar en el 
RIF de algunos contribuyentes

 5 Obligación de contadores 
de informar delitos fiscales, 
¿inconstitucional?

 5 A través de Factura SAT móvil se 
puede emitir CFDI con Carta Porte

 5 Aviso de suspensión y reanudación 
de trabajadores al SAT

 5 Deducciones infalibles 2024
 5 Aplicación de la UMA para 

determinar el ISR

04DE TRASCENDENCIA

02LA EMPRESA CONSULTA
 5 REDUCCIÓN DE CAPITAL   

¿ES IGUAL QUE DIVIDENDOS?
 5 ISR POR REDUCCIÓN DE CAPITAL
 5 CÁLCULO DE LA CUCA

 5 IMPORTANCIA DEL CUMPLIMIENTO 
DE OBLIGACIONES POR ESQUEMAS 
REPORTABLES

11CASOS PRÁCTICOS
 5 ANUAL DE NO CONTRIBUYENTES

 5 CRITERIOS PARA LA PRESCRIPCIÓN 
DE CRÉDITOS FISCALES Y CAUSACIÓN DE 
RECARGOS

24LOS TRIBUNALES 
RESOLVIERON

 5 MATRIMONIO: ¡HASTA QUE EL SAT NOS 
SEPARE!

18RÉGIMEN

 5 LISTOS LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS 
DE SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 

DE ÚLTIMA HORA 25

02 Fiscal 549 Final.indd   102 Fiscal 549 Final.indd   1 31/01/24   14:1831/01/24   14:18

https://idconline.mx/fiscal-contable/2024/02/12/isr-por-reduccion-de-capital
https://idconline.mx/fiscal-contable/2024/02/09/reduccion-de-capital-es-igual-que-dividendos
https://idconline.mx/fiscal-contable/2024/02/14/calculo-de-la-cuca
https://idconline.mx/fiscal-contable/2024/02/07/anual-de-no-contribuyentes
https://idconline.mx/fiscal-contable/2024/02/14/matrimonio-hasta-que-el-sat-nos-separe
https://idconline.mx/fiscal-contable/2024/02/08/criterios-para-la-prescripcion-de-creditos-fiscales-y-causacion-de-recargos
https://idconline.mx/fiscal-contable/2024/02/12/listos-mecanismos-alternativos-de-solucion-de-controversias
https://idconline.mx/fiscal-contable/2024/02/19/importancia-del-cumplimiento-de-obligaciones-por-esquemas-reportables


549Año XXXVII 5 4a. Época
15  DE  FEBRERO  2024

DEL 11 AL 26 DE ENERO

5 No eres tú, es tu currículum, ¿cómo 
debe ser el CV perfecto?

5 ¿A favor del empleo? Ventajas de la 
Inteligencia Artificial en la educación

5 Nueva NOM para prevenir riesgos 
laborales en el campo

5 ¿En qué se debe invertir para 
desarrollar las habilidades de los 
trabajadores?

5 Nueva regulación para patrones del 
campo

5 ¿Necesitas trabajo? 10 áreas con 
más puestos en México

5 ¿Eres víctima del despido 
silencioso? Esto puedes hacer

5 Tendencias laborales que debes 
tener bajo el radar

5 Mexicanos, los más contratados por 
empresas extranjeras

5 Conocer publica 26 nuevos 
estándares de competencia

5 ¿El agotamiento laboral es más 
común en hombres o mujeres?

5 Jornada reducida y el salario mínimo
5 ¿Realmente ha aumentado el 

salario?
5 ¿Cómo seguir aprovechando el 

home office ante la NOM-037?
5 Propuestas de reformas laborales 

para la próxima presidenta
5 ¿Cómo ser un líder inclusivo y 

creativo que motive a su equipo?

5 DERECHOS LABORALES EN EL CAMPO 
5 PREPÁRESE ADMINISTRATIVAMENTE 

PARA LAS PRÓXIMAS REFORMAS 
LABORALES

03DE TRASCENDENCIA

5 DESCUENTO POR FALTANTES DE CAJA
5 ¿OBLIGATORIO ATENDER INVITACIÓN 

PARA INSCRIBIRSE AL INFONACOT?

02LA EMPRESA CONSULTA
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https://idconline.mx/laboral/2024/02/07/descuento-por-faltantes-de-caja
https://idconline.mx/laboral/2024/02/07/obligatorio-atender-invitacion-de-inscripcion-al-infonacot
https://idconline.mx/laboral/2024/02/07/derechos-laborales-en-el-campo
https://idconline.mx/laboral/2024/02/14/preparese-administrativamente-para-las-proximas-reformas-laborales


549Año XXXVII 5 4a. Época

DEL 11 AL 26 DE ENERO

5 Valor de la UMI 2024
5 IMSS simplifica y ajusta sus trámites
5 Envío de informativas al ICSOE y 

SISUB
5 Trabajadores independientes fuera 

de actualización de trámites IMSS
5 ¿Cuánto aumentarán las mensua-

lidades del Infonavit por el salario 
mínimo 2024?

5 ¿Quiénes tienen más tareas de 
cuidado?

5 JUICIO DE NULIDAD CONTRA EL IMSS
10DE TRASCENDENCIA

5 CÓMO PRESENTAR LA PRIMA DE RIESGOS 
DE TRABAJO PARA 2024

03CASOS PRÁCTICOS

5 PAGO DE LUZ E INTERNET POR TELE-
TRABAJO, ¿INTEGRAN AL SBC?

5 ¿ES POSIBLE RECIBIR SIMULTÁNEAMENTE 
UNA PENSIÓN POR RIESGOS DE TRABAJO Y 
OTRA POR VEJEZ?

02LA EMPRESA CONSULTA

15  DE  FEBRERO  2024

Efectos en seguridad social de la reforma
para los trabajadores del campo
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https://idconline.mx/seguridad-social/2024/02/07/pago-de-luz-e-internet-por-teletrabajo-integran-al-sbc
https://idconline.mx/seguridad-social/2024/02/07/es-posible-recibir-simultaneamente-una-pension-por-riesgos-de-trabajo-y-otra-por-vejez
https://idconline.mx/seguridad-social/2024/02/09/como-presentar-la-prima-de-riesgos-de-trabajo-para-2024
https://idconline.mx/seguridad-social/2024/02/09/juicio-de-nulidad-contra-el-imss


Año XXXVI 5 4a. Época549

 5 PANDEMIA POR COVID-19 COMO 
UN HECHO IMPREVISIBLE EN EL 
CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

08LOS TRIBUNALES 
RESOLVIERON

 5 RENOVACIÓN ANUAL EN EL SIEM
07RÉGIMEN

 5 HACIA UNA JUSTICIA MÁS ACCESIBLE: 
LEY GENERAL DE MECANISMOS 
ALTERNATIVOS DE CONTROVERSIAS

03DE TRASCENDENCIA 

 5 CONTRATO DE MUTUO: ¿VÁLIDO SIN 
FECHA DE PAGO?

 5 UTILIDADES, ¿INFLUYEN EN EL VALOR 
DE LAS ACCIONES?

02LA EMPRESA CONSULTA

 5 Muerte del arrendador: impacto en 
el contrato de arrendamiento

 5 Multas mercantiles para 2024
 5 Calendario de prórroga 2024 para 

envío de avisos antilavado
 5 10 tips imprescindibles para 

impulsar el crecimiento de tu 
negocio 

 5 ¿Se puede garantizar que la IA 
beneficie a la humanidad?

 5 Estados con menos dinero y más 
dependientes en 2024

 5 Innovación: un motor fundamental 
del crecimiento empresarial 

 5 Beneficios de combinar 
la inteligencia artificial y 
automatización robótica

 5 Mercado de criptomonedas crece, 
también los criptodelitos?

DEL 11 AL 26 DE ENERO

15  DE FEBRERO  2024
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https://idconline.mx/corporativo/2024/02/12/contrato-de-mutuo-valido-sin-fecha-de-pago
https://idconline.mx/corporativo/2024/02/09/utilidades-influyen-en-el-valor-de-las-acciones
https://idconline.mx/corporativo/2024/02/14/justicia-mas-accesible-ley-general-de-mecanismos-alternativos-de-controversias
https://idconline.mx/corporativo/2024/02/12/pandemia-por-covid-19-como-un-hecho-imprevisible-en-el-cumplimiento-de-contratos
https://idconline.mx/corporativo/2024/02/19/renovacion-anual-en-el-siem
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DEL 11 AL 26 DE ENERO 

 5 Días inhábiles de la Secretaría de 
Economía 2024

 5 Cuota compensatoria para 
importaciones de hule SBR

 5 Multas a infracciones aduaneras 
2024

 5 Sigue cupo de importación de llantas 
usadas para comercialización

 5 Completos, anexos de las RGCE 
2024

 5 Creación de la ANAM: 
¿Inconstitucional?

 5 Formatos oficiales de comercio 
exterior para 2024

 5 Resoluciones antidumping y cuotas 
compensatorias

 5 Multas aduaneras 2024
 5 Regularización de vehículos e 

importación temporal a Sonora

Las RGCE 2024 contienen una regla  
que ha generado confusión, revise  
de que se trata

14Comprobante fiscal en 
transferencias IMMEX

Revise las facultades del SAT y la ANAM 
en esta materia

02Fiscalizadores en comercio 
exterior y aduanas
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https://idconline.mx/comercio-exterior/2024/02/09/fiscalizadores-en-comercio-exterior-y-aduanas
https://idconline.mx/comercio-exterior/2024/02/19/comprobante-fiscal-en-transferencias-immex
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